Suomen Asianajajaliitto

Lausunto

05.08.2020

Asia: VN/11210/2020

HE laiksi rikoslain 25 luvun 9 §:n muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan
Lausuntopyynt6: VN/11210/2020

HE laiksi rikoslain 25 luvun 9 §:n muuttamisesta

Suomen Asianajajaliitto (jaljempana ”Asianajajaliitto”) kiittda lausuntopyynnosta ja lausuu
seuraavaa:

1. Lausunto

Yleisesti ottaen Asianajajaliitto suhtautuu myonteisesti ehdotettuun lakimuutokseen erityisesti silta
osin, kun se koskee oikeudenhoidon toimijoihin kohdistuvaa maalittamista.

Lahtokohtaisesti myds asianajajat voivat joutua tydssdaan maalittamisen kohteeksi ja esityksen
tavoitteet ovat talta osin tarkeitd. Kokonaisuutena Asianajajaliitto katsoo, etta esitetty lainmuutos
on oikeansuuntainen ja kannatettava.

2. Tyotehtavan kasite

Lakimuutoksen jatkovalmistelussa olisi kuitenkin hyva viela pohtia, ulottuuko termi “tyotehtava”
my0s asianajajan toimeksiantosuhteessa tekemaan tyéhon.

Esityksessa kaytetty termi "tyotehtava” ja "tydpaikka”, voivat tarkemmin maarittelemattomina
johtaa hankaliin tulkintatilanteisiin lain soveltamisessa.
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Tyotehtava ja tyopaikka tulisi siis kdsitteind maaritella rikoslaissa tadsmallisesti tai ainakin
tukeutumalla vakiintuneisiin kasitteisiin. Lakimuutoksessa esiteltyjen kasitteiden sisallot ovat toki
perustelujen mukaan ymmarrettavissa tavanomaista laajempina, jolloin ne kattavat esimerkiksi
yrittajat, freelance-toimittajat ja taiteilijat.

Vahintaan tassa laajuudessa nama kasitteet tulisi kuitenkin ottaa tarkemmin maariteltaviksi, silla
periaatteessa asianajajien toimeksiantosuhteessa tekema tyo asianajotehtdavien muodossa ei
yleensa olisi ainakaan puhtaasti tyo- tai palvelussuhteista.

Lisaksi, esityksen mukaan virallisen syytteen nostamisen edellytyksena olisi jatkossa se, etta teko on
kohdistunut henkil6on hanen tyotehtaviensa vuoksi. Aina teon liitynta tyotehtaviin ei tekopaikan tai
-ajan suhteen tai tekijan motivaatioiden vuoksi ole mitenkaan selvd, kuten esityksessakin on todettu.

Asianajajaliitto pitaa erittdin joka tapauksessa tarkedna, etta epaselvissa tilanteissa asiat otetaan
ripeasti esitutkintaan ja harkinta tehdaan syyttdjan toimesta vasta esitutkinnan jalkeen, kun kaikki
asiaan vaikuttaneet seikat on selvitetty, mukaan lukien epaillyn motivaatio tekoon.

3. Arviointia jatkovalmisteluun

Esityksessa mainittujen tutkimusten perusteella hairintd, maalittaminen ja epaasiallinen uhkailu ovat
lisaantyneet tyoelamassa viime aikoina ja nykykehitykselld tama ilmio tuskin on ainakaan
lievenemassa.

Asianajajille viime vuonna tehdyn maalittamiskyselyn tulosten perusteella joitakin kyselyyn
vastanneita asianajajia oli varsinaisesti hairikoity, mutta padosin asianajajiin ei kdytannossa nayta
kohdistuvan yhta paljon maalittamista kuin esimerkiksi tuomareihin.

Oikeudenhoidon parissa tydskentelevien, virkamiesten ja myds asianajajien uhkailu ja maalittaminen
ovat todennakoisesti tulevaisuudessa yha kasvava ongelma, johon tulee kyeta jo varhaisessa
vaiheessa puuttumaan lainsdadannon keinoin.

Oikeusvaltiossa on oltava valtiovallasta riippumaton asianajajakunta, joka kykenee tarjoamaan
yksityisille henkil6ille ja yrityksille korkealaatuiset ja luotettavat oikeudelliset palvelut.
Asianajotoimintaan liittyvat tyotehtavat on voitava suorittaa ilman asiatonta hairintaa.

Erityisen tarkeda taman tavoitteen saavuttaminen on ajatellen asianajajan tehtavia, vastuullista
roolia oikeudenhoidossa seka oikeusvaltion turvaajana.
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