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Yleista

Yhdistystoiminnan perustana ovat mm. aatteellisuus, vapaaehtoisuus, toiminnan
autonomia ja yleishyédyllisyys, joiden toteutumiselle nykyinen yhdistyslaki vuodelta
1989 on mahdollistanut valjat puitteet. Lakia on kuitenkin syyta tarkistaa teknisten
apuvélineiden kaytdn ja kokouksiin etdosallistumisen laajentamisen seké yhdistyksen
tilien ja hallinnon tarkastamisen osalta.

Asiaa valmistellut tyéryhma oli edustavuudeltaan suppea-alainen ja siita puuttuivat
mm. tydmarkkinajarjestot, puolueet ja kulttuurijarjestét, joiden edustama yhdistys- ja
jésenkentta on erittain laaja. Tydéryhman jasenet (7) jattivat useita eridavia mielipiteita
(3) tyéryhman muistioon. Ministerién asettaman laajemman kansalaisjarjest6ja
edustavan seurantaryhman kuulemisissa esitettyja huomioita ei tyéryhman
esityksessa ole huomioitu.

OAJ on huolissaan taméankaltaisesta lainvalmistelusta, jossa kymmenia tuhansia
yhdistyksid edustavien jarjesttjen ndkemykset on jatetty tdhan mennessa
valmisteluvaiheessa vaille huomiota.

Teknisten apuvalineiden kayttd padtéksenteossa ja vaikuttamisessa

Teknisten apuvélineiden kaytté mahdollistaa paatéksentekoon ja vaikuttamiseen
osallistumisen eri puolilta maata ja lisdd samalla jasenten tasa-arvoa. Tama on
keskeistd koko maan laajuistesti toimiville jarjestdille ja yhdistyksille. Erilaisissa
aanestystilaisuuksissa (litto- ja jAsendanestykset) tulee voida kayttaa teknisia
apuvilineitéd kunhan osallistumisoikeus ja danenlaskenta voidaan varmistaa.

Kokoukseen etdosallistumisesta teknisid apuvélineitd kayttaen tulee olla maininta
yhdistyksen saanndissa. Etdosallistuminen tulee rajata vain reaaliaikaiseen
osallistumiseen, silla ennen ja jalkeen fyysisen kokouksen alkaneet ja jatkuvat
teknisin apuvélinein tapahtuvat (ns. off line) kokoukset toisivat vieraita ja
hammentavia elementteja yhdistystoimintaan. Jasenten vélinen mielipiteen vaihto,
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pohtiva ja perusteleva keskustelu, henkilékontaktit seka osallistujien tuntemus ovat
oleellisia vuorovaikutuksessa ja kokoustilanteissa. Tilanteet muuttuvat ja elavat ja
niihin ei voi aina ennakolta vaikuttaa ja valmistautua.

Ty6éryhman mietinnéssé esitetty kokousmuodollisuudet sivuuttava, yksimielisyytta
edellyttdva paatdksentekomuoto kokouksen ulkopuolella, tulee OAJ:n mielesta
poistaa esityksesta. Nain on mahdollista menetella jo nykykaytannéssakin ja
sadanndsten ottaminen yhdistyslakiin vain hammentaisi yhdistystoimijoita.

Toiminnantarkastus

OAJ pitda tarkeana, etté toiminnantarkastus on pakollinen jokaisessa yhdistyksessa
ellei yhdistykseltd muutoin edellyteta tilintarkastusta. Pienissakin yhdistyksissa
toiminnan ja talouden tarkastus on olennainen osa jasendemokratiaa, jonka kautta
valvonta toteutuu. Yhdistyksen ei tule itse voida maaritella, milloin se tarvitsee
toiminnantarkastusta ja milloin ei. Toiminnantarkastuksen poissulkeminen voisi
vaarantaa jasenistdn luottamuksen yhdistyksen toimintaan ja sen
asianmukaisuuteen.

Toiminnantarkastusta koskevat saannékset on syytd maaritella lyhyesti. Tarkkoja,
yksityiskohtaisia kelpoisuusedellytyksia toiminnantarkastajien suhteen ei tarvita.

Ennen lain voimaantuloa sdannodissa olevien tilintarkastusta ja tilintarkastajia
koskevien maaraysten tulisi katsoa koskevan uudistuksen mukaista
toiminnantarkastusta ja toiminnantarkastajia ellei yhdistykselld muutoin ole
velvollisuutta valita tilintarkastuslain mukaista auktorisoitua tarkastajaa ja muuttaa
saantéjaan talta osin uudistuneen lain mukaiseksi. Toiminnantarkastusta koskevat
sadnnodkset tulisi muuttaa sdantéihin vasta kun ko. kohtia muutetaan. Velvoitetta
muuttaa niitd sdantéjen muiden muutosten yhteydessé ei tulisi olla.

Toimeenpaneva johtaja

Mietinndssa esitetyt toimeenpanevaa johtajaa (toimitusjohtajaa) koskevat sdannokset
ovat OAJ:n mielesta yhdistystoiminnalle vieraita ja osakeyhtidlaista kopioituja.
Yhdistyksen hallituksella on mahdollisuus antaa toiminnanjohtajalle/paasihteerille tai
vastaavalle johtavalle toimihenkilélle valtaa, vastuuta ja asema johtamiseen. Tama ei
edellytd muutoksia yhdistyslakiin.

OAJ pitada kaikkia toimeenpanevaa johtajaa koskevien saanndsten lisdamista
yhdistyslakiin tarpeettomana.
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