*QObligatoriska falt markeras med stjarna
1. Kontaktinformation
*Férnamn
*Efternamn
*E-post
*Telefonnummer

2. *Organisation/instans som jag foretrader: [1 Organisation [ Forskare [1 Myndighet [] Annan:

3. *Organisationens namn

LIVSOMRADESMODELL

4. Modellen med livsomraden lampar sig for en systematisk granskning av Finlands grundlaggande och
manskliga rattigheter.

[] Helt av samma asikt [ Delvis av samma asikt [] Vet ej [ Delvis av annan asikt [] Heltav annan
asikt

5. Motivering:

6. Deplanerade 6vergripande temanai livsomradesmodellen (det allmannas skyldighet att se till att de
grundlaggande fri- och rattigheterna och de manskliga rattigheterna tillgodoses (22 §) samt
likabehandling och icke-diskriminering (6 §) ar andamalsenliga for uppféljningen av laget i Finland.

[] Helt av samma asikt [ Delvis av samma asikt [] Vet ej [ Delvis av annan asikt [1 Heltav annan
asikt

7. Motivering:

8. Vilka fem (5) livsomraden av den preliminadra helheten anser du ar de viktigaste med tanke pa laget
for rattigheternaiFinland?

Ange prioriteringsordningen for livsomradena med siffrorna 1-5: 1 viktigast och 5 minst viktigt.

[ Personlig frihet och integritet

[ Rattsskydd och god forvaltning

] Privatliv och familjeliv

L] Yttrandefrihet och ratt att framfora asikter och ge uttryck for sin 6vertygelse
L1 Sprak och kultur

[] Delaktighet och paverkan

O] Férsorjning samt arbete under anstandiga villkor

[ Bildning och utbildning

L1 Halsa, védlbefinnande och miljén



(] Ett annat livsomrade:

9. Motivering:
INDIKATORER

10. FN:s Hogkommissarien for de manskliga rattigheterna (Office of the High Commissioner for Human
Rights, OHCHR) har en trestegsmodell enligt vilken indikatorerna uppdelas i strukturindikatorer for
statens bindning till de internationella manniskorattsforpliktelserna, processindikatorer fér méatning
av de forpliktelser som genomférandet av rattigheterna forutsatter samt resultatindikatorer for
beskrivning av det faktiska tillgodoseendet av rattigheterna i manniskors liv
(https://www.ohchr.org/EN/Issues/Indicators/Pages/framework.aspx) . Indikatorerna beskriver pa
olika satt hur staterna forbinder sig till manniskorattsforpliktelserna, hur de framjar dem och hur
rattigheter utévas. Vilken av de ovannamnda indikatorerna anser du ar den viktigaste? Ange
prioriteringsordningen for indikatorerna med siffrorna 1-3: 1 viktigast och 3 minst viktigt.

[ Strukturindikatorer
[ Processindikatorer
[ Resultatindikatorer

11. Motivering:

12. Borde varje livsomrade innehalla lika manga struktur-, process- och resultatindikatorer?
[Ja L] Nej

13. Motivering:

14. Vilka indikatorer d.v.s. matare fér grundlaggande och méanskliga rattigheter borde inga i modellens
olika livsomraden? Foresla indikatorer for ett eller flera livsomraden. Ange ocksa informationskallan
for de indikatorer som du foreslar. (Exempel: Indikator: Erfarenheter om mobbning i grundskolan,
informationskallan: THL:s skolhdlsoundersokning).

15. Motivering:

16. Finns det andra informationskallor (statistik eller undersékningar m.m.) fran din organisation eller
andra instanser som kan anvandas vid utarbetandet avindikatorerna?

Informationskallor:

17. Finns det sadana rattigheter dar du anser att den befintliga vetenskapliga informationen inte &r
tillracklig for att kunna folja upp genomforandet? Namn hogst tre fragor om grundlaggande och
manskliga rattigheter som du anser ar de viktigaste med tanke pa uppfdljningen.

18. Ovriga kommentarer: Oppet svar, begriansat antal tecken (1000 méarken)


https://www.ohchr.org/EN/Issues/Indicators/Pages/framework.aspx

