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Miksi tasa-arvoindikaattorit?

 Tasa-arvotilanteen seuraaminen, tasa-arvo-ongelmien
nakyvaksi tekeminen

 Tasa-arvopolitiikan lapinakyvyys, arviointi ja vastuuttaminen

 Tasa-arvopolitiikan suunnitelmallisuuden ja tietopohjan
vahvistaminen



Tasa-arvoindikaattorien edut ja riskit

Ristiriitaiset tavoitteet? Poliittisen paatoksenteon mitattavuus ja
tehokkuus — politiikan lapinakyvyys ja vaikuttavuuden arviointi
kansalaisten nakokulmasta

» Voivat tehda monimutkaisista tasa- » Voivat tehda tasa-arvo-ongelmia ja
arvokysymyksista helposti mitattavia tasa-arvopolitiikan puutteita nakyviksi
suureita ja vahvistaa paatoksenteon tietopohjaa
» Voivat heikentaa tasa-arvopolitiikan » Voivat parantaa tasa-arvopolitiikan
tavoitteellisuutta, jos tavoitteet eivat lapinakyvyytta ja sen vaikuttavuuden
selkeita — tasa-arvoindikaattorit seurantaa ja toimia vastuuttamisen

muuttuvat tavoitteiksi valineena



Tasa-arvoindikaattorit - tahan mennessa
tapahtunutta 1/3

* STM:n tasa-arvoyksikko ja THL:n Tasa-arvotiedon keskus ovat kehittaneet
indikaattoreita Suomen tasa-arvotilanteen ja tasa-arvopolitiikan seuraamiseksi

* Tasa-arvoindikaattoreiden kehittamistyd vuonna 2017:

1) Sovittiin, mita tasa-arvopolitiikan pitkan aikavalin tavoitteita ja sitoumuksia
indikaattoreilla on tarkoitus mitata ja seurata

2) jarjestettiin kolme kehittamistyopajaa, joissa tavoitteita ja niita mittaavia
indikaattoreita kehitettiin vaiheittain asiantuntijoiden kanssa

3) THL antoi tammikuussa 2018 STM:lle ehdotuksen tasa-arvopolitiikan
seurantaan kaytettavista indikaattoreista

* Hallitusohjelma ja hallituksen tasa-arvo-ohjelma (2020-2023): Tasa-arvon
seuraamiseen luodaan valtion eri hallinnonalat kattava seurantajarjestelma
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Tahan mennessa tapahtunutta 2/3: aiemman tasa-
arvoindikaattorityon lahtokohdat

* Joaiemmassa indikaattoritydssa lahtokohtana pitkan aikavalin tasa-
arvotavoitteiden toteutumisen mittaaminen

 Tavoitteet sisaltyivat vuoden 2010 Valtioneuvoston selontekoon naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta

 Lisaksi Suomea velvoittavat kansainvaliset sopimukset ja muut sitoumukset
otettiin indikaattoritydon pohjaksi
* YK:n Pekingin toimintaohjelma

* YK:n naisten oikeuksien sopimus CEDAW

« Uusi tasa-arvopoliittinen selonteko valmisteilla vuoden 2021 loppuun mennessa
— tavoitteena maaritella pitkan aikavalin strategiset tasa-arvotavoitteet

* Naiden tasa-arvotavoitteiden seuraamiseksi valmistellaan eri hallinnonalat
kattava seurantajarjestelma


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3045-2
https://um.fi/julkaisut/-/asset_publisher/TVOLgBmLyZvu/content/pekingin-julistus-ja-toimintaohjelma?curAsset=0&stId=47307
https://um.fi/yk-n-voimassa-olevat-ihmisoikeussopimukset/-/asset_publisher/vcCt60yvlDdt/content/kaikkinaisen-naisten-syrjinnan-poistamista-koskeva-yleissopimus-1979-

Tahan mennessa tapahtunutta 3/3: tasa-

arvoindikaattorien maarittely

Indikaattoreita 6 tavoitealueelta: tydelama, paatoksenteko, koulutus, vakivalta,
hyvinvointi ja terveys seka institutionaaliset mekanismit

Avainindikaattoreita yhteensa noin 40

Keskityttiin [ahinna lopputulosindikaattoreihin

* Pidemman tahtaimen tavoitteena, etta tasa-arvoindikaattoreissa mukana rakenne-, prosessi- ja
lopputulosindikaattoreita

Seka tavoitteista etta indikaattoreista tehtiin valintaa: indikaattoreiden maara haluttiin
pitaa toteuttamiskelpoisena, tarkasteltiin myos tietojen saatavuutta

Painotus kansallisen tason indikaattoreissa; myohemmin myds alue- ja kuntataso?

Indikaattoreissa pyrittiin ottamaan huomioon Suomen erityispiirteita ja
intersektionaalisuutta seka indikaattoreiden kaytettavyytta

Kehittamistyon aikana havaittuja tietoaukkoja kirjattiin ylos (vrt. PlIO-indikaattorit)



Kysymyksia matkan varrelta 1/2: tavoitteiden maarittely

Jos mitataan tavoitteiden/oikeuksien toteutumista, miten ne maaritellaan?
*Pitkan aikavalin tavoitteet vs. hallituskausien tavoitteet (vrt. Ruotsi)

*Perusoikeuksien toteutuminen: kansainvalisesti maaritellyt perus- ja ihmisoikeudet ->
Suomen ihmisoikeussitoumukset (vrt. YK/OHCHR, Iso-Britannia)

*Oikeuspohjaisuus - poliittisesti maaritellyt tavoitteet -> oikeuden ja politiikan vuoropuhelu
*Ratkaisuna kompromissi? Pitkan aikavalin poliittisesti maaritellyt tavoitteet, jotka

laaditaan myos kv-ihmisoikeussitoumusten ja Suomen saamien suositusten pohjalta .



Kysymyksia matkan varrelta
2/2: tavoitteiden/indikaattorien
maarittely

 Miten keskeiset kansalliset tasa-
arvohaasteet/ihmisoikeushaasteet
identifioidaan?

* lhmisoikeusperiaatteiden/tasa-
arvotavoitteiden muuttuvuus? Mita
emme viela nae?

» Tavoitteiden ja indikaattoreiden
valinen suhde: Selkea jarjestys vai
jatkuva vuoropuhelu? Voiko
indikaattoreita maaritella ilman
selkeita tavoitteita?



Hyvan indikaattorin ominaisuudet

* Indikaattorit mahdollistavat (ajallisen) vertailun

* Olisi hyva olla herkka muutoksille, mutta kuitenkin tarpeeksi vakaa —
merkittavat muutokset nakyviin

 Eijliikaa - eika liian vahan...

* Indikaattorien kaytettavyys — keskittyminen avainindikaattoreihin

* Indikaattorityo on valintojen tekemista

kaattorien olemassaolo ei ole itsetarkoitus — olennaista
Kaattorien kaytto ja ajantasaisuus

* |no
ing

* Keskeinen kysymys: miten hyvin indikaattori mittaa
tavoitteiden/perusoikeuksien toteutumista
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Tasa-arvopolitiikan seurantajarjestelma:

kysymyksia jatkotyohon

* Tasa-arvotavoitteiden maarittely: miten hyvin ovat mitattavissa, tarvitaanko
maarallisten mittareiden lisaksi laadullista tietoa?

* Miten intersektionaalisuus ja sukupuolen moninaisuus otetaan indikaattoreissa
paremmin huomioon, THL:n hanke tukee tata kehittamistyota

* Mita enemman ristedvia eroja, sita enemman tietoa: mika tieto on oleellista, mista
tulokset kertovat? Mahdollistavatko aineistojen koot risteavien erojen tarkasteluja?
Vrt. perus- ja ihmisoikeusindikaattorien poikkileikkaavuus

Perus- ja ihmisoikeusindikaattorien ja tasa-arvoindikaattorien valinen suhde: miten
rakentaa indikaattorijarjestelmia, jotka kommunikoivat keskenaan

Miten opimme toisiltamme ja kansainvalisesta indikaattorityosta
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Euroopan tasa-arvoinstituutin EIGE:n tasa-arvoindeksi

* EIGE:n tasa-arvoindeksi julkaistu nyt viisi
kertaa (viimeisin 29.10.2020)

* Viime vuodesta lahtien vuotuinen paivitys

* Indeksilla voidaan vertailla sukupuolten
tasa-arvoa koskevia muutoksia EU-maiden
valilla ja eri ajankohtina

* Indeksi mittaa tasa-arvon toteutumista
valilla 1 - 100 kokonaispisteina ja kuudella
eri alueella: tyo, raha, tieto, aika, valta ja
terveys

2017 lahtien mukana kaksi ns. satelliitti-
indikaattoria: naisiin kohdistuva vakivalta
ja lapileikkaava eriarvoisuus

Vuodesta 2019 alkaen kuhunkin
raporttiin on valittu erityisteema, tana
vuonna digitalisaatio

Indeksin kokonaispistemaara on nyt 67.9

Kolmen karki oli tana vuonna Ruotsi
(83.8), Tanska (77.4) ja Ranska (75.1),
Suomi on neljannella sijalla (74.7)

Indikaattorityon kannalta
mielenkiintoisinta on katsoa kutakin
aluetta ja tarkastella, mita indikaattoreita
niissa kaytetaan
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2020
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