
MUISTIO 

 

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus-hankkeen ohjausryhmän 
kokous 

 

Ajankohta: perjantai 6.10.2023 klo 14.00–14.40 

Paikka: Teams-etäyhteys 

Kutsutut: ohjausryhmän jäsenet, varajäsenet sekä asiantuntijajäsenet 

Paikalla: 

• puheenjohtaja: Petri Lempinen (OKM) 
• sihteeri: Heidi Lehtovaara (OKM) 
• muut osallistujat: Marika Bäckman (OKM), Teija Felt (TEM), Tiina Hanhike (TEM), 

Sakari Heikkilä (CSC), Emma Hyvärinen (OKM), Jari Kauppi (OKM), Elisa Kotiniemi 
(OKM), Jonna Korhonen (OKM), Pauliina Kupila (OKM), Tomi Kytölä (OKM), 
Nokkanen Erja (OPH), Tiina Salminen (TEM), Carolina Sierimo (STM), Markku 
Virtanen (TEM) 

 

Käsitellyt asiat: 

 

1. Kokouksen avaaminen ja asialistan hyväksyminen 

Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuus-hankkeen ohjausryhmän 
puheenjohtaja Petri Lempinen avasi kokouksen klo 14.02 ja toivotti osallistujat 
tervetulleiksi. 

Hyväksyttiin kokouksen asialista. 

 

2. Edellinen kokous 

Hyväksyttiin edellisen kokouksen (8.9.2023) muistio. 

 

3. JOD-hankkeen tilannekatsaus 

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus-hankkeen hankevastaava Tomi 
Kytölä kävi läpi hankkeen tilannekatsausta: aikataulua, RRF-raportointia, taloutta, 
henkilöstöä ja hankintoja.  

Suomen ensimmäinen maksupyyntö valmistuu lokakuun 2023 aikana. Maksupyyntö 
kohdistuu syksyyn 2021. Aikataulu on siirtynyt useita kertoja. Välitavoite-
/tavoiteraportointi käynnistyi 25.9.2023 ja sulkeutuu 9.10.2023. Riskianalyysi ja 
hallintatoimet on päivitetty syyskuussa 2023. Hankkeen avainriskit ehkäisevien toimien 
osalta on päivitetty. Riskitasoja on pystytty alentamaan. Riskianalyysiä tarkastellaan 
uudestaan alkuvuonna 2024. VM käynnistää petoksentorjunta- ja 



riskienhallintastrategian valmistelun. Tätä työskentelyä varten perustetaan uusi RRP-
alatyöryhmä. Vastaava strategia on muillakin EU-rahastoilla. Strategia on tarkoitus 
saada valmiiksi vuoden 2023 loppuun mennessä. 

Hankehenkilöstön resurssit ovat täysimääräisesti käytössä. Muiden henkilöstöresurssien 
täydentämistä valmistellaan ostopalveluiden kautta (esim. ratkaisuarkkitehti). 

Koulutustarjontapalvelun kehittäminen on edennyt suunnitelmien mukaisesti. 
Hankevastaava Tomi Kytölä esitteli työkokonaisuuksien tilannekatsausta. Yksilön polun 
kokonaisuutta havainnollistava prototyyppi on valmistunut. Yksilön työkokonaisuuden 
ICT- ja palvelumuotoilukehitys käynnistyi KICK OFF-tilaisuudella 2.10.2023. Kehitystyö 
jatkuu suunnittelujaksolla, joka jää hankintojen viivästymisen vuoksi oletettua 
lyhyemmäksi. Ohjelmistokehitys pääsee alkamaan arviolta loppuvuodesta 2023. 
Ohjaajan työkokonaisuuden osalta on tulossa toteutusvastuun muutosesitys (ks. kohta 
4). Työkokonaisuuden alla olevat JOD-palvelut ovat JOD22 Koulutus- ja 
urasuunnittelutyökalut sekä JOD23 Ohjausvälineiden käytön tuki. Ohjaajan 
kokonaisuuden prototyyppi on valmistelussa (tavoite 11/2023). Ohjelmistokehitys 
päässee alkamaan 2024 alussa.  

Ekosysteemitoimijan kokonaisuutta tarkastellaan sekä muiden työkokonaisuuksien 
rinnalla että tietoalustakokonaisuuden yhteydessä. Tietoalustan työkokonaisuuden osalta 
tehty selvitys olemassa olevista tietoalustoista ja niiden käytettävyydestä JOD-
hankkeessa (05–06/2023). Valinta tietoalustasta ajoittunee lokakuulle 2023. Tietoalustan 
kehittämistyö käynnistyy arviolta 11–12/2023.  

Ensimmäisen vaiheen kilpailutuksissa (ICT- ja palvelumuotoilu) oli viivästymää ensin 
valittujen toimittajien vetäydyttyä. Syntyneet kustannukset ovat pysyneet maltillisina. 
Laajemman ICT-kehitystyön ja palvelumuotoilun käynnistyessä kustannukset kasvavat. 
Hankintojen osalta valmisteilla on myös ICT-kehityksen toinen vaihe. 
Viestintähankintojen tarve brändityön ja kansalaisviestinnän osalta on tunnistettu. 
Kansalaisviestinnän osahankinta siirretään vuodelle 2024. 

 

4. Päätösasiat 

Ohjausryhmä linjasi 26.3.2023 kokouksessaan, että Opetushallituksella on 
toteutusvastuu yksilön ja ohjaajan työkokonaisuuksista. Ohjaajan työkokonaisuuden 
sisällön ja tavoitteiden tarkentamistyötä on tehty ohjauksen työryhmässä. Lisäksi on 
ostettu ulkopuolista asiantuntemusta ja selvitystyötä muista RRF-hankkeista. Esitettiin 
ohjaajan työkokonaisuuden (koulutus- ja urasuunnittelutyökalut ja ohjausvälineiden 
käytön tuki) toteutusvastuun siirtämistä Opetushallitukselta opetus- ja 
kulttuuriministeriölle sekä työ- ja elinkeinoministeriölle. Ohjausryhmä totesi siirron olevan 
perusteltu.  

 

Päätös: Päätettiin ohjaajan työkokonaisuuden toteutusvastuun siirtämisestä opetus- ja 
kulttuuriministeriölle sekä työ- ja elinkeinoministeriölle esitetyn mukaisesti. 

 

5. Muut mahdolliset asiat 

Ei muita esille nousseita asioita. 



 

6. Seuraavat kokoukset 

Syksyn 2023 seuraavat kokoukset pidetään: 

• marraskuu: perjantai 10.11.2023 
• joulukuu: perjantai 15.12.2023 

 

7. Kokouksen päättäminen 

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus -hankkeen ohjausryhmän 
puheenjohtaja Petri Lempinen päätti kokouksen klo 14.40. 

 

 


