Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuuden ohjausryhman kokous

Aika: maanantaina 26.9.2022 klo 12.30-14.30
Paikka: Teams-yhteyden valityksella

Kutsutut: ohjausryhman jasenet ja varajasenet seka kutsutut asiantuntijat

Paikalla:
Lempinen Petri (pj).

Felt Teija (TEM), Heikkila Sakari (CSC), Hyvonen limari (OKM), Jaé&skelainen Atte (OKM), Kauppi Jari
(OKM), Korhonen Jonna (OKM), Kupila Pauliina (OKM), Kyt6la Tomi (OKM), Lehtovaara Heidi (OKM, siht.),
Nygren Paivi (STM), Salminen Tiina (TEM), Virtanen Markku (TEM)

Asialista

1) Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja Petri Lempinen avasi kokouksen klo 12.31 ja toivotti osallistujat tervetulleiksi kokoukseen.
2) Asialistan lapikaynti

Kokouksen asialista hyvaksyttiin.

3) Edellisen kokouksen 2.9.2022 muistio (liite 1)

Edellisen kokouksen muistio hyvaksyttiin muutoksitta.

4) Tilannekatsaus:

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus -hankkeen (myéhemmin JOD-hanke) hankevastaava
Tomi Kytola esitteli tilannekatsaukset palvelukokonaisuuden valmistelun etenemisen osalta (liite 2) seka
palveluiden linjausten edistymisen seurannan osalta (lite 3). Valmistelu etenee eri tasoilla. Uusia tai
kehitettavia palveluita on yhteensa 28. JOD-ohryssa 16.6.2022 paatettiin 17 palvelun osalta valmistelusta
sekd JOD-ohryssa 2.9.2022 etenemisesté ja valmisteluvastuusta neljan palvelun osalta. Loput linjaukset
tehdaan kyseessa olevassa ohjausryhmén kokouksessa 26.9.2022. Liséksi valmisteilla on kaksi uutta
alatyéryhmaa: Lainsdadanto- ja etiikkaryhman alle tuleva etiikkatydoryhma seka ohjaukseen keskittyva
tydéryhma hankeryhman alle.

Ohjausryhma on pyytanyt kokonaiskuvaa valmistelusta ja tamén osalta on pohdittu erilaisia lahestymistapoja
esimerkiksi ekosyysteminakokulmasta tai palveluiden vélisten suhteiden seké palveluiden kayttajien
nakokulmasta. Kehitteilla olevan palvelukokonaisuuden kohderyhmé&a ovat niin yksilot, ohjaajat, tydelama- ja
koulutustoimijat kuin ty6- ja opetushallinnon toimijatkin. JOD-raportoinnin osalta todettiin, ettd Suomen ja
komission véliset operatiiviset jarjestelyt ovat edelleen kesken (vélitavoitteen eli milestone seka tavoitteen eli
targetin todentamisen mekanismit sopimatta). Uutta palautetta ei ole saatu. Hanketta ja toteutusvaiheen
suunnittelua on jatkettu kokonaisarkkitehtuurin pohjalta. Laki Euroopan unionin elpymis- ja
palautumistukivélineen hallinnoinnista, valvonnasta ja tarkastuksesta 537/2022 on astunut voimaan
4.7.2022. Raportointi jarjestelmén kautta on alkanut. Hanketoimisto osallistunut kayttdkoulutukseen
syyskuussa 2022. Suomen RRP-suunnitelman paivitys on meneilldén ja ehdotus péivitetystd suunnitelmasta
on lahetetty komissiolle. Lisatietoa paivitetyn suunnitelman kasittelysta ei ole. Mydskaan tarkkaa
paivamaaraa ei ole tiedossa milloin mahdollinen paivitetty tavoitearkkitehtuuriraportti tulee toimittaa.

Digivisio 2030 -hanke on tehnyt tavoitearkkitehtuurin péivityksen osalta ehdotuksen. Ehdotusta kasitellaan


https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-jatk_opp_digit_palvkok/Ohjausryhm/2022%20kokoukset%20ja%20työpajat/22-07%20Kokous%202.9.2022/Muistio_kokous_JOD_ohry_02092022.docx?d=w19c4aaa25f244f658a311b91afcc625d
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-jatk_opp_digit_palvkok/Ohjausryhm/2022%20kokoukset%20ja%20työpajat/22-08%20Kokous%2026.9.2022/Liite%202_JOD_tilannekuva_ohry_260922.pptx?d=w7e7961de93a9447eba3f0568fd5eb8d0
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-jatk_opp_digit_palvkok/Ohjausryhm/2022%20kokoukset%20ja%20työpajat/22-08%20Kokous%2026.9.2022/Liite%203.%20palveluiden_linjausten_edistymisen_seuranta.pptx?d=we3434aba7aa64bdebd603f965f2edca7

viela erikseen kokouksessa Digivisio 2030 -hankkeen edustajien kanssa. Lisaksi on tydstetty ensimmainen
ehdotus HVJ -jarjestelyistd seka raportoinnista ja hyvaksymisesta vastaavien tahojen osalta.
Petosriskiarviointidokumentin tydstdminen on aloitettu.

Hankeviestinnan osalta todettiin, ettd vuoden 2022 aikana viestinnan painopiste on sidosryhmaviestinnassa.
Sidosryhméfoorumi koostuu noin 40 asiantuntijasta, jotka edustavat laajasti eli toimialoja. Vuoden 2022
toinen sidosryhmatapaaminen pidettiin 9.9.2022 teemalla tydmarkkinatieto. Vuoden 2022 kolmas
sidosryhmafoorumi pidetdan 12/2022. Hankkeelle perustetussa viestintaverkostossa ovat mukana
OKM/TEM, KEHA-keskus, Opetushallitus, Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus (Jotpa) seka
Digivisio 2030 -hanke. Verkosto kokoontuu syksyn 2022 aikana kolme kertaa. Tyéelamatoimijoille on tulossa
omia tapaamisia. Kaikille avoimia webinaareja toteutetaan koko hankekauden ajan. Vuonna 2022 on
toteutettu kaksi webinaaria. Kilpailutukset ja hankinnat ovat valmistelussa esimerkiksi jatkuvan oppimisen
sanastotyon osalta. Koulutustarjontapalvelun osalta kilpailuvaikutusten arviointiin liittyvan selvityksen
hankinta on valmisteltu ja hankintakilpailutus avattu Hanselin minikisa-apurissa.

Kaytiin keskustelua esittelyjen pohjalta. Korostettiin, etta on tarkeaa rakentaa uutta palvelukokonaisuutta jo
olemassa olevat palvelukokonaisuudet (esim. Opintopolku, Tyémarkkinatori) huomioiden seka painottaa
kaikessa suunnittelu- ja kehittamistydssa kayttajalahtoistéd nakokulmaa. Kysyttiin, miten kehitteillé olevat
palvelut tulevat nayttaytymaan yksildasiakkaan suuntaan. Kehitteilla olevan palvelukokonaisuuden
asiakasryhma on laaja alkaen yksilotason kayttajasta ja kehitteilla oleva palvelu on taysin uudenlainen
palvelukokonaisuus.

5) Paatdsasiat
Hankevastaava Tomi Kyt6la esitteli JOD palveluiden linjausehdotuksia (liite 4):

JOD16 (yksilon kohtaantotydkalu)

JOD18 (organisaation kohtaantotyokalu)

JOD19 (analysoidun tiedon julkaisu)

JOD20 (mahdollisuuksien vertailu)

JOD21 (koulutus- ja urapolkusuunnitelma)

JOD25 (yksilon ohjauspalvelut)

JOD28 (strategisen ohjauspadoman kehittdmisen tuki)

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
6) Muut asiat

Ehdotettiin kutsuttavaksi ohjausryhmaan puhe- ja lasndolo-oikeudella Opetushallituksen sekéa KEHA-
keskuksen edustajat (seuraavaan kokoukseen eli 10.10.2022 mennessa).

7) Tiedoksi

JOD-hankkeen Digivisio 2030 -hankkeen yhteyshenkilona toimii jatkossa projektipaallikkoé Pauliina Kupila.

e tuoreita raportteja
. Jatkuvan oppimisen koulutusmarkkinat Suomessa: Markkinan kokonaiskuvan hahmottelua
. https://karvi.fi/publication/kumppanina-tyoelama-arviointi-tyoelamassa-oppimisesta-ja-tyoelamayhteistyosta-
ammatillisessa-koulutuksessa/
e tulevia tilaisuuksia
e VM: Digiohjelman verkostotilaisuus: https://vm.fi/tapahtumat/2022-10-13/digiohjelman-verkostotilaisuus
e  TEM: Kuulemistilaisuus / Osaamisen tunnistamisen tydryhma: https://tem.fi/tapahtumat/2022-09-29/0osaamisen-
tunnistamisen-tyoryhman-jarjestama-kuulemistilaisuus

8) Seuraava kokous

JOD-hankkeen seuraava kokous on maanantaina 31.10.2022. Loppuvuoden kokoukset pidetdan 28.11.2022
seka 19.12.2022.


https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-jatk_opp_digit_palvkok/Ohjausryhm/2022%20kokoukset%20ja%20työpajat/22-08%20Kokous%2026.9.2022/Liite%204.%20Linjausesitykset_ohjausryhm%C3%A4_260922.pptx?d=wd2fe4b7563474f559a742b8c9b88d8cc
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https://tem.fi/tapahtumat/2022-09-29/osaamisen-tunnistamisen-tyoryhman-jarjestama-kuulemistilaisuus

9) Kokouksen paattdminen

Puheenjohtaja Petri Lempinen paatti kokouksen klo 13.54.



