POYTAKIRJIA

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus
Ohjausryhmin kokous 7/2025

Aika: perjantai 13.6.2025 klo 13.00-14.30
Paikka: Teams-kokous

Osallistujat: pj. Petri Lempinen (OKM), Teija Felt (TEM), Sanna Nieminen (VM), Tomi Kyt6la (OKM),
Henriikka Kokkola (OKM), Jari Kauppi (OKM), Elisa Kotiniemi (OKM), Erja Nokkanen (OPH),
Riku Hanhinen (OPH), Hanna Nordlund (Digivisio), Markku Virtanen (TEM), Jenni Larjomaa
(OKM), Victor Nyberg (OKM), Jenni-Justiina Niemi (Keksi Agency Oy), Lotta Vaija (Keksi
Agency Oy) ja siht. Emma Hyvarinen

1. Kokouksen avaaminen ja asialistan hyvaksyminen

Puheenjohtaja Petri Lempinen avasi kokouksen klo 13.01. Hyvaksyttiin asialista.

2. Edellisen kokouksen poytakirja

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen 9.5.2025 poytakirja.

3. Pé&atbsasia: Osaamispolun kuvapankin suunnitelma

Jenni-Justiina Niemi esitteli Osaamispolun kuvapankin suunnitelman, viisi suunniteltua kuvakategoriaa
ja esimerkkikuvat. Paatosesityksena esitettiin, etta edetdan ohjausryhmassa esitettyjen linjausten
mukaisesti. Keskusteltiin kuvakategorioista, esimerkkikuvista, kohderyhmien huomioimisesta ja
aikataulusta. Ohjausryhma linjasi keskustelujen pohjalta, ettd Osaamispolun kuvapankki muodostetaan
viiden esitetyn kuvakategorian pohjalta. Kuvissa tulee olla my6s neutraaleja ja pohdiskelevia ilmeita.
Kaikissa kuvissa ei tarvitse olla ihmisia ja heidan etdisyytensa voi vaihdella. Kuvissa on huomioitava
yhdenvertaisuus ja moninaisuus. Kuvissa tulee ndkya myds nuoria, erityisesti 14—16-vuotiaita.
Ty6elaman kuvissa tulee nadkya eri aloja, ei vain toimistotyota. Aikataulua tarkennetaan kesdaika
huomioiden. Ohjausryhma hyvaksyi etenemisen tarkennetun suunnitelman mukaisesti.

4. Paatosasia: Osaamispolun beta

Tomi Kyto6la esitteli Osaamispolun betan paatdsasian. Osaamispolun beta-version avulla on tarkoitus
kerata kayttdjakokemusta ja harjoitella tuotannon kdytantoja. Beta-versio julkaistaan vaiheittain
seuraavasti: suljettu beta 9/2025, avoin beta 10-11/2025 ja tuotantoversion julkaisu 12/2025.
Paatosesityksena esitettiin, ettd edetaan esitetyn julkaisusuunnitelman mukaisesti siten, etta
Osaamispolusta julkaistaan ensin suljettu beta-versio ennen avointa, beta-veriosta ja tuotantoversiota.
Keskusteltiin siitd, miten lainsdddanndn voimaantulo on huomioitu Osaamispolun
julkaisusuunnitelmassa, seka henkilotietojen sadilyvyydesta palvelussa ja suljetun beta-version
valinnasta. Ohjausryhma hyvaksyi esityksen mukaisesti.

5. Paatosasia: Hankintasopimusten optioiden kdyttoonotto vuodelle 2026

Tomi Kyto6la esitteli hankintasopimusten optioiden kayttéonoton paatodsasian. Paatosesityksena
esitettiin, ettd ohjausryhma valtuuttaa hanketoimiston valmistelemaan ICT1, 2A ja 2B ja tietoalustan



10.

hankintasopimusten optioiden kdyttédnotot vuodelle 2026 hankerahoituksella. Keskusteltiin
hankintasopimusten optioiden rahoituksesta, palvelun hallintamallista ja yllapidosta.
Hankintasopimusten optioiden tarkemmat kustannukset |ahetetdan ohjausryhmalle tiedoksi
sahkopostitse. Ohjausryhma hyvaksyi esityksen mukaisesti.

JOD-hankkeen tilannekatsaus

Tomi Kytola esitteli hankkeen tilannekatsauksen. Kustannukset ovat pysyneet arvioidulla tasolla.
Valmistelussa on muutamia hankintoja. Hanketoimistossa on tulossa henkiléstomuutos elokuussa 2025.
Hankkeen riskiarvioinnin ja petosriskiarvioinnin paivitykset tehdaan syksylla 2025. RRF-raportoinnin
osalta kaytiin 1api maksupyyntéjen valmistelun tilannetta ja aikataulua. Jatkuvan oppimisen
digitalisaatio-ohjelma sijoittuu viidenteen maksupyyntdon, jonka valmistelun on tavoitteena alkaa
loppuvuodesta 2025. Syksylle on mahdollisesti tulossa paivityskierros, jolloin voidaan myos tarkastella
CID-teksteja. Paivityskierroksen osalta tilanne tarkentuu, kun saadaan lisatietoa. Ei kayty keskustelua.

Kehitystyd on edennyt suunnitelman mukaisesti. Riku Hanhinen esitteli yksilon tyékokonaisuuden,
jonka osalta on edistetty koulutus- ja tydmahdollisuuksia sekd Osaamispolun yhteista ja osiokohtaisia
etusivuja. Henriikka Kokkola esitteli ohjaajan tyokokonaisuuden, jonka osalta sisalléllinen ja tekninen
kehitystyo etenee suunnitellusti. Osaamispolun palveluhakemisto etenee suunnitelman mukaisesti ja
ensimmainen betaversio on julkaistu. Jari Kauppi esitteli tietoalustan tyokokonaisuuden, jonka osalta
tietopalvelun paa- ja alateemojen raporttien kehitysty6 on kdynnissa. Osaamispolun eri osioiden
yhteensovittaminen on kdynnissa. Koulutustoimijoiden yhteistyon (JOD03) ja strategisen
osaamispdaaoman kehittamisen tuen (JOD24) -palveluiden maérittely on tyon alla. Tomi Kytola kavi lapi
loppukevaan aikana jarjestetyt webinaarit. Keskusteltiin ohjaajille suunnatusta webinaarista.

Tiedoksi

Tuotiin tiedoksi lakiesityksen valmistelun tilanne ja aikataulu. Ohjausryhmaille jarjestettiin
sahkopostikokous 3.-6.6.2025 tekodlyratkaisujen auditoinnin hankinnasta. Paatosesityksena esitettiin,
ettd ohjausryhma hyvaksyy tekoalyratkaisujen auditoinnin hankinnan edistamisen Hanselin DPS:n
sisdisenad minikilpailutuksena (ohjelmistorobotiikan ja tekoalyn pienhankinnat), ja ettd hankinnan
valmistelu aloitetaan valittomasti. Ohjausryhma paatti esityksen mukaisesti. Kdyttdjaanalytiikan
ratkaisuksi on paatetty hankkia Opetushallituksen Opintopolun Matomo-ratkaisu. Hankinnasta voi tulla
joitain arvoltaan vahaisia kustannuksia. Ei kdyty keskustelua.

Muut mahdolliset asiat

Ei muita asioita.

Seuraava kokous

Seuraava ohjausryhman kokous sovitaan mahdollisimman pian.

Kokouksen paattaminen

Paatettiin kokous klo 14.24.



