
PÖYTÄKIRJA 

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 

Ohjausryhmän kokous 7/2025 

Aika:  perjantai 13.6.2025 klo 13.00–14.30 

Paikka:  Teams-kokous 

Osallistujat:  pj. Petri Lempinen (OKM), Teija Felt (TEM), Sanna Nieminen (VM), Tomi Kytölä (OKM), 

Henriikka Kokkola (OKM), Jari Kauppi (OKM), Elisa Kotiniemi (OKM), Erja Nokkanen (OPH), 

Riku Hanhinen (OPH), Hanna Nordlund (Digivisio), Markku Virtanen (TEM), Jenni Larjomaa 

(OKM), Victor Nyberg (OKM), Jenni-Justiina Niemi (Keksi Agency Oy), Lotta Vaija (Keksi 

Agency Oy) ja siht. Emma Hyvärinen 

 

1. Kokouksen avaaminen ja asialistan hyväksyminen 

Puheenjohtaja Petri Lempinen avasi kokouksen klo 13.01. Hyväksyttiin asialista. 

 

2. Edellisen kokouksen pöytäkirja 

Hyväksyttiin edellisen kokouksen 9.5.2025 pöytäkirja. 

 

3. Päätösasia: Osaamispolun kuvapankin suunnitelma 

Jenni-Justiina Niemi esitteli Osaamispolun kuvapankin suunnitelman, viisi suunniteltua kuvakategoriaa 

ja esimerkkikuvat. Päätösesityksenä esitettiin, että edetään ohjausryhmässä esitettyjen linjausten 

mukaisesti. Keskusteltiin kuvakategorioista, esimerkkikuvista, kohderyhmien huomioimisesta ja 

aikataulusta. Ohjausryhmä linjasi keskustelujen pohjalta, että Osaamispolun kuvapankki muodostetaan 

viiden esitetyn kuvakategorian pohjalta. Kuvissa tulee olla myös neutraaleja ja pohdiskelevia ilmeitä. 

Kaikissa kuvissa ei tarvitse olla ihmisiä ja heidän etäisyytensä voi vaihdella. Kuvissa on huomioitava 

yhdenvertaisuus ja moninaisuus. Kuvissa tulee näkyä myös nuoria, erityisesti 14–16-vuotiaita. 

Työelämän kuvissa tulee näkyä eri aloja, ei vain toimistotyötä. Aikataulua tarkennetaan kesäaika 

huomioiden. Ohjausryhmä hyväksyi etenemisen tarkennetun suunnitelman mukaisesti. 

 

4. Päätösasia: Osaamispolun beta 

Tomi Kytölä esitteli Osaamispolun betan päätösasian. Osaamispolun beta-version avulla on tarkoitus 

kerätä käyttäjäkokemusta ja harjoitella tuotannon käytäntöjä. Beta-versio julkaistaan vaiheittain 

seuraavasti: suljettu beta 9/2025, avoin beta 10–11/2025 ja tuotantoversion julkaisu 12/2025. 

Päätösesityksenä esitettiin, että edetään esitetyn julkaisusuunnitelman mukaisesti siten, että 

Osaamispolusta julkaistaan ensin suljettu beta-versio ennen avointa, beta-veriosta ja tuotantoversiota. 

Keskusteltiin siitä, miten lainsäädännön voimaantulo on huomioitu Osaamispolun 

julkaisusuunnitelmassa, sekä henkilötietojen säilyvyydestä palvelussa ja suljetun beta-version 

valinnasta. Ohjausryhmä hyväksyi esityksen mukaisesti. 

 

5. Päätösasia: Hankintasopimusten optioiden käyttöönotto vuodelle 2026 

Tomi Kytölä esitteli hankintasopimusten optioiden käyttöönoton päätösasian. Päätösesityksenä 

esitettiin, että ohjausryhmä valtuuttaa hanketoimiston valmistelemaan ICT1, 2A ja 2B ja tietoalustan 



hankintasopimusten optioiden käyttöönotot vuodelle 2026 hankerahoituksella. Keskusteltiin 

hankintasopimusten optioiden rahoituksesta, palvelun hallintamallista ja ylläpidosta. 

Hankintasopimusten optioiden tarkemmat kustannukset lähetetään ohjausryhmälle tiedoksi 

sähköpostitse. Ohjausryhmä hyväksyi esityksen mukaisesti. 

 

6. JOD-hankkeen tilannekatsaus 

Tomi Kytölä esitteli hankkeen tilannekatsauksen. Kustannukset ovat pysyneet arvioidulla tasolla. 

Valmistelussa on muutamia hankintoja. Hanketoimistossa on tulossa henkilöstömuutos elokuussa 2025. 

Hankkeen riskiarvioinnin ja petosriskiarvioinnin päivitykset tehdään syksyllä 2025. RRF-raportoinnin 

osalta käytiin läpi maksupyyntöjen valmistelun tilannetta ja aikataulua. Jatkuvan oppimisen 

digitalisaatio-ohjelma sijoittuu viidenteen maksupyyntöön, jonka valmistelun on tavoitteena alkaa 

loppuvuodesta 2025. Syksylle on mahdollisesti tulossa päivityskierros, jolloin voidaan myös tarkastella 

CID-tekstejä. Päivityskierroksen osalta tilanne tarkentuu, kun saadaan lisätietoa. Ei käyty keskustelua. 

Kehitystyö on edennyt suunnitelman mukaisesti. Riku Hanhinen esitteli yksilön työkokonaisuuden, 

jonka osalta on edistetty koulutus- ja työmahdollisuuksia sekä Osaamispolun yhteistä ja osiokohtaisia 

etusivuja. Henriikka Kokkola esitteli ohjaajan työkokonaisuuden, jonka osalta sisällöllinen ja tekninen 

kehitystyö etenee suunnitellusti. Osaamispolun palveluhakemisto etenee suunnitelman mukaisesti ja 

ensimmäinen betaversio on julkaistu. Jari Kauppi esitteli tietoalustan työkokonaisuuden, jonka osalta 

tietopalvelun pää- ja alateemojen raporttien kehitystyö on käynnissä. Osaamispolun eri osioiden 

yhteensovittaminen on käynnissä. Koulutustoimijoiden yhteistyön (JOD03) ja strategisen 

osaamispääoman kehittämisen tuen (JOD24) -palveluiden määrittely on työn alla. Tomi Kytölä kävi läpi 

loppukevään aikana järjestetyt webinaarit. Keskusteltiin ohjaajille suunnatusta webinaarista. 

 

7. Tiedoksi 

Tuotiin tiedoksi lakiesityksen valmistelun tilanne ja aikataulu. Ohjausryhmälle järjestettiin 

sähköpostikokous 3.–6.6.2025 tekoälyratkaisujen auditoinnin hankinnasta. Päätösesityksenä esitettiin, 

että ohjausryhmä hyväksyy tekoälyratkaisujen auditoinnin hankinnan edistämisen Hanselin DPS:n 

sisäisenä minikilpailutuksena (ohjelmistorobotiikan ja tekoälyn pienhankinnat), ja että hankinnan 

valmistelu aloitetaan välittömästi. Ohjausryhmä päätti esityksen mukaisesti. Käyttäjäanalytiikan 

ratkaisuksi on päätetty hankkia Opetushallituksen Opintopolun Matomo-ratkaisu. Hankinnasta voi tulla 

joitain arvoltaan vähäisiä kustannuksia. Ei käyty keskustelua. 

 

8. Muut mahdolliset asiat 

Ei muita asioita. 

 

9. Seuraava kokous 

Seuraava ohjausryhmän kokous sovitaan mahdollisimman pian. 

 

10. Kokouksen päättäminen 

Päätettiin kokous klo 14.24. 


