POYTAKIRIA

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

Ohjausryhman kokous

Aika: perjantai 14.6.2024 klo 11.30-13.00
Paikka: Teams-kokous
Kutsutut: Ryhman jasenet, varajdsenet ja asiantuntijajasenet, Katja Mankinen (CSC) ja Elena liskola

(CSC)

Osallistujat: pj. Petri Lempinen (OKM), Teija Felt (TEM), Tomi Kytola (OKM), Markku Virtanen (TEM), Elisa

4.

Kotiniemi (OKM), Tiina Hanhike (TEM), Henriikka Kokkola (TEM), Hanna Nordlund (Digivisio),
Victor Nyberg (OKM), Carolina Sierimo (STM), Jari Kauppi (OKM), Jonna Korhonen (OKM),
Pauliina Kupila (OKM), Katja Mankinen (CSC), Elena liskola (CSC), siht. Emma Hyvarinen
(OKM) ja Marika Backman (OKM)

Kokouksen avaaminen ja asialistan hyvaksyminen

Puheenjohtaja Petri Lempinen avasi kokouksen klo 11.30. Hyvaksyttiin asialista.

Edellisen kokouksen poytdkirja

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen 31.5.2024 poytakirja. Todettiin, ettd petosriskiarviointi on hyvaksytty

sahkopostikasittelyn kautta.

Paatosasiat

Paatos lanseerausviestinnan hankinnan valmistelun edistamisesta

Tomi Kyt6la esitteli lanseerausviestinndn alustavan suunnitelman, jota kdytetdan kaynnistettavan
hankintakilpailutuksen valmistelun tukena. Lanseerausviestintadn kilpailutetaan toimija syksylla
2024 ja hankinnan rakenne ja arvo taydentyvat markkinavuoropuhelussa. Keskusteltiin hankinnan
kohteesta ja sen arvosta seka syksyn tapahtumien viestinnan suuntaamisesta eri kohdejoukoille.

Paatosesityksena esitettiin, ettd ohjausryhma hyvaksyy lanseerausviestinndn hankinnan
kdynnistamisen. Ohjausryhma paatti esityksen mukaisesti.

Henkilostosuunnitelma

Kaytiin yleiskeskustelu henkilostosuunnitelmasta. Tomi Kyt6la esitteli hanketoimiston
henkiléstosuunnitelman vuodelle 2025. Suomen saannon pienentymisen vuoksi Jatkuvan
oppimisen digitalisaatio-ohjelman tavoitteita ja aikataulua paivitettiin alkuperaisesta
suunnitelmasta. Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-ohjelmaa jatkettiin yhdella vuodella vuoteen
2025. Hankehenkiloston virkasuhteet paattyvat alkuperadisen aikataulun mukaisesti vuoden 2024
lopussa, minka vuoksi henkiléstésuunnitelma paivitetdaan vastaamaan hankkeen loppuaikaa.
Todettiin, ettd ohjausryhmalle jarjestetdan sahkopostikokous henkildstésuunnitelman
hyvaksymisesta.

JOD-hankkeen tilannekatsaus



Tomi Kytola esitteli hankkeen tilannekatsauksen. Talouspoliittinen ministerivaliokunta on pyytanyt
lyhytta selvitysta RRF-rahoituksen kdytosta. Selvitys lahetetdan tiedoksi ohjausryhmalle sahkopostilla.
Seuraavat RRF-raportoinnit ovat tulossa syksylla 2024. Riskianalyysia paivitetdaan viestinnan osalta ja
petosriskiarvioinnin pdivitys on tehty. Palvelukehityksen osalta yksilon toiminnallisuudet ovat
rakentumassa ja ohjaajan tyokokonaisuuden sisadltésuunnitelman ensimmainen versio on valmistunut.
Tietoalustan kehitystyd on kdynnissa ja tarkoituksena esitelld tietopalvelun demoja syksylla.
Palvelukokonaisuuden visuaalisen ilmeen toteuttamiseksi kilpailutetulta viestintatoimistolta on
pyydetty uusia logovaihtoehtoja. Keskusteltiin palvelukokonaisuuden englanninkielisesta nimesta.
Tarkoituksena ei ole tehda suoraa kdannosta vaan saada palvelua aidosti kuvaava nimi. Todettiin,
ettd palautetaan nimiehdotus takaisin valmisteluun ja pohditaan uusia vaihtoehtoja. Avoimesta
webinaarista saatiin positiivista palautetta, josta on tehdyn koonnin mukaan webinaari lisasi
tietoisuutta hankkeesta ja kehitteilld olevista palveluista.

Avointen tyopaikkailmoitusten hyodyntamispotentiaali JOD-kokonaisuudessa

Katja Mankinen (CSC) esitteli avointen tyopaikkailmoitusten erilaisia hyédyntamisvaihtoehtoja
kohtaanto- ja tietopalveluille. Keskusteltiin eri vaihtoehdoista, tiedon esittamistavoista ja painotuksista
seka mahdollisesta yhteistyosta yritysten kanssa. TyOpaikkailmoitusten data-analyysin raporttien
materiaalit on lisatty ohjausryhman Tiimeri-kansioon.

Tiedoksi

Ei tiedoksi asioita.

Muut mahdolliset asiat

Ei muita asioita.

Seuraavat kokoukset

Seuraava kokous pidetdan 22.8.2024 klo 10.30-12.00.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Petri Lempinen paatti kokouksen klo 12.51.



