
PÖYTÄKIRJA 

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus 

Ohjausryhmän kokous 9/2025 

Aika:  torstai 25.9.2025 klo 14.00–16.00 

Paikka:  Teams-kokous 

Osallistujat:  pj. Petri Lempinen (OKM), Teija Felt (TEM), Tomi Kytölä (OKM), Tiina Salminen (TEM), Jenni 

Larjomaa (OKM), Marika Bäckman (OKM), Jonna Korhonen (OKM), Elisa Kotiniemi (OKM), 

Erja Nokkanen (OPH), Milla Willman (KEHA), Tiina Hanhike (TEM), Markku Virtanen (TEM), 

Hanna Nordlund (Digivisio), Riku Hanhinen (OPH), Tuuli Tammivuori (Valve Branding Oy), 

Harri Palomäki (Valve Branding Oy), Niina Soikkeli (Valve Branding Oy), Jarkko Kröger 

(Productivity Leap) ja siht. Emma Hyvärinen (OKM) 

 

1. Kokouksen avaaminen ja asialistan hyväksyminen 

Puheenjohtaja Petri Lempinen avasi kokouksen klo 14.02. Hyväksyttiin asialista. 

 

2. Edellisen kokouksen pöytäkirja 

Hyväksyttiin edellisen kokouksen 27.8.2025 pöytäkirja. 

 

3. Saatekeskustelu: Osaamispolun lanseerausviestinnän kampanjakonseptit 

Harri Palomäki esitteli Osaamispolun lanseerausviestinnän kampanjakonseptivaihtoehdot. 

Kampanjakonseptit on muodostettu lanseerausviestinnän toteutussuunnitelman pohjalta. Käytiin 

saatekeskustelu kohderyhmäkohtaisista konseptivaihtoehdoista. Keskusteltiin siitä, kattavatko 

konseptivaihtoehdot kaikki palvelun kohderyhmät. Todettiin, että asiaa selvitetään tarkemmin. Esitettiin, 

että ohjausryhmältä pyydetään hyväksyntä laseerausviestinnän toteutussuunnitelmaan ja kommentit 

konseptivaihtoehtoihin sähköpostitse. Ohjausryhmä hyväksyi ehdotuksen. 

 

4. Päätösasia: Suljetun beta-testauksen aloittaminen 

Käytiin läpi Osaamispolun suljettuun betaan tehdyt tietoturva- ja tietosuojatoimet sekä DPIA eli 

tietosuojavaikutusten arviointiprosessi. Esiteltiin Osaamispolun suljettuun betaan tulevat yksilön, 

ohjaajan ja tietopalvelun sisällöt ja toiminnot.  

Päätösesityksenä esitettiin, että suljettu beta toteutetaan rajatussa tuotantoympäristössä 

Osaamispolku-palvelun testaukseen ilmoittuneille ja osallistuneille, kehittäjäyhteisöille sekä hankkeen 

työryhmille ja sidosryhmille kohdennettuna. Lisäksi esitettiin, että suljettu betatestaus aloitetaan 

maanantaina 29.9.2025, sisältäen yksilön, ohjaajan ja tietopalvelun keskeisillä toiminnot sekä 

aloittelevan botin suomen kielellä. Suljetun beta-testauksen arvioitu kesto on viikot 40–43/44. 

Keskusteltiin työmahdollisuuksista ja niiden muodostumisesta sekä tietopalvelun tietolähteistä ja niiden 

ylläpitämisestä. Ohjausryhmä hyväksyi esityksen mukaisesti. 

 

5. Päätösasia: Palvelumuotoilun hankintasopimuksen arvon nostaminen  

Marika Bäckman esitteli palvelumuotoilun hankintasopimuksen päätösasian. Osaamispolku-palvelun 

toiminnallisuuksien suunnittelu ja tekninen toteuttaminen on vaatinut enemmän palvelumuotoilun ja 

käyttöliittymäsuunnittelun resursseja kuin alun perin kilpailutusvaiheessa on ollut mahdollista arvioida. 



Palvelumuotoilun tarve on ollut ennakoimattoman laajaa, ja loppuhankekauden aikana sekä 

mahdollisella optiokaudella palvelukokonaisuuteen tarvitaan vielä testauksen myötä ilmenneitä 

merkittäviä muutoksia, joiden varmistamiseksi tehtävät tilaukset ylittävät tarjouspyynnössä hankinnan 

kohteen kuvauksella sopimuskaudelle ennakoidun arvon. 

Päätösesityksenä esitettiin, että palvelumuotoilupalvelun hankintasopimuksen enimmäisarvoa 

muutetaan muutossopimuksella. Hankintasopimuksen kokonaisarvon korotus voi olla enintään 50 % 

hankinnan jälki-ilmoituksella julkaistusta arvosta optiokausi mukaan lukien (hankinnan arvo enintään 

750 000 €). Ei käyty keskustelua. Ohjausryhmä hyväksyi esityksen mukaisesti. 

 

6. Päätösasia: Hankintasopimusten optioiden käyttöönotto vuodelle 2026 

Tomi Kytölä esitteli hankintasopimusten optioiden käyttöönoton päätösasian. Päätösesityksenä 

esitettiin, että ratkaisuarkkitehtipalvelun ja chatbot-ratkaisun hankintasopimusten optiot vuodelle 2026 

otetaan käyttöön ja ohjausryhmä valtuuttaa hanketoimiston valmistelemaan optioiden käyttöönotot. Ei 

käyty keskustelua. Ohjausryhmä hyväksyi esityksen mukaisesti. 

 

7. JOD-hankkeen tilannekatsaus 

Tomi Kytölä esitteli JOD-hankkeen tilannekatsauksen. Osaamispolun kehitystyö on edennyt 

suunnitelman mukaisesti ja keskittynyt betatestaukseen. Kustannukset ovat pysyneet arvioidulla tasolla. 

Arvioinnissa on nykyisten sopimusten toteumat vuoden 2025 loppuun. Hallintamallin rakentamiseen 

liittyvien kokousten aikataulut on sovittu. Ensi vuoden osalta on suunniteltu hankkeen 

henkilöstöresursseja. Hankkeen riskeissä ei ole tapahtunut muutoksia edellisen ohjausryhmän 

29.8.2025 kokouksen jälkeen. Ohjausryhmältä pyydetään mahdolliset kommentit suljetun 

betatestauksen kutsuviestiin perjantain 26.9.2025 aikana. 

Hankkeen tilannekatsaus valtiovarainministeriölle liittyen Suomen elpymys- ja palautumissuunnitelman 

toimeenpanoon on päivitetty syyskuun aikana. Euroopan komission kanssa on aloitettu keskustelut 

toimenpidetavoitteiden kuvausten ja CID-tekstien yksinkertaistamiseksi. Komission ehdotuksista ja JOD-

hankkeen vastaehdotuksista käytiin keskustelu komission kanssa 19.9.2025, minkä jälkeen todenteeksi 

tarkoitettu arvioinnin raporttiluonnos on toimitettu komission kommentoitavaksi. Ei käyty keskustelua. 

 

8. Tiedoksi 

Tuotiin tiedoksi tämänhetkinen Osaamispolun testaus- ja julkaisuaikataulu. Ei käyty keskustelua. 

 

9. Muut mahdolliset asiat 

Ohjausryhmän 27.8.2025 kokouksessa päätettiin, että tekoälyauditoinnin hankinta tehdään 

sidosyksikköhankintana VVT Oy:ltä. Aiemmin toteutettuun kilpailutukseen ei saapunut tarjouksia, joten 

hankinta on mahdollista toteuttaa joko suora- tai sidosyksikköhankintana. Tekoälyauditoinnin hankinta 

toteutetaan suorahankintana, koska sidosyksikkökriteerit eivät välttämättä täyty. Ei käyty keskustelua. 

 

10. Seuraava kokous 

Ohjausryhmän seuraava kokous pidetään 21.10.2025 klo 13.00–14.30, Teams. 

 

11. Kokouksen päättäminen 

Päätettiin kokous klo 15.30. 


