MUISTIO

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus

Ohjausryhman kokous

Ajankohta: maanantaina 28.11.2022 klo 12.30-14.30

Kutsutut; Ohjausryhméan jasenet, varajasenet seka kutsutut asiantuntijat
Paikalla:

Lempinen, Petri (OKM, pj.)

Aalto Sami (OKM, klo 14.50 asti), Felt Teija (TEM), Hyvonen limari (OKM), Kauppi Jari (OKM),
Kuoppala Mikko (OKM), Kytdla Tomi (OKM), Lehtovaara Heidi (OKM, siht.), Nordlund Hanna (CSC,
klo 14.01 asti), Nokkanen Erja (OPH), Salmi Merja (VM), Salminen Tiina (TEM), Sierimo Carolina
(STM), Virtanen Markku (TEM)

1) Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja Petri Lempinen avasi kokouksen klo 12.32.

2) Asialistan lapikaynti

Kaytiin lapi kokouksen asialista ja hyvéaksyttiin se muutoksitta.

3) Edellisen kokouksen muistio (lite 1)

Edellisen kokouksen asialista hyvaksyttiin muutoksitta.

4) Palvelukokonaisuuden valmistelun eteneminen — tilannekatsaus (liite 2)

Hankevastaava Tomi Kytéla esitteli Jatkuvan oppimisen digitaalisen palvelukokonaisuus —
hankkeen (myohemmin JOD-hanke) tilannekuvaa. Aikataulun osalta RRP-prosessista
johtuvia viivastymia on erityisesti hankintojen edistamiseen liittyen. Hankintojen
edistdmiseen tarvittavien linjausten tekeminen on kuitenkin edennyt ja uusia hankintoja
valmisteltu. RRP-saannon leikkausten edellyttamien palveluiden kehityksen laajuuden ja
toteutuksen aikataulutuksen uudelleenarviointi on aloitettu. Syntyneet kustannukset ovat
olleet maltillisia. Tuotosten osalta koulutustarjontapalvelun kehittaminen on edennyt
suunnitellusti. Tavoitteena on, etta linjaukset palveluiden toteuttamiseen liittyen saadaan
tehtyd vuoden 2022 loppuun mennessa. Henkilostosuunnitelma on tekeilla ja
henkildstoresurssit vahvistuvat vuoden 2023 alusta alkaen. Tahan asti on vajausta
henkilostoresursseissa. Riskianalyysi (5/2022) on paivitettavana ja esitelladn ohjausryhmalle
joulukuun kokouksessa (19.12.2022). Hallintosopimus on valmisteltu ja
allekirjoitusvaiheessa.


https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-jatk_opp_digit_palvkok/Ohjausryhm/2022%20kokoukset%20ja%20työpajat/22-09%20Kokous%2031.10.2022/Muistio_JOD_ohry_31102022.docx?d=w04e2b3692aeb48b09944616e2e6024e9
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-jatk_opp_digit_palvkok/Ohjausryhm/2022%20kokoukset%20ja%20työpajat/22-10%20Kokous%2028.11.2022/LIITE%202%20JOD_ohjausryhma_281122.pptx?d=wd4bc520991d44a96bd9e3d801e4efc59

Hanke- ja ohjausryhman tydskentely

Hankeryhma on kokoontunut marraskuun aikana kaksi kertaa (7. ja 22.11.22), liséksi on
pidetty useita tydpajoja eri teemoilla (esimerkiksi JOD-kasitemalliin liittyva tydpaja 10.11.22
seka ekosysteemeihin ja tydmarkkinatietoon liittyvat tyopajat 18.11.22 ja 22.11.22). Uutena
tyéryhmana on aloittanut ohjauksen tyéryhma. Seuraavaksi kutsutaan koolle lainsdadantt-
ja etiikkaryhmén alainen etiikkatyoryhma.

Henkilostomuutokset

Hanketoimistossa on tulossa henkildstémuutoksia. Hallintoneuvos Sami Aalto siirtyy
1.12.2022 alkaen Valtiovarainministeriodn. Puheenjohtaja Petri Lempinen kiitti Aaltoa
hyvasta yhteistydsta ja toivotti onnea uusiin tehtaviin koko ohjausryhman puolesta. Lisaksi
hankkeessa aloittaa kaksi uutta tyontekijaa vuoden 2023 alussa. Ohjausryhman joulukuun
2022 kokouksessa esitellaan tarkennettua henkilostésuunnitelmaa, jossa kuvataan tehtavien
ja roolien jakautumista hanketoimistossa jatkossa.

Arkkitehtuuriryhma: tavoitearkkitehtuuri

Tavoitearkkitehtuuriraportin paivittdminen on kaynnissa. Digivisio2030 osalta paivitykset
raporttiin on tehty. Kokonaisarkkitehtuuritydn tueksi hankittu tietoarkkitehtuuriosaamista
CSC:lta olemassa olevan sopimuksen puitteissa (tietoarkkitehti). Arkkitehtuurityon
suunnitteluvaiheen viimeiset tytpajat pidetaan joulukuun 2022 aikana.

Lainsaadanto - ja etiikkaryhma

Ryhmassa on kasitelty seké osaamisprofiilin ettéd koko palvelukokonaisuuden tietosisaltoja
seka tehty alustavaa arviota lainvalmistelun tarpeesta ja laajuudesta. Tietosuojavaikutusten
selvityksen hankinta etenee valmisteluun (tukee lainsaadannénvalmistelua). Todettiin myds,
ettd Digivisio 2030 -osahanke osallistuu tietosuojavaikutusten arviointiin, koska Digivisiossa
on jo tehty pohjaty6ta taman teeman osalta.

Hankkeen riskianalyysin paivittaminen

Hankkeen toukokuussa 2022 valmistunutta riskianalyysia on péivitetty
pienryhmatydskentelyn kautta. Riskien seuranta ja niihin reagoiminen on jatkuva osa
hankeohjelmatytta. Marraskuun 2022 hankeryhman kokouksessa tata paivitysta
tarkennetaan (13.12.2022) ja esitys vied&an kasittelyyn JOD-hankkeen seuraavaan
ohjausryhman kokoukseen (19.12.2022).

Raportointi komissiolle

Suomen ja komission véliset operatiiviset jarjestelyt ovat edelleen kesken (vélitavoitteen el
milestone seka tavoitteen eli targetin todentamisen mekanismit sopimatta). Lokakuussa
2022 on vastattu komission kommentteihin operatiivisia jarjestelyja koskien ja esitetty
komissiolle valitavoitteeksi véliraportin toimittamista. Johdon vahvistuslausuma on
valmisteilla. Suomen maksupyynto lahtee joulukuussa 2022 tai tammikuussa 2023.

Hankintojen tilanne

Koulutustarjontapalvelun kilpailuvaikutusten arviointiin liittyvan selvityksen hankinnassa tehty
hankintapaatds, jatkuvan oppimisen sanastoty® on valmistumassa ja viestinnan
osahankinnan kilpailutus valmistunee vuoden 2022 loppuun mennessa. Tietoarkkitehtuurity®



hankitaan olemassa olevan sopimuksen puitteissa. Tietoalustan jatkoselvityksen hankinta
seka palvelumuotoilun hankinta ovat valmistelussa.

Kaytiin keskustelua esittelyjen pohjalta. Todettiin, ettd ohjausryhma hyotyisi selkedasti
kuvatusta hankesuunnitelmasta, jonka kautta olisi helpompaa hahmottaa kokonaisuutta sekéa
edistymista. Myds hankintojen osalta olisi tarkeda luoda kokonaisndkyma, koska vuonna
2023 kaynnistyy useita hankintakilpailutuksia. Selkeé ja ajan tasalla oleva hankesuunnitelma
tukee ohjausryhmatydskentelya. Sovittiin, ettd pidetdan tydpaja ja esitetdan
hankesuunnitelma seuraavassa ohjausryhman kokouksessa 19.12.2022. Hanketoimisto
edistaé asiaa.

5) Paatdsasiat

Tomi Kytdla esitteli julkisrahoitteisen koulutuksen maarittelyn tarkentamista JOD-
kontekstissa (liite 3). Tarkennettavia kohderyhmia ovat julkisten tytnantajien omalle
henkildstolleen tarjoamat henkildstokoulutukset seka tyévoimahallinnon tdsma- ja
muutoskoulutukset. Kaytiin keskustelua esittelyn pohjalta ja paatettiin palauttaa esitys
valmisteluun lahetekeskustelun pohjalta. Otetaan esitys uudelleen kasittelyyn seuraavassa
JOD-hankkeen ohjausryhman kokouksessa 19.12.2022.

Tomi Kytola esitteli JOD-hankkeen ekosysteemilinjauksia. Ensimmaiset luonnokset on tehty
jo RRP-hakuvaiheessa. Teemasta on keskusteltu useissa ohjausryhman kokouksissa seka
ohjausryhman tyopajassa 22.11.2022. TAméan pohjalta on luotu linjausehdotus kolmen
vaihtoehdon hahmottelun kautta. Kaytiin keskustelua esittelyn pohjalta. Pyydettiin
tarkentamaan vaihtoehtojen valisia eroja liittyen aikatauluihin, tyémaariin seké kustannuksiin.
Korostettiin, etta ekosysteemeista puhuttaessa ei ole kyse vain teknisesta toteutuksesta,
vaan myods kokonaisuuden hallinnasta ja kehittamisesta. Kaikessa kehittamistydssa tulee
huomioida pidemmaén aikavalin tavoitetila. Olemassa olevat kehityskulut, kuten TE2024-
uudistus, vaikuttavat myos tahan kehitystyohon. Poikkihallinnollisen yhteistyon
vahvistaminen on tarkeaa budjetoinnin, rakenteellisten ratkaisujen, vastuiden, roolien ja
yllapitamisen nékokulmista. Teemaan palataan seuraavan kerran JOD-hankkeen
ohjausryhman helmikuun 2023 kokouksessa.

6) Muut asiat
Hankekoordinaattori Heidi Lehtovaara esitteli JOD-hankkeen viestintakoontia (liite 4).

Hankevastaavat, erityisasiantuntija Tomi Kytola (OKM) ja johtava asiantuntija Tiina Salminen
(TEM) esittelevat JOD-hanketta jatkuvan oppimisen parlamentaarinen ryhmalle (9.12.2022).

7) Tiedoksi

e Digitaitojen tila seminaari 2.12.2022

e Digitaalisen henkilllisyyden kokonaisuuden tilannekuva -tilaisuuden (2.11.2022)
tapahtumatallenne [6ytyy tasta linkista.

e Valtioneuvoston selonteko 11/2022: Digikompassi tasta linkisté

7) Seuraava kokous


https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-jatk_opp_digit_palvkok/Ohjausryhm/2022%20kokoukset%20ja%20työpajat/22-10%20Kokous%2028.11.2022/LIITE%203%20Julkisrahoitteinen%20koulutus%20JOD_kontekstissa.pptx?d=w6f0161c3d61e4fa8a4686cb13ee6a8de
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-jatk_opp_digit_palvkok/Ohjausryhm/2022%20kokoukset%20ja%20työpajat/22-10%20Kokous%2028.11.2022/LIITE%204%20viestint%C3%A4koonti%2028.11.22.pptx?d=w9e921756294041289cebac0e620e6e6a
https://dvv.fi/-/mika-on-suomalaisten-digitaitojen-tila-vuonna-2022-tervetuloa-digitaitoraportin-julkistustilaisuuteen-2.12.2022-
https://www.youtube.com/watch?v=sCH2X50vd1k
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164429
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164429
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164429
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164429
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164429

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus -hankkeen seuraava kokous on
19.12.2022 klo 12.30-14.30. Kokouksessa kéasitelladn JOD-hankkeen
henkildstosuunnitelma, hankesuunnitelma, riskianalyysi seka
koulutustarjontapalvelumaaritelméan tdsmennetty kirjaus.

9) Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Petri Lempinen paatti kokouksen klo 14.10.



