POYTAKIRIA

Jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus
Ohjausryhmin kokous 11/2025

Aika: tiistai 11.11.2025 klo 13.00-14.30
Paikka: Teams-kokous

Osallistujat: pj. Teija Felt (TEM) ja Petri Lempinen (OKM), Tomi Kyt6la (OKM), Tiina Salminen (TEM), Jari
Kauppi (OKM), Jenni Larjomaa (OKM), Marika Backman (OKM), Carolina Sierimo (STM), Jonna
Korhonen (OKM), Elisa Kotiniemi (OKM), Pekka Matikainen (OPH), Sanna Nieminen (VM),
Matias Vainio (KEHA) ja siht. Emma Hyvarinen (OKM)

1. Kokouksen avaaminen ja asialistan hyvaksyminen

Puheenjohtaja Teija Felt avasi kokouksen klo 13.01. Hyvaksyttiin asialista.

2. Edellisen kokouksen poytakirja

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen 21.10.2025 poytakirja.

3. P&aatosasia: Osaamispolun avoimen testausvaiheen viestinta

Tiina Salminen esitteli Osaamispolun avoimen testausvaiheen viestinnan paatosasian. Kaytiin lapi
viestinnan tavoite, padperiaatteet, paaviestien sisallot, kanavat ja niissa tavoitetut kohderyhmat.
Viestinnan tavoitteena on tavoittaa palvelun kohderyhmat, erityisesti ne, joita ei ole aiemmin saavutettu
seka kannustaa kayttajia testaamaan palvelua ja antamaan palautetta. Paatosesityksena esitettiin, etta
ohjausryhma hyvaksyy Osaamispolun avoimen testausvaiheen viestinnan toteutettavan kokouksessa
esitetyn suunnitelman mukaisesti. Ei kayty keskustelua. Ohjausryhma hyvaksyi esityksen mukaisesti.

4. Osaamispolun suljettu beta-testaus

Tiina Salminen esitteli Osaamispolun suljetun ja rajatun betatestauksen ilmoittautumismaaraa, saatua
palautetta ja tdhan mennessa tehtya teknista testausta. Kokonaisuudessaan palautteen méaara on ollut
vahdinen, mutta positiivinen. Ei kdyty keskustelua.

5. Osaamispolun demo

Esiteltiin Osaamispolun avoimen betatestauksen yksilon, ohjaajan ja tietopalvelun sisallot ja toiminnot.
Keskusteltiin henkilotietojen tallentamiseen liittyvista rajoituksista ja todettiin, etta selvitetdan asiaa.

6. Paatosasia: Jadnnosriskiarvio

Jenni Larjomaa esitteli jaanndsriskiarvioinnin paatodsasian. Kaytiin lapi 20 tunnistettua uhkaa tai riskia.
Naista tunnistetuista uhkista ja riskeista viisi on asetettu keskitasolle. Tietoturvan ja tietosuojan osalta
prosessit ja mekanismit ovat riittdvalla tasolla avoimeen betatestaukseen siirtymiseksi. Auditoinnin
yhteydessa ei ole |6ydetty tietoturva-aukkoja. Paatosesityksena esitettiin, ettd ohjausryhma hyvaksyy
jaannosriskiarvion avoimeen betavaiheeseen siirtymisen osalta. Ei kdyty keskustelua. Ohjausryhma
hyvaksyi esityksen mukaisesti.

7. Paatosasia: Osaamispolun avoin beta-testaus

Jari Kauppi esitteli Osaamispolun avoimen betatestauksen paatosasian. Kaytiin lapi avoimen
testausvaiheen paatoksentekokehykseen tunnistetut teemat ja niiden valmius. Taimanhetkisen
kasityksen mukaan Osaamispolun valmius avoimelle betatestaukselle saavutetaan viikon 46 aikana.
Paatosesityksena esitettiin, ettd ohjausryhma antaa hanketoimistolle valtuudet siirtya avoimeen
betavaiheeseen viikon 47 aikana mikali paatoksentekokehyksen mukainen arviointitaso on saavutettu.
Keskusteltiin profiilitietojen poistamisesta, joiden osalta todettiin, ettei voida taata, ettd profiilien
tietosisallot pysyvat taysin samoina avoimessa betaversiossa ja tuotantoversiossa. Ohjausryhma
hyvaksyi esityksen mukaisesti.
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Teija Felt siirsi kokouksen puheenjohtajuuden Petri Lempiselle klo 13.50.

Paatosasia: Osaamispolun DPIA:n kasittely

Jenni Larjomaa esitteli Osaamispolun tietosuojavaikutusten arvioinnin (DPIA) ja sen kasittelyn
paatdsasian. DPIA:n kasittelyn tavoitteena on arvioida, onko jaljelle jaanyt riski oikeutettu ja
hyvaksyttavissa kasilla olevissa olosuhteissa. Arviointia on tehty laajassa yhteistydssa. Kaytiin l1api DPIA:n
kasittelyn aikataulu. Paatosesityksena esitettiin, ettd ohjausryhma antaa hankkeen operatiiviselle
kehittdamisryhmalle valtuudet hyvaksya Osaamispolun tietosuojavaikutusten arvioinnin (DPIA) viikon 48
operatiivisen kehittamisryhman kokouksessa. Ei kayty keskustelua. Ohjausryhma hyvaksyi esityksen
mukaisesti.

Ulkoisen arvioinnin muutossopimus

Tiina Salminen esitteli ulkoisen arvioinnin muutossopimuksen. Jatkuvan oppimisen digitalisaatio-
ohjelman uusien digitaalisten palveluiden ulkoinen arviointi on toteutettu pienhankintana KPMG Oy
Ab:lta. KPMG:n henkil6stomuutosten vuoksi muutossopimuksella sovitaan muutoksesta
asiantuntijatiimiin KPMG:n toimittaman esityksen mukaisesti: tiimissa mukana ollut asiantuntija siirtyy
paavastuulliseksi toteuttajaksi ja arviointi suoritetaan loppuun alkuperdista pienemmalla
kokoonpanolla. Ei kayty keskustelua.

JOD-hankkeen tilannekatsaus

Tiina Salminen esitteli JOD-hankkeen tilannekatsauksen. Kustannukset ovat pysyneet arvioidulla tasolla.
Hanketoimiston henkildstoresursseissa ei muutosta. Vuodelle 2026 tarvittava henkilostéresursointi on
tehty. Hanketoimiston vahvuus pienenee yhdellad henkil6lld vuoden 2025 lopussa. Hankkeen riskeissa ei
ole tapahtunut muutoksia edellisen ohjausryhman 25.9.2025 kokouksen jalkeen. Osaamispolun
kehitystyd on edennyt suunnitelman mukaisesti ja keskittynyt betatestaukseen. Tuotannon ylldpidon
valmistelut ovat kdynnissa. Ei kayty keskustelua.

Tiedoksi
RRF-raportointi

CID-tekstien (Council Implementing Decision) toimenpiteen ja tavoitteen kuvausta koskevat huomiot
on toimitettu valtiovarainministeriolle 3.11.2025. Valtiovarain controller -toiminto (VVC) on toimittanut
raporttiluonnoksen 22.10.2024 toteutetusta opetus- ja kulttuuriministerion RRF-hankkeiden hallinto- ja
valvontajarjestelman tarkastuksesta, jossa JOD-hanke oli mukana yhtena yksityiskohtaisemmin
tarkasteltavana hankkeena. Tarkastelussa todettiin, etta hallinto- ja valvontajarjestelman (HVJ)
kuvaukseen on tdydennettava seka itse toteuttavien toimien osuutta etta valmisteluun,
paatdksentekoon ja hyviaksyntdan osallistuvien RRP-roolien kuvausta. Hankintoihin osallistuvien
esteettomyyden ja riippumattomuuden tarkasteluun ja dokumentointiin on tarkastuksen jalkeen
kiinnitetty enemman huomiota. JOD-hanke on muun muassa vastikaadn laatinut hankintasopimusten
optioiden valmistelun yhteydessa hanketoimiston esteettémyysvakuutuksen. Ei kayty keskustelua.

Muut mahdolliset asiat

Osaamispolun hallintamallin valmistelu etenee ja marraskuun 2025 lopulle on sovittu erillinen kokous
aiheesta.

Seuraava kokous

Seuraava ohjausryhman kokous pidetdan torstaina 4.12.2025 klo 14.30-16.00, Teams.

Kokouksen paattaminen

Paatettiin kokous klo 14.21.



