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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Salon kaupungin romanityoryhma kiittaa Sosiaali- ja terveysministericta ja romaniasiain
neuvottelukuntaa mahdollisuudesta saada lausua Suomen romanipoliittisen ohjelman (2018 -2022)
luonnoksesta.

Salon kaupungin romanitydoryhma on toiminut vuodesta 2010.

Poikkihallinnollisen romanityéryhman tehtavana on kehittaa paikallisen romanivaestén
osallistumismahdollisuuksia omien elinolojensa edistdjina ja parantaa viranomaisten ja romanien
valista vuorovaikutusta seka yhteisty6ta. Romanityéryhman toimintasuunnitelmissa on huomioitu
Romanipoliittisen ohjelman (2009 -2017) toimenpidesuositukset.

Romanityéryhma lausuu Suomen romanipoliittisen ohjelman (2018 -2022) luonnoksesta seuraavaa:

Ohjelmaluonnos on laaja, sisaltden yhdeksan toimintalinjaehdotusta ja 159 toimenpide-ehdotusta.
Kuitenkin on mahdollista asettaa toimintalinjoja tarkeysjarjestykseen oman paikkakunnan romanien
tarpeisiin vastaavasti. Tama edellyttaa hyvia ja luottamuksellisia suhteita seka yhteistyota
viranomaisten ja romanien valilld. Salon kaupungin romanityéryhma tulee priorisoimaan
toimintalinjoja seuraavasti toiminnassaan. Ohessa myds ko. toimenpiteisiin liittyvat mahdolliset
huomiot:

1. Romanien koulutukseen osallistumisen vahvistaminen kaikissa koulutusmuodoissa ja kaikilla
koulutustasoilla

- Romaniperheilta tulee edelleen palautetta lasten koulukiusaamisesta. Koulunkdynnin
onnistumisen ja oppimisen turvaamisen takia on valttdmatonta puuttua kiusaamiseen.
Toimenpidesuosituksena voi olla KiVa koulu —ohjelman toimenpiteiden vaikutusten selvittdminen
romanioppilaiden koulukiusaamistapauksissa.
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2. Romanivaeston ammatillisen osaamisen, tyollisyyden, yrittdjyyden ja tydmarkkinoille
integroitumisen edistaminen

- Tarkeda on kiinnittaa huomiota aikuisen romanivaestén ohjautumisessa ammatilliseen
koulutukseen. Salossa toimivan Tsetanes naal —koulutuspoluilla —hankkeen (2016 -2018)
koordinaattorin huomioiden mukaan osa aikuisista romaneista tarvitsee ohjausta ja tukea erityisesti
opiskeluvaihtoehtojen selvittamisessa. Asiakkaan tilanteen kartoitus, yksiléllinen suunnitelma ja
riittava tuki auttavat etenemaan koulutuspolulla eteenpain. Tata toimintaa varten on Salossa
kehitetty "Tsetanes naal koulutuspoluilla —tukiporrasmalli”, jota suosittelemme my6s yhdeksi taman
toimintalinjan hyvista kaytannoista.

- Huomiota on kiinnitetty 20 -24 —vuotiaisiin nk. NEET —miehiin (koulutuksen, harjoittelun ja
tyoelaman ulkopuolella olevat). Suosittelemme tukimallin kehittamista naiden nuorten tarpeisiin.

- Toimenpiteeseen 23. lisdisimme vastuutahoksi tydnantajat, sillda oppisopimustyopaikkoja on
hankala loytaa.

Toimenpiteeseen 25. lisdisimme tyokokeilun hyvana keinona tukea romanien tyollistymista.

3. Alueellisen ja paikallisen romanityon kehittdminen

- Taman toimintalinjan toimenpide-ehdotukset keskittyvat voimakkaasti alueronkeissa
tehtavaan romanityohon. Haluamme nostaa esille paikallisten romanitydéryhmien ja kuntien
palvelualueiden yhteistyon kehittamisen seka kehittamistyéhon palkattavan tyontekijan
tarpeellisuuden.

- Paikallisten romanitydryhmien toimintasuunnitelmien pohjana on valttdmatonta huomioida
paikkakunnan romaniyhteison tarpeet. Hyvan pohjan em. kehittamistydlle ja toimintasuunnitelmille
antaa valmistuva Romanipoliittinen ohjelma (2018 -2022).

4, Romanivaeston syrjinnan torjunta seka yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdminen

- Hyvana toimintatapana huomioimme syrjinndn ja moniperustaisen syrjinnan
lapileikkaavuuden ohjelman toimintalinjoissa ja toimenpiteissa. Kuitenkin on tarkeda nostaa
syrjinnan torjunta, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistiminen omana toimintalinjanaan esille,
jotta niihin voidaan kohdistaa riittavasti toimenpiteita ja tarvittavia resursseja.

- Romanien kokema syrjinta on todellisuutta vield nykyaankin, vaikka suomalainen yhteiskunta
on voimakkaasti monikulttuuristunut. Hyvasta lainsaddannosta huolimatta syrjintda tapahtuu
arjessa. Tarvitaankin tietoa ja tukea syrjintaa kokeneille romaneille ldhempana heidan
eldmanpiiridan. Tahdan emme l6ytaneet suoria toimenpide-ehdotuksia.

- Erityistd huomiota kiinnitimme toimenpiteisiin 91, 93. ja 100. Haluamme nostaa esille
romaninaisten moniperustaisen syrjinnan seka syrjintatapauksissa usein mukana olleiden alaikaisten
lasten altistumisen syrjinnan vaikutuksille.
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- Lisdksi haluamme kiinnittdd huomiota median osuuteen ja vaikutuksiin tdman toimintalinjan
tavoitteiden onnistumiseksi. Positiiviset esimerkit ja asiallinen keskustelu edesauttavat tavoitteiden
saavuttamista.

5. Romanivaestdn voimaannuttaminen ja osallisuuden vahvistaminen

- Tarked osa romanien voimaannuttamisesta ja osallisuuden vahvistamisesta tapahtuu
ruohonjuuritasolla —arjessa, jossa ihmiset eldvat ja kohtaavat. Ohjelmaluonnoksessa on hyva mainita
kuntien, paikallisten romanityoryhmien ja romanijarjestdjen yhteistyon edelleen kehittdminen
paikallisten romaniyhteiséjen voimaannuttamiseksi.

- Toimenpide 111. nostetaan esille romanijarjestdjen roolin ja etenkin naisten ja nuorten
osallisuuden parantamiseksi kansainvalisilla romanityon kentilla.

- Toimenpide 116. nostetaan esille, jotta Phenjalipe —strategia (2014 -2020) todella kyetdan
toteuttamaan kansallisesti ja edistdmadn romaninaisten ja —tyttdjen voimaantumista ja poliittista
aktivoitumista.
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