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Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Romanipoliittisen ohjelman laatiminen on kannatettavaa.

On hyva, ettd vahemmistdjen asemaa pyritdan parantamaan ja estdmaan syrjintaa
suunnitelmallisesti. Luonnos on kuitenkin varsin yleisluontoinen. Konkreettisia toimenpiteitd on
vahan. Myos muiden tahojen kanssa tehtdvaa yhteistyota on syyta hahmotella, vaikka tallaisten
poliittisten ohjelmien kohteina ja taytantdonpanijoina voi olla vain valtio. Lisdaksi on syyta hahmotella
toimia, joilla edistetdan eri tahojen valista keskindista yhteisty6ta. Esimerkkind tasta on romanien
tyollistyminen. Tyo- ja elinkeinoministerion pitda yhdessa tyomarkkinajarjestdjen kanssa miettia
konkreettisia keinoja romanien tyollistymisen edistamiseksi, jotta voitaisiin selvittaa tyollistymisen
esteitd laajasti ja esittda niihin konkreettisia tdsmatoimia. Romanit on otettava huomioon myos
osatyokykyisten niin sanotussa OTE-hankkeessa.

Ohjelmaluonnoksessa on hyvin kuvattu romanien osallistumista koulutukseen ja osallistumisen
haasteita. Tyollistymisen esteena on usein puutteellinen koulutus yhdistettyna muihin seikkoihin.
SAK on esittanyt lukuisia toimenpiteita, joilla koulutuksessa aliedustetut ryhmat paasisivat
paremmin kehittamaan osaamistaan ja suorittamaan esimerkiksi ammatillisen tutkinnon. Esimerkiksi
oppivelvollisuuden ulottaminen 18 vuoteen palvelee tata tarkoitusta. Muutos tarvitsee tuekseen
myo6s kohdennettuja ohjaus- ja neuvontapalveluja, joiden suunnittelussa ja toteutuksessa
romaniasioiden asiantuntemus pitda nostaa vahvasti esille. Aikuisten puolella esimerkiksi tutkinnon
osien suorittaminen oppisopimuksella voisi olla monelle romanille helppo ja konkreettinen keino
lisata osaamista ja tyollistya.

Luonnoksessa mainitaan myds syrjinta rekrytoinnissa. Asialle ei kuitenkaan esiteta tehtavaksi
mitaan. Tyo- ja elinkeinoministerio selvitti vuonna 2012 sellaisten tyonhakijoiden tyohaastatteluun
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padsemista, joilla oli venaldiselta kuulostava nimi . Tutkimuksessa ilmeni, ettd paastakseen
tyopaikkahaastatteluun tallaisen tyonhakijan piti lahettaa kaksi kertaa enemman hakemuksia kuin
sellaisen hakijan, jolla oli suomalaiselta kuulostava nimi. Vastaavia ongelmia on romaneilla. On syyta
miettia keinoja ja saada my0s tyonantajat sitoutumaan toimiin, joilla syrjintaa rekrytoinnissa
vahennetdan. Jos syrjinta rekrytoinnissa ei vahene, romanipoliittiseen ohjelmaan on aivan turha
ottaa toimenpiteitad esimerkiksi nuorille romaneilla kohdistettavista kesdtyon tiedotuskampanjoista.

Luonnoksessa esitetdaan hyvana kdaytantona, ettd romanivaatetuksen kaytto pitaa olla tyossa
sallittua, jos sen kieltamiselle ei ole perusteltua syyta. Tallainen lakiin perustuva sdannds on syyta
yksiloida. Jos oikeusohje halutaan kirjata, on syyta tarkentaa, mitka ovat objektiivisesti perusteltuja
syita, jolloin romanivaatetuksen kaytto ei ole sallittua. Perusteltuna syyna voidaan lahtokohtaisesti
pitda vain tyosuojelullisia syita. Esimerkiksi se, etta asiakkaat eivat halua asioida romanin kanssa, ei
ole syy kieltdd romanivaatetusta.

Ohjelmassa ei ole tarkemmin otettu kantaa romanien oikeuksien toteutumiseen. SAK:n mielesta on
tarpeellista kehittda erilaisia matalan kynnyksen oikeussuojakeinoja. Myos kollektiivista
kanneoikeutta on syyta kehittdd. Romanijarjestdilla tulee olla itsendinen kanneoikeus, jolla puuttua
epatasa-arvoiseen ja syrjivaan kohteluun.

Vahemmistdjen aseman parantamiseen tarvitaan myos taloudellista panostusta ja ohjelman
toteuttajat. Ohjelman toimeenpanemiseen on varattava riittava rahoitus ja henkildsto.
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