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TEM:N HALLINNONALAN YHTEISTOIMINTARYHMÄN KOKOUS 

Aika: Keskiviikko 20.3.2019 klo 9.30–11.30 

Paikka: UM, Eteläesplanadi 4, sali 5 

 
Käsiteltävät asiat 
 

1. Kokouksen avaaminen 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.30.  

 
2. Asialistan hyväksyminen 

 
Hyväksyttiin asialista.  
 
Todettiin, että Business Finland –uudistuksen eteneminen otetaan asialis-
talle seuraavan kerran, kun uudet työtyytyväisyystulokset ovat käytettä-
vissä.  

 
3. Maakuntauudistus – tilannekatsaus  

 
Maakuntauudistuksen osalta todettiin tilanne, että uudistus on kaatunut ja 
lakiesityksen rauenneet. Tämän seurauksena on käynnistynyt hallittu alas-
ajo ja normaalitoiminta jatkuu alueilla. Lisäohjeistusta VM:stä on odotetta-
vissa lähipäivinä. Alueellisia pilotteja jatketaan nykylainsäädännön puit-
teissa ja osana normaalia toiminnan kehittämistä. Tuotiin esille, että olisi 
hyvä saada selvitys pilottien vaikutuksista ja siitä kuinka paljon henkilöstö- 
ja raharesursseja on ollut tuottamassa pilotteja.  

 
4. VM-barot  

 
Käytiin läpi hallinnonalan vm-barojen tulokset (liite). TEM-hallinnonalan ko-
konaistyötyytyväisyys on kehittynyt viime vuosien aikana koko ajan parem-
paan suuntaan. Vuonna 2018 indeksi oli 3,58, joka oli lähestulkoon valtion 
keskiarvon, 3,59, tasolla.  
 
Osa-alueista palkkaukseen ollaan edelleen tyytymättömimpiä (2,69). Tuotiin 
esille, että ELY-keskuksissa on useamman miljoonan euron palkkavaje. 
Henkilökohtaisen suoritusarvion osalta järjestelmää tulisi kehittää, joustoja 
ylöspäin ei ole riittävästi käytettävissä. Toisaalta tuotiin esille, että on myös 
TES:siin kirjattu mahdollisuus joustaa suoritusarviossa alaspäin. 
 
Käydyssä keskustelussa tuotiin esille, että esimiesvalinnoissa on tärkeää 
panostaa henkilöstöjohtamiseen ja esimiehille on tarjottava mahdollisuus 
lisätä johtamisosaamistaan. On tärkeää saada aikaiseksi avoin ja luotta-
muksellinen ilmapiiri esimiehen ja henkilöstön välille.  
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Todettiin, että etätyön laajentuessa ja yleistyössä tulee tämä ottaa huomi-
oon johtamista kehitettäessä, itsensä johtamisen rooli kasvaa.  

 
5. Hallinnonalan sisäilmakartoitus  
 

Merkittiin hallinnonalan sisäilmakartoitus (liite) tiedoksi.  
 

6. VNHY – katsaus yhtenäiseen hallintoon etenemisestä  
 

Janne Kerkelä esitteli VNHY:n tilannekatsauksen (liite).  
 
7. Muut mahdolliset asiat 

 
Seuraavat yt-ryhmän kokoukset pidetään 20.5. klo 9:30-11:30 ja 18.6. klo 
9.30–11.30. 

 
8. Kokouksen päättäminen 

 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen 11.30.  
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