
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 Muistio   
 
   
   
    
   

TEM:N HALLINNONALAN YHTEISTOIMINTARYHMÄN KOKOUS 

Aika: Keskiviikko 18.12.2019 klo 9.30–11.30  

Paikka: Patentti- ja rekisterihallitus nh. Vallila, 3.kerros 
 
 

 
 
1. Kokouksen avaus 

 
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi, että joutuu poistumaan eduskuntaan hieman ennen 
klo 11:tä.  

 
2. Asialistan hyväksyminen 

 
Hyväksyttiin asialista. 
 

3. Katsaus PRH:n henkilöstöasioihin 
 

Ylijohtaja Eero Mantere esitteli PRH:n ajankohtaiskatsauksen.  
 
Viraston henkilötyövuosivahvuus 410 htv:tä, henkilöstön työtyytyväisyys 3,9, joka on kehittynyt 
viime vuodet hyvin. Virastossa laaja etätyömahdollisuus: 3 pv/vko. 
 

4. Katsaus työllisyysministerityöryhmän työhön 
 

Jan Hjelt esitteli työllisyyden ministerityöryhmän tilanteen.  
 
Ministerityöryhmä on asetettu viime viikolla uudelleen ja työllisyystoimien valmistelu etenee. 
Hallituskauden aikana tavoitteena 75 prosentin työllisyysaste ja 60 000 päätösperusteisen uu-
den työpaikan luominen – näistä 30 000 tulisi valmistella 8/2020 mennessä, kun pidetään bud-
jettiriihi.  
 
Työ organisoitu seitsemään alatyöryhmään, joista yksi jakaantuu kahteen eri kokonaisuuksiin. 
Alatyöryhmien vetovastuu yhtä lukuun ottamatta työ- ja elinkeinoministeriöllä.  
 
Valmistelu tähtää tässä vaiheessa kevään jts-riiheen sekä erityisesti elokuun budjettiriiheen.  
 
Kiinnitettiin huomiota kuntakokeiluissa siihen, että vertailu kuntien ja TE-palvelujen välillä oltava 
selkeä.  

 
 

   

  

  
 

 
  

  
 

 
 



  

 
5. Vuosien 2021–2024 JTS-ehdotus 

 
Mika Niemelä esitteli luonnoksen TEM:n ehdotukseksi vuosien 2021–2024 julkisen talouden 
suunnitelmaan. Edelliseen hallituksen päättämään JTS:ään verrattuna peruslaskelma lisää me-
noja vuositasolla 29–57 milj. euroa ja kehysehdotus 36–215 milj. euroa.  
 
Käydyssä keskustelussa tuotiin esille tarve valtakunnalliseen konseptointiin Ohjaamotoiminnassa 
ja vastaavissa hankkeissa. Lisäksi tuotiin esille tarve saada pysyväisluonteisille uusille tehtäville 
pysyväisluonteinen rahoitus määräaikaisen rahoituksen sijaan. 
 
Ministeriön johto käsittelee ehdotuksen 8.1. ja se toimitetaan VM:öön 9.1.2020. 
 
Puheenjohtaja luovutti kokouksen vetovastuun varapuheenjohtajalle.  

 
6. YT-ryhmän kokousaikataulu keväälle 2020 

 
Vahvistettiin YT-ryhmän kokousajankohdat keväälle 2020 seuraavasti:  

5.2.   klo 9-11.30 
10.3. klo 9-11.30 
15.4. klo 9-11.30 
13.5. klo 9-11.30 
16.6. klo 9-11.30 
 

7. Katsaus ELY-keskusten määrärahoihin  
 

KEHAn talousjohtaja Johanna Sommarberg esitteli ELY-keskusten määrärahatilannetta. Hän to-
tesi, että ELY-keskusten määrärahat riittävät tämän hetken tietojen valossa vuosille 2020–2021 
edellisten vuosien ylijäämien johdosta, mutta tämän jälkeen määrärahat eivät riitä nykyiseen 
toimintatasoon.  
 
Keskusteltiin säästöpotentiaalista. Säästöjä voidaan hakea ELYjen yleismäärärahoista (lähinnä 
ICT-kustannukset, hankinnat, tilat), ELY-keskuskohtaisista määrärahoista, erillismäärärahoilla 
palkattujen tehtävien kustannuksista tai lisätuloja kartoittamalla. Keskusteluissa tuotiin esille, 
että ELYjen yleismäärärahoista ei tulisi säästää, erityisesti ICT menot, koska näillä merkittävä yh-
teys henkilöstön työolosuhteisiin ja työn mielekkyyteen. Todettiin, että erillismäärärahoilla pal-
kattujen henkilöiden kaikki kustannukset tulisi kattaa ao. määrärahoilla, eikä kattaa osaa yleis-
kustannuksista. Asiasta on käyty ELY-ylijohtajien ja ELYjä ohjaavien tahojen kanssa keskusteluja. 
Asiaan palataan tarvittaessa. 

 
8. Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen.  

 
 
JAKELU TIIMERI 
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