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 Pöytäkirja 
 


  
 
   
   
    
   


TEM:N HALLINNONALAN YHTEISTOIMINTARYHMÄN KOKOUS 


Aika  Ma 5.3.2018 klo 10.00 – 11.30 


Paikka  TEM, Eteläesplanadi 4, sali 5  


 
Läsnä 
  
  Mika Niemelä (työnantajan edustaja) 
  Minna Tukiainen (työnantajan edustaja) 
  Marja-Riitta Pihlman (työnantajan edustaja) 
  Eija Tuutti, Pardia ry 
  Eila Strang, Varsinais-Suomen ELY-keskus, Pardia ry (Lync-yhteys) 
  Heikki Tuominen, TTT ry, Pardia ry 
  Eija Lanne, Patentti- ja rekisterihallitus, Pardia ry 
  Liisa Häkli, Pirkanmaan TE-toimisto, JUKO ry (Lync-yhteys) 
  Kari Reponen, pääluottamusmies, TE-toimistot, Pardia ry 
  Pekka Liimatainen, pääluottamusmies, TEM hallinnonala ja TE-toimistot,  
  JUKO ry (Lync-yhteys) 
  Mirja Vaarna, pääluottamusmies, ELY-keskukset ja KEHA-keskus, JHL ry 
  (Lync-yhteys) 
  Timo Satomaa, pääluottamusmies, ELY-keskukset ja KEHA-keskus,  


Pardia ry 
  Päivi Piittisjärvi, kokouksen sihteeri 
  Asiantuntijat: 
  Antti Valle, asiakohta 4 
 
 
 


1. Kokouksen avaus 
 
Kokous avattiin klo 10.00. 
 


2. Asialistan hyväksyminen, edellisen kokouksen pöytäkirja  
 
Hyväksyttiin asialista. Hyväksyttiin edellisen kokouksen (18.1.2018) pöytäkirja, lisäyksenä 
osallistuja Timo Satomaa. 
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3. Maakuntauudistus – tilannekatsaus/osastopäällikkö Marja-Riitta Pihlman  
 


Osastopäällikkö Marja-Riitta kertoi maakuntauudistuksen tämän hetkisestä tilanteesta. 
 
Säädöspuolella isot lakipaketit ns. MAKU II –lait ja valinnanvapauslaki annetaan eduskunnal-
le maaliskuun alkupuolella, Alke- ja kasvupalvelulaki maalis-huhtikuun taitteessa ja tähän liit-
tyvät sisältölait toukokuussa. 
 
Kasvupalvelupilottien edellyttämät JTYPL-muutokset lausunnolle tänään/huomenna – laki-
muutoksilla uudet kasvupalvelupilotit mahdollisiksi – noin 5 viikon lausuntoaika.  Kasvupalve-
lupilottiesityksiä on saatu kaikilta ELY-alueilta. Käydyssä keskustelussa tuotiin esille, että 
pilottien valmistelussa otettava huomioon, että valtion VES on voimassa 31.3.2020 saak-
ka ja piltoit jatkuvat ajallisesti tämän yli.  
 
Kasvupalvelut –kierroksia järjestetään 6 paikkakunnalla. Keskustelussa toivottiin mm. 
ELY-keskusten ja TE-tstojen pääluottamismiesten mahdollisuudesta osallistua kasvupal-
velukierroksiin. Keskusteluissa nousi vahvasti esille myös huolenaihe liittyen henkilöstön 
siirroissa sekä pilotoinneissa sekä niiden yhteensovittamisessa.  
 
Käynnissä on uudistukseen liittyvien palvelukeskusyhtiöiden tarkastelua mm. siitä näkökul-
masta, että pitäisikö niitä yhdistellä. Talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskusyhtiö  Hetli 
Oy:n osalta on linjattu, että se aletaan alas. Yhtiökokous pidetään 9.3.2018, jolloin tarkoituk-
sena asettaa yhtiö selvitystilaan. Yhtiön palveluksessa olleista neljästä henkilöstä kolme on 
saatu sijoitettua uusiin tehtäviin ja neljäs on kieltäytynyt uusista tehtävistä. Keskustelussa 
todettiin, että tilanne on aiheuttanut ongelmia KEHA-keskuksissa, liittyen mm. epävar-
muuksiin maksatusasioissa. 
 
Keskusteltiin viestinnän tärkeydestä sekä siihen panostamisesta.  


 
 


4. Business Finland – tilannekatsaus/teollisuusneuvos Antti Valle, innovaatiot ja yritys-
rahoitus 
 
Teollisuusneuvos Antti Valle kertoi Business Finlandin tämän hetkisestä tilanteesta. Palvelu-
aluejohtajat sekä johto on nimitetty, keskijohdon nimitysprosessi on käynnissä ja ovat julkisia 
16. – 18.4.2018.  
 
Nimitysprosessien jälkeen järjestetään henkilöstölle tiedotustilaisuus samoin kerrotaan heille 
osoitetuista  organisaatioon sijoittumisista. Samalla henkilöstöllä on mahdollisuus hakeutua 
uusiin tehtäviin kiinnostuksen mukaan.  
 
Asiakastoimintojen vahvistaminen on alkanut ulkomaanverkostossa: yli 20 rekrytointia käyn-
nissä, joista 3 aitoa lisäystä, muut korvausrekrytointeja. Jatkossa kotimaassa työskentelee 
noin 500 ja ulkomailla noin 100  työntekijää. 


Tavoitteena on, että uusi organisaatio on toiminnassa 1.6.2018.  
 
Käydyssä keskustelussa tuotiin esille, että uusi toimintamalli ei ole selvä/selkeä henkilöstölle. 
Myöskään yt-prosessin osalta ei ole henkilöstöjärjestöjen näkökulmasta toimittu lain edellyt-
tämällä tavalla, vaikkakin tilanne on nyt mennyt parempaan suuntaan. Henkilöstöjärjestöt toi-
vovat, että yhtiön puolelle saataisiin aikaiseksi työehtosopimus mahdollisimman pian.  
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5. TEM:n hallinnonalan vuoden 2017 VM-Baro tulosten yhteenveto/talousjohtaja Mika 
Niemelä 
Talousjohtaja Mika Niemelä kävi läpi jaettua aineistoa. Todettiin yleisesti, että vuosivertailuis-
sa indeksit liikkuneet koko ajan hitaasti ylöspäin. 
 
Keskusteluissa kuitenkin muistutettiin, että alueittain tulokset vaihtelevat suurestikin, joillakin 
alueilla on esimerkiksi johtajuudessa suuria ongelmia. Pohdittiin siitä, että kuinka tarttua on-
gelmiin, mistä ne johtuvat, mitä tulisi tai voisi tehdä? Käsittelytavoissa eri organisaatiossa on 
myös suuria eroja.  
Todettiin, että hallinnonalan kunkin organisaation on huolehdittava vm-barotulosten asianmu-
kaisesta käsittelystä ja ryhdyttävä niiden pohjalta asianmukaisesti korjaaviin toimiin.  
 
 


6. Kuntamiljardi osana JTS/Mika Niemelä 
Niemelä esitteli jakamansa aineiston pohjalta TEMn laatimat ehdotukset koskien TJS 2019 – 
2022 tuottavuussäästöjä.  Kokonaisuudesta päätetään 4/2018 hallituksen JTS-riihessä.  
 
Keskusteltiin asiasta. Todettiin, että henkilöstölle toivotaan osallistumismahdollisuus säästö-
jen kohdentamiseen organisaation sisällä sen jälkeen, kun kokonaisuudesta on päätetty.  
 
 


7. Muut esille tulevat asiat 
 
Sovittiin, että laaditaan hallinnonalan yt-ryhmästä pieni juttu, joka voidaan julkaista organisaa-
tioiden intranet-sivuilla.  


 
8. Kokouksen päättäminen 


 
Kokous päätettiin klo 11.45. 


 
 
 
 
 
 
 
 
  
 Mika Niemelä  Päivi Piittisjärvi 
 puheenjohtaja  sihteeri 
 
 
  
 
 
JAKELU Ryhmän jäsenet ja asiantuntijat 
TIEDOKSI Ryhmän varajäsenet 
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Kysymykset on v 2016 osin 
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JTS 2019–2022 TUOTTAVUUSSÄÄSTÖT  


 
− Tausta: talouspoliittinen ministerivaliokunta puolsi 18.12.2017 ns. kuntamiljardinsäästön koh-


dentamisesta valtion kulutusmenoihin. Digitalisaatiota ja tuottavuuden kehittämisen tavoit-
teeksi asetettiin 0,5 %:n tuottavuuden vuotuinen kasvu vuosille 2020–2029.   


o VM:n toimittanut laskelmat (0,5 % / toimintameno) kullekin ministeriölle. 
o TEM:n pääluokkaan osoitettu säästötavoite, joka on laskettu v. 2016 tilinpäätös-


tietojen perusteella on 2,2 milj. euroa v. 2020 ja nousee 21,7 milj. euroon v. 
2029. TEM:n säästötavoitteeseen sisältyy siten TE-toimistojen ja ELY-keskusten 
toimintamenot.  


 
− Työ- ja elinkeinoministeriö ehdottaa, että:  


 
1. TE-toimistojen ja ELY-keskusten toimintamenoja ei sisällytetä TEM:n pääluokan sääs-


tölaskelmiin, koska momenttien määrärahat siirtyvät VM:n pääluokkaan osana maa-
kuntauudistusta.  


2. Kohdennetaan vuodelta 2020 puolet tuottavuussäästöstä hallinnonalan tuottavuus-
määrärahamomentille (32.01.21). Momentti on kulutusmenomomentti. 


3. TEM sitoutuu tavoitteisiin edellyttäen, että kaikki hallinnonalat ovat omalla panoksel-
laan mukana kokonaisuuden toteuttamisessa.  
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Taulukko 1. Tuottavuussäästöjen kohdentuminen momenteittain TEM:n pääluokkaan  JTS 2019–2022 ( euroa) 
 


 Momentti Nimike Määrärahalaji 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 Ministeriön kom-
mentti 


BO:n kom-
mentti 


   Min. 
ehd. 


BO-kanta Min. 
ehd. 


BO-kanta Min. ehd. BO-kanta Min. ehd. BO-kanta   


32.01.01 
Työ-ja elinkeinoministeriön 
toimintamenot 


siirtomääräraha 
2 v 


  
-89 000 


 
-354 000 


 
-529 000 


   


32.01.02 
Elinkeino-, liikenne-ja ympäristö-
keskusten toimintamenot 


siirtomääräraha 
2 v 


  
0 


 
0 


 
0 


 


Siirtyy maakuntiin v. 
2020- 


 


32.01.21 


Työ- ja elinkeinoministeriön 
hallinnonalan tuottavuusmäärä-
räha 


siirtomääräraha 
2 v 


  
-333 000 


       


32.20.01 
Geologiantutkimuskeskuksen 
toimintamenot 


siirtomääräraha 
2 v 


  
-69 000 


 
-275 000 


 
-412 000 


   
32.20.06 


Business Finlandin toimintame-
not 


siirtomääräraha 
2 v 


  
-94 000 


 
-374 000 


 
-559 000 


   


32.30.01 
Työ- ja elinkeinotoimistojen 
toimintamenot 


siirtomääräraha 
2 v 


  
0 


 
0 


 
0 


 


Siirtyy maakuntiin v. 
2020- 


 


32.40.01 
Kilpailu- jakuluttajaviraston 
toimintamenot 


siirtomääräraha 
2 v     -21 000 


 
-84 000 


 
-126 000 


   


32.40.05 
Turvallisuus- ja kemikaaliviraston 
toimintamenot 


siirtomääräraha 
2 v     -43 000 


 
-172 000 


 
-257 000 


   
32.60.01 Energiaviraston toimintamenot 


siirtomääräraha 
2 v     -19 000 


 
-75 000 


 
-112 000 


   
  PL32   0 0 -668 000 0 -1 334 000 0 -1 995 000 0     
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Taulukko 2. Tuottavuussäästöjen kohdentuminen momenteittain 2020–2029 (euroa) 
 
  2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 


32.01.01 TEM -89 000 -354 000 -529 000 -704 000 -878 000 -1 051 000 -1 223 000 -1 394 000 -1 564 000 -1 732 000 


32.01.02 ELY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


32.01.21 Tuottavuus -333 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


32.20.01 GTK -69 000 -275 000 -412 000 -548 000 -683 000 -818 000 -952 000 -1 085 000 -1 218 000 -1 350 000 


32.20.06 BF  -94 000 -374 000 -559 000 -743 000 -926 000 -1 109 000 -1 291 000 -1 472 000 -1 652 000 -1 831 000 


32.30.01 TE-toimistot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 


32.40.01 KKV -21 000 -84 000 -126 000 -168 000 -210 000 -252 000 -293 000 -334 000 -375 000 -416 000 


32.40.05 Tukes -43 000 -172 000 -257 000 -342 000 -426 000 -510 000 -593 000 -676 000 -759 000 -841 000 


32.60.01 Energiavirasto -19 000 -75 000 -112 000 -149 000 -185 000 -221 000 -257 000 -293 000 -329 000 -365 000 


YHTEENSÄ -668 000 -1 334 000 -1 995 000 -2 654 000 -3 308 000 -3 961 000 -4 609 000 -5 254 000 -5 897 000 -6 535 000 
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