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TEM:N HALLINNONALAN YHTEISTOIMINTARYHMÄN KOKOUS 

Aika: Tiistai 10.3.2020 klo 9.00–11.30, alussa 30 minuutin tutustuminen Kilpailu- ja kuluttajaviraston tiloi-

hin.  

Paikka: Kilpailu- ja kuluttajavirasto, Lintulahdenkuja 2, Helsinki  

 

 

 

Käsiteltävät asiat 
 

1. Kokouksen avaaminen 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen 9.35. 

 
2. Asialistan hyväksyminen 

 
Lisättiin kokousagendalle katsaus TEM:n organisaatiomuutoksiin ja työlli-
syyden kuntakokeilut. 

 

3. Katsaus KKV:n henkilöstöasioihin, Timo Mattila/Anna Saharinen 
 

Hallintojohtaja Anna Saharinen ja ylijohtaja Timo Mattila esittelivät kat-
sauksen KKV:n ajankohtaisiin asioihin. KKV:lla on uusi strategia, jonka 
arvoina riippumattomuus, vastuullisuus, yhdessä saavuttaminen.  
 
Käytiin keskustelua henkilöstöön liittyvistä asioista. VM-barojen tulokset 
KKV:ssa ovat korkealla tasolla, reilusti yli valtion keskiarvon.  
 

4. Työllisyyden kuntakokeilut 
 

Marja-Riitta Pihlman kertoi työllisyyden kuntakokeilujen tilanteen. Haku 
kokeiluihin järjestettiin 8.10.–19.11.2019. Hakemuksia tuli 30, joista 20 
täytti kriteerit. 
 
Noin 189 000 asiakasta siirtyy kokeilussa TE-palveluista kuntien vas-
tuulle. Tämä on noin 36  % TE-toimistojen kaikista työnhakijoista. Koh-
deryhmästä 34 % on alle 30-vuotiaita ja 28 % vieraskielisiä.  
 
Lisäksi täydentävä haku on suunnitteilla toteuttaa keväällä 2020. Kokei-
lut uusilla alueilla voisivat käynnistyä 1.1.2021.  
 
HE kuntakokeiluista on tarkoitus antaa eduskunnalle 26.3.2020 ja tarkoi-
tuksena on, että laki tulisi voimaan 1.6.2020.  
 
Kokeilut päättyvät 31.12.2022. 
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Keskustelussa tuotiin esille huoli henkilöstön siirtymiseen liittyen. Kiinni-
tettiin huomiota, että pitäisi olla yksityiskohtia myöten asiat selvillä, kun 
henkilöstö tekee valintaansa siirtymisestä kuntien työnjohdon alle. Pidet-
tiin hyvänä, että arviointiin on kiinnitetty kasvavaa huomiota.  

 
5. TEM:n organisaatiomuutokset 

 
TEM:n kansliapäällikön paikka on avoinna. Konserniohjausyksikössä on 
1/2020 aloittanut vaikuttavuussijoittamisen osaamiskeskus (2,6 htv).  
 
Alue- ja kasvupalveluosasto on organisoitumassa uudelleen. Sisäinen 
haku ryhmäpäällikkö- ja vastuualuevetäjien paikkoihin toteutettu ja hen-
kilöt valittu. Henkilöstön sijoittumistoiveet 17.3. mennessä 
 
Työvoima, opiskelijoiden ja tutkijoiden maahanmuuton hallinto siirrettiin 
TEM:iin 1.1.2020. Maahanmuuton ja kotouttamisen erillisyksikkö perus-
tettu TEM:iin, yksikkö organisoitumassa, tiimiesimiesten haku päättyi 
5.3., jonka jälkeen yksikön hlöstö jakautuu tiimeihin ja tiimien tehtävät 
tarkentuvat. Henkilöstö yksikköön siirtyy AKO:lta ja TTM:ltä sekä 1 hen-
kilö on siirtynyt TEM:iin SM:stä vuoden alussa.  

 
6. YT-ryhmän työsuunnitelma q2/2020 

 
Käytiin keskustelu keväällä yt-ryhmän agendalle nostettavista asioista. 
Ryhmä käsittelee ainakin talousarvioesityksen, lisäksi katsaus BF:n ti-
lanteeseen, riskienhallinta, katsaus työllisyystyöryhmän työhön, kunta-
kokeilujen tilanne, mahdollisesti KELA-siirtojen tilanne, monipaik-
kaisuusselvitys.  

 
7. Kokouksen päättäminen 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen 11.35. 

 
 
 
 
 Muistion vakuudeksi,  
   Mika Niemelä 
    
  
 
JAKELU TIIMERI 
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