Ty6- ja elinkeinoministerio
Arbets- och niringsministeriet

Asialista

TEM:N HALLINNONALAN YHTEISTOIMINTARYHMAN KOKOUS

Aika: Tiistai 10.3.2020 klo 9.00-11.30, alussa 30 minuutin tutustuminen Kilpailu- ja kuluttajaviraston tiloi-

Paikka: Kilpailu- ja kuluttajavirasto, Lintulahdenkuja 2, Helsinki

Kasiteltavat asiat

1. Kokouksen avaaminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen 9.35.

2. Asialistan hyvaksyminen

Lisattiin kokousagendalle katsaus TEM:n organisaatiomuutoksiin ja tyélli-
syyden kuntakokeilut.

3. Katsaus KKV:n henkildstdasioihin, Timo Mattila/Anna Saharinen

Hallintojohtaja Anna Saharinen ja ylijohtaja Timo Mattila esittelivat kat-
sauksen KKV:n ajankohtaisiin asioihin. KKV:lla on uusi strategia, jonka
arvoina rijppumattomuus, vastuullisuus, yhdessa saavuttaminen.

Kaytiin keskustelua henkil6stdon liittyvista asioista. VM-barojen tulokset
KKV:ssa ovat korkealla tasolla, reilusti yli valtion keskiarvon.

4. Tyollisyyden kuntakokeilut

Marja-Riitta Pihlman kertoi tydllisyyden kuntakokeilujen tilanteen. Haku
kokeiluihin jarjestettiin 8.10.—19.11.2019. Hakemuksia tuli 30, joista 20
taytti kriteerit.

Noin 189 000 asiakasta siirtyy kokeilussa TE-palveluista kuntien vas-
tuulle. Tama on noin 36 % TE-toimistojen kaikista tydnhakijoista. Koh-
deryhmasta 34 % on alle 30-vuotiaita ja 28 % vieraskielisia.

Liséksi taydentava haku on suunnitteilla toteuttaa kevaalla 2020. Kokei-
lut uusilla alueilla voisivat k&ynnistya 1.1.2021.

HE kuntakokeiluista on tarkoitus antaa eduskunnalle 26.3.2020 ja tarkoi-
tuksena on, etta laki tulisi voimaan 1.6.2020.

Kokeilut paattyvat 31.12.2022.
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Keskustelussa tuotiin esille huoli henkildstdn siirtymiseen liittyen. Kiinni-
tettiin huomiota, etta pitaisi olla yksityiskohtia myéten asiat selvilla, kun
henkildsto tekee valintaansa siirtymisesta kuntien tydnjohdon alle. Pidet-
tiin hyvéana, etta arviointiin on kiinnitetty kasvavaa huomiota.

5. TEM:n organisaatiomuutokset

TEM:n kansliapaallikdn paikka on avoinna. Konserniohjausyksikdssa on
1/2020 aloittanut vaikuttavuussijoittamisen osaamiskeskus (2,6 htv).

Alue- ja kasvupalveluosasto on organisoitumassa uudelleen. Sisdinen
haku ryhmapaallikko- ja vastuualuevetdjien paikkoihin toteutettu ja hen-
kilot valittu. Henkildston sijoittumistoiveet 17.3. mennessa

Ty6voima, opiskelijoiden ja tutkijoiden maahanmuuton hallinto siirrettiin
TEM:iin 1.1.2020. Maahanmuuton ja kotouttamisen erillisyksikk6 perus-
tettu TEM:iin, yksikkd organisoitumassa, tiimiesimiesten haku paattyi
5.3., jonka jalkeen yksikon hlosto jakautuu tiimeihin ja tiimien tehtavat
tarkentuvat. Henkil6st6 yksikkdon siirtyy AKO:lta ja TTM:Ité seka 1 hen-
kil6 on siirtynyt TEM:iin SM:sta vuoden alussa.

6. YT-ryhman tydsuunnitelma q2/2020
Kaytiin keskustelu kevaalla yt-ryhman agendalle nostettavista asioista.
Ryhma kasittelee ainakin talousarvioesityksen, liséksi katsaus BF:n ti-
lanteeseen, riskienhallinta, katsaus tyollisyystyoryhman tyéhon, kunta-
kokeilujen tilanne, mahdollisesti KELA-siirtojen tilanne, monipaik-
kaisuusselvitys.

7. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen 11.35.

Muistion vakuudeksi,
Mika Niemela
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