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TEM:N HALLINNONALAN YHTEISTOIMINTARYHMÄN KOKOUS 

Aika: Tiistai 18.6.2019 klo 9.30–10.50 
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Käsiteltävät asiat 

 

 
 

1. Kokouksen avaaminen 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

 
2. Asialistan hyväksyminen 

 
Hyväksyttiin asialista. Puheenjohtaja totesi, että ministeriön johtoryhmä al-
kaa klo 11, joten pyritään lopettamaan yt-ryhmän kokous viimeistään klo 
10.50.  

 

3. Uusi hallitusohjelma ja sen vaikutukset TEM-konserniin 

 
Neuvottava virkamies Minna Tukiainen kävi läpi uutta hallitusohjelmaa ja 
sen vaikutuksia TEM:lle. Kokonaisuudessaan hallitusohjelma vastaa 
varsin hyvin TEM:n tavoitteisiin.  
 
Hallitusohjelma ei sisällä suoria laajoja rakenteellisia uudistuksia TEM-
konserniin. Sosiaali- ja terveyspalveluiden rakenneuudistuksen yhtey-
dessä erillisinä asioina valmistellaan parlamentaarisessa komiteassa 
maakuntien verotusoikeus ja monikanavaisen rahoituksen purkaminen 
vuoden 2020 loppuun mennessä. Hallitusohjelmassa todetaan, että itse-
hallinnolliset alueet mahdollistavat vaiheittaisen siirtymisen monialaisiin 
maakuntiin. Tämä valmistellaan parlamentaarisesti vuoden 2020 lop-
puun mennessä. Työssä selvitetään mitä tehtäviä kunnilta, kuntayhty-
miltä ja valtiolta siirretään maakunnille.  
 
Työperäisen maahanmuuton hallinto siirtyy hallitusohjelman mukaisesti 
työ- ja elinkeinoministeriöön. Valmistelut siirron osalta ovat käynnissä.  
 
Todettiin, että yritystukien osalta hallitusohjelman on kirjattu 100 milj. eu-
ron säästö ja suuriin siirtyviin eriin liittyen 50 milj. euron säästö.  
 
Hallitusohjelmaan on kirjattu koko valtiokonsernin yhtenäisen henkilöstö-
johtamisen uudistusohjelman käynnistäminen.  
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4. Vuoden 2020 talousarvioesitys, Mika Niemelä 

 

Talousjohtaja Mika Niemelä esitteli TEM:n ehdotuksen vuoden 2019 talous-
arvioksi. Ehdotus on lähdössä VM:öön sen jälkeen, kun se on käsitelty mi-
nisteriön johtoryhmässä.  
 
Ehdotus pohjautuu keväällä 2019 tehtyyn tekniseen julkisen talouden suun-
nitelmaan, johon on lisätty hallitusohjelmasta tulleet muutokset, automaatti-
sista tekijöistä (korkotaso, maksatusaikataulujen muutokset) aiheutuvat 
muutokset sekä kehyksen ylittävinä, lähinnä säädöksistä aiheutuvat lisäteh-
tävät ja -tarpeet, ehdotukset Energiaviraston ja ELY-keskusten toimintame-
noihin.  
 
Uuden hallitusohjelman pysyvät lisäykset pääluokkaan ovat yhteensä 72,9 
milj. euroa. Pääluokkaan kohdentuu myös hallitusohjelman mukaisia siirty-
viin määrärahoihin liittyviä vähennyksiä.  
 
Hallitusohjelmaan sisältyvät ns. tulevaisuusinvestoinnit eivät vielä sisällyt 
talousarvioehdotukseen vaan ne valmistellaan erillisessä prosessissa ja toi-
mitetaan VM:öön 2.8. mennessä.  
 

5. Vuosien 2021–2023 julkisen talouden suunnitelma, Mika Niemelä 
 

Talousjohtaja Mika Niemelä esitteli TEM:n ehdotuksen vuosien 2021-2023 
julkisen talouden suunnitelmaksi. Ehdotus on lähdössä VM:öön sen jälkeen, 
kun se on käsitelty ministeriön johtoryhmässä.  
 
Ehdotus pohjautuu keväällä 2019 tehtyyn tekniseen julkisen talouden suun-
nitelmaan, johon on lisätty hallitusohjelmasta tulleet muutokset, automaatti-
sista tekijöistä (korkotaso, maksatusaikataulujen muutokset) aiheutuvat 
muutokset sekä kehyksen ylittävinä, lähinnä säädöksistä aiheutuvat lisäteh-
tävät ja –tarpeet, ehdotukset Energiaviraston ja ELY-keskusten toimintame-
noihin.  
 
Uuden hallitusohjelman pysyvät lisäykset pääluokkaan ovat yhteensä v. 
2021: 108,7 milj. euroa, v. 2022: 111,3 milj. euroa ja v. 2023: 118,4 milj. eu-
roa. Pääluokkaan kohdentuu myös hallitusohjelman mukaisia siirtyviin mää-
rärahoihin liittyviä vähennyksiä.  
 
Hallitusohjelmaan sisältyvät ns. tulevaisuusinvestoinnit eivät vielä sisällyt 
jts-ehdotukseen vaan ne valmistellaan erillisessä prosessissa ja toimitetaan 
VM:öön 2.8. mennessä.  

 

6. Muut mahdolliset asiat 
 

Kansliapäällikkö Jari Gustafsson osallistui kokoukseen loppupuolella. Käy-
tiin keskustelua uudesta hallitusohjelmasta. Tarkoituksena on muun muassa 
edistää kasvupalvelupilottien sisältöisiä hankkeita yhdessä kuntien kanssa. 
Kansliapäällikkö totesi, että on tärkeää huolehtia TE-toimistojen ja ELY-kes-
kusten resurssoinnista, hyvästä työnantajapolitiikasta ja työtyytyväisyy-
destä.  
 
Sovittiin, että ministeriön konserniohjausyksikkö laittaa alustavat syksyn ko-
kousajat (20.8. klo 9-11, 24.9. klo 9-11, 29.10. Klo 9-11, 18.12. Klo 9-11) 
ryhmän jäsenille ja tarvittaessa etsitään uusia aikoja, mikäli ehdotetut eivät 
sovi kaikille.  

 

7. Kokouksen päättäminen 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen ja kiiti ryhmää hyvästä yhteistyöstä.  
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