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Luonnos hallituksen esityksesta SORA-saannosten muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne muutosehdotuksista alla olevaan tekstikenttdan

Hyria koulutus toteaa, ettd esitetyt korjaukset ja lisdykset SORA-sdannoksiin ovat paaosin hyvia.
Muutokset antavat koulutuksen jarjestdjille nykyistd paremmat tydkalut asiakas- ja
potilasturvallisuuden varmistamiseksi. Erityisen tervetulleena piddmme rikostaustan
selvittamisvelvollisuuden laajentamista myds idkkaiden ja vammaisten henkildiden parissa
tyoskenteleviin.

Hyria koulutus ei kannata 93 §:n tehtdvia muutoksia.

Muutoksia perustellaan ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen lainsdadantojen
yhdenmukaistamisella. Ammatillinen koulutus ja lukiokoulutus kuitenkin poikkeavat merkittavasti
siind, kuinka osaamista hankitaan. Nakemyksemme on, etta kurinpitoon liittyvan lainsaadannén
pitdisi pdin vastoin ottaa nykyistd paremmin huomioon ndama erot.

Lukiokoulutus on padsaantoisesti opettajan johdolla tapahtuvaa perinteista luokkaopetusta.
Ammatillisessa koulutuksessa saatetaan harjoitella eri oppimisymparistoissa esimerkiksi
ammatillisen ohjaajan tai ammattimiehen johdolla - nimikkeet vaihtelevat eri koulutuksen
jarjestdjilla. Toiminnan turvallisen ja hairiottdman sujumisen kannalta on tarkeaa, etta myos heilla
on mahdollisuus tarvittaessa maarata opiskelija poistumaan oppimisymparistosta.

Ammatillista koulutusta jarjestetddn usein suurissa kuntayhtymissa tai osakeyhtidissa. Tallaisissa

organisaatioissa rehtori on usein jo varsin etdalla arjen opiskelijatyOsta. Lisaksi perinteisesti rehtorin

tehtaviin kuuluvia t6ita hoitavat hyvin vaihtelevilla ammattinimikkeilla tyéskentelevat henkil6t.
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Koulutuksen kdytannon johtamisesta ja lahiesimiestyosta vastaavat usein koulutuspaallikot ja
toimialapaallikot. Nimikkeet vaihtelevat eri koulutuksen jarjestdjilld, mutta heidan toimenkuvaansa
kuuluu paljon tehtavid, joiden perinteisesti katsotaan kuuluvan rehtorin tydohon. Esimerkiksi
opetukseen osallistumisen epdadminen enintdan kolmen tyopaivan ajaksi on turvaamistoimi, josta
tulee tarvittaessa pystya paattamaan nopeasti. Toimeen tulee olla oikeus opetuksen kaytdnnon
toiminnasta vastaavalla esihenkilolla. Tatd pidemmasta epddmisestd padttdminen on perusteltua

jattaa rehtorin paatettavaksi.

Voitte arvioida muutosehdotusten vaikutuksia alla olevaan tekstikenttaan

Silvennoinen Sami
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