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Luonnos hallituksen esityksesta SORA-saannosten muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne muutosehdotuksista alla olevaan tekstikenttdan

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDU toteaa, ettd ehdotetut korjaukset ja lisdykset SORA-
saannoksiin ovat paaosin hyvid. Muutokset antavat ammatillisen koulutuksen jarjestajalle nykyista
paremmat tyokalut opiskelija-, henkilosto- ja asiakasturvallisuuden varmistamiseksi. Hyvana
pidamme myos rikostaustan selvittamisvelvollisuuden laajentamista myos idkkdiden ja vammaisten
henkildiden parissa tydskenteleviin.

93§ osalta REDU yhtyy mm. Hyria Oy:n antamaan lausuntoon. Nyt ehdotettuja ja esitettavia
muutoksia perustellaan ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen lainsdadantojen
vyhdenmukaistamisella. Ammatillinen koulutus ja lukiokoulutus poikkeavat kuitenkin merkittavasti
mm. siind, kuinka osaamista hankitaan ja missa sita hankitaan. REDUn ndakemys on, etta kurinpitoon
liittyvan lainsaadannon pitaisi, pain vastoin kuin ehdotetaan, ottaa nykyistd paremmin huomioon
ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen eroavaisuudet.

Lukiokoulutus on paasaantoisesti opettajan johdolla tapahtuvaa perinteista luokkaopetusta.
Ammatillisessa koulutuksessa osaamista hankitaan erilaisissa oppimisymparistdissa ja etenkin
koulu/luokkaymparistdissa ensi sijassa ammatillisten opettajien johdolla. Toiminnan turvallisen ja
hdiriottoman sujumisen kannalta on tarkeaa, ettda myos heilla on mahdollisuus tarvittaessa maarata
opiskelija poistumaan oppimisymparistosta. Ammatillista koulutusta jarjestetaan usein suurissa
kuntayhtymissa tai osakeyhtidissa. Talloin koulutuksen jarjestajalla, kuten esim. REDUIIa, on laajalla
Lapin maakunnan toiminta-alueella useita toimintayksikoita, jotka sijaitsevat jopa yli 100 km
etaisyydella toisistaan. Téllaisissa organisaatioissa ja toimintaymparistdissa toimittaessa rehtori on jo
kaytannon pakosta ja sen sanelemana jo fyysisestikin varsin etdalla toimintayksikon ja opetuksen
pdivittdisesta toiminnasta. Nain ollen ns. perinteisesti rehtorin tehtaviin kuuluvia toitd hoidetaan
virkavastuulla toimivien henkildiden (virkanimikkeet voivat vaihdella) toimesta. Jotta arjen toiminta
olisi jatkossakin sujuvaa ja turvallista, edellyttaa se, etta koulutuksen jarjestajalla sailyy mahdollisuus
tehda ratkaisuja esim. kurinpitoon (§93) liittyen turvallisuuden varmistamisen kannalta
tarkoituksenmukaisimmalla tavoilla.
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Koulutuksen kdytannon johtamisesta ja lahiesimiestyosta vastaavat esim. REDUssa toimialapaallikot
(nimikkeet voivat vaihdella eri koulutuksen jarjestdjilld) ja heiddan toimenkuvaansa kuuluu tehtavia,
joiden perinteisesti katsotaan kuuluvan rehtorin tydhon. Esimerkiksi opetukseen osallistumisen
epdaaminen enintdan kolmen tydpadivan ajaksi on turvaamistoimi, josta tulee tarvittaessa pystya
paattamaan nopeasti. Toimenpiteeseen tulee olla oikeus ammatillisen opetuksen kdaytannon

toiminnasta vastaavalla viranhaltijalla. Tata pidemmasta opiskeluoikeuden epdadamisesta paattaminen
on perusteltua jattaa rehtorin paatettavaksi.

Voitte arvioida muutosehdotusten vaikutuksia alla olevaan tekstikenttdaan
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