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Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun
lainsaadannon uudistamista valmisteleva tyoryhman kokous 4/2025,
17.06.2025

Aika 17.06.2025 klo 13.30 — 14.45
Paikka TEAMS-etékokous
Osalllistujat, jasenet (varajasenet)

Pekuri Hanna-Mari, pj., STM
Hanninen Ville, vpj., STM

Kauttonen Lassi, STM (Orsila Reetta, STM)

RantanenHennaTEM

Kuurne Aija, TTL {Koivula-AnttiTTL)
Kepra-Ville;-Akava+y (Kannisto Miia, Akava ry)
Tyolajarvi Riitta, SAK ry {Puura-Heli-SAKy)

Ahtiai Minna_STTK \VilleKi omi STTK
Maki-LohiluomaJduhoEKry (Rantahalvari Vesa, EK ry)
Hakonen Niilo, KT Sati-Minna K

Lumiaho Maire, MTK ry HellsténHarr-SY)

Asiantuntijat
Hamalainen Helina, TTL
Mantyla Tiina, TTL
Pajukoski Noora, STM
Rissanen Mikko, STM, sihteeri

1 Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.30. Hyvaksyttiin kokouskutsun mukainen esityslista.

2 Edellisen kokouksen poytakirjan hyviaksyminen

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytakirja.

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet
Sosiaali- ja terveysministerio

PL 33 Meritullinkatu 8 0295 16001 02951 63415 kirjaamo.stm@gov fi

00023 Valtioneuvosto

Helsinki

+358 295 16001

+358 2951 63415
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Tyoterveyslaitoksen tehtavait

Puheenjohtaja pohjusti Tyoterveyslaitoksen tehtavia koskevan keskustelun kaymalla 1api kokouskut-
sun liitteena olleen Tyoéterveyslaitoksen toimialaa, tehtavia ja niiden ryhmittelya tehtavakokonaisuuk-
siin esittelevan jaottelun.

Keskustelussa nousi esiin kysymys Tyoéterveyslaitoksen julkisoikeudellisesta asemasta ja mitka teh-
tavista olisivat julkisia hallintotehtavia. Julkisen hallintotehtavan termin ei todettu olevan selkeasti
maariteltdvissa. Esimerkiksi tydterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen rahoituksen myontamisen
ja sen valvonnan katsottiin sisaltavan julkisia hallintotehtavia ja julkisen vallan kaytto4a, ja siten pe-
rustelevan julkisoikeudellista asemaa. Myo6s korona-aikana Tyéterveyslaitoksen tartunnalta suojau-
tumiseen liittyvan tiedotuksen, ohjeistuksen ja neuvonnan tyopaikoille nahtiin olleen osa julkista hal-
lintotehtavaa.

Lain valmisteluvaiheessa on tarkeaa erotella ennen kaikkea lakiin perustuvat julkisesti rahoitettavat
tehtavat, joiden avulla osaltaan hahmottuu rajanveto liiketoimintaan. Valmisteluprosessin aikana on
maariteltdva ensin Tyoterveyslaitoksen tehtavat ja mydbhemmassa vaiheessa etenkin esityksen pe-
rusteluissa arvioidaan tehtavien julkisen hallintotehtavan luonnetta.

Liitteessa hahmotellut tehtavat olivat laajoja minimitehtadvakokonaisuuksia, joita voidaan tarkentaa
teemakohtaisesti. Laissa maariteltavien tehtavien yhteyteen on mahdollista kirjoittaa asetuksenanto-
valtuus varmuuden vuoksi, vaikka lahtokohtaisesti Tyoterveyslaitoksen tehtavat kirjataan lakiin.

Tehtavien osalta kaydyssa keskustelussa todettiin, ettd nykylaissa osa tehtavista on rahoitusta kos-
kevissa pykalissa ja ne pitaisi nostaa osaksi tehtavalistaa. Tutkimuksen osalta on osin haastavaa
maaritella, milloin tutkimus on katsottava Tyoterveyslaitoksen julkisrahoitteiseksi tehtavaksi ja milloin
kyse on liiketoimintaan liittyvasta tutkimuksesta. Mahdollisena erotteluperusteena tuotiin esiin tulos-
ten julkisuus, hyddynnettavyys ja miten osallistuminen erilaisiin yhteisrahoitteisiin hankkeisiin mah-
dollistaa ty6eldaman muutoksen havainnoinnin ja tdman tiedon tuottamisen paatdksenteon tueksi.
Tehtavien maarittelyssa on huomioitava, ettd Tyoterveyslaitos jarjestaa seka julkisella rahoituksella
tehtavaa koulutusta etta liiketoimintapohjaista koulutusta.

Tapaturmien tutkimista koskevassa keskustelussa korostettiin toisaalta sita, etta varsinainen tapa-

turmatutkimus ei ole Tydterveyslaitoksen tehtava, mutta tyoturvallisuuden edistamiseen liittyen teh-
daan tutkimusta esimerkiksi tyotapaturmien ennaltaehkaisyyn ja kuormituksesta tai sairauksista ai-
heutuviin tyétapaturmiin liittyen.

Tyobterveyshuollon osalta esitettiin, etta tehtavissa tulisi maaritella laajasti tyoterveyshuoltoa koskeva
tutkimus ja kehittaminen. Talta osin todettiin toisaalta myos, etta kyse on tasapainosta eri tehtavien
laajuuden maarittelyssa.

Keskustelussa nousi kysymys siita tulisiko Tyoterveyslaitoksen tehtaviin lisata varautumistehtava
esimerkiksi huoltovarmuuden kannalta keskeisten alojen toimintakyvyn vahvistamiseksi. Tahan liit-
tyen todettiin, ettd valmiuslakia ollaan uudistamassa ja lahtokohtaisesti se maarittda viranomaisia,
mutta my0ds Tyoterveyslaitosta, koskevat varautumistehtavat, jolloin niista ei tarvitse saataa uudel-
leen muussa lainsdddanndssa. Kyse on siitd, tarvitaanko valmiuslain lisaksi jotain muuta.

Joidenkin organisaatioiden tehtaviin on maaritelty aloitteiden ja esitysten tekeminen. Talta osin to-
dettiin, etta katsotaan viela perustelut tallaisten tehtdvamaaritysten olemassaololle, jonka jalkeen

tahan voidaan palata. Sovittiin, ettd tehtavien jatkotydstda varten alkupykaliin kirjoitetaan seuraa-

vaan kokoukseen hyvin alustavat perustelut.
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4  Muut asiat

Seuraava kokous pidetaan lasnakokouksena Meritullinkatu 10, 2. kerros, K206 Potentia / (Microsoft
Teams -linkki varajasenille).

Kesan jalkeen kokouksissa otetaan kasittelyyn tarkemmin rekistereihin ja tietosuojaan liittyvat asiat.
Oikeusministeridsta saadaan kokoukseen naiden asioiden asiantuntija. Mikali jasenilla on toiveita ja
kysymyksia tahan liittyen, niin ne toivotaan lahetettdvan Nooralle tai Hanna-Marille etukateen.

5 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.45

Puheenjohtaja Hanna-Mari Pekuri

Sihteeri Mikko Rissanen

Jakelu Tyo6ryhman jasenet, varajasenet ja asiantuntijat
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