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Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituksesta annetun
lainsaadannon uudistamista valmisteleva tyoryhman kokous 1/2026,
3.2.2026

Aika 3.2.2026 klo 13.30 — 15.30

Paikka Teams-etdkokous

Osalllistujat, jasenet (varajasenet)

Pekuri Hanna-Mari, pj., STM
Hanninen Ville, vpj., STM

Kauttonen Lassi, STM (Orsila Reetta, STM)
Rantanen Henna, TEM

Kuurne Aija, TTL Keivla-Antti L)
Tyslaiani Riitta SAK p Heli SAK .

Ahtiai MinnaSTTK Vil Ki omi STTK
Méaki-Lehiluoma-Juho, EKry (Rantahalvari Vesa, EK ry)
Hal Niilo. KT (Sali-MinnaKT

Lumiaho Maire, MTK ry {HellsténHarr-SY)

Asiantuntijat
Hamalainen Helina, TTL
Mantyla Tiina, TTL
Pajukoski Noora, STM
Rissanen Mikko, STM, sihteeri

1 Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.30. Hyvaksyttiin kokouskutsun mukainen asialista.

2 Varajasenen muutos

Todettiin, ettd Akava ry:n esityksestd STM on tehnyt paatdksen tydéryhman kokoonpanon muutok-
sesta, jolla Akava ry:n varajasenen Anu Tuovisen sijaan varajaseneksi on nimetty Lotta Savinko.

3 Edellisen kokouksen poytékirjan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin edellisen kokouksen poytakirja.

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Postadress Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Postal Address Office Telephone Fax e-mail, internet

Sosiaali- ja terveysministerio

PL 33 Meritullinkatu 8 0295 16001 02951 63415 kirjaamo.stm@gov fi
00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001 +358 2951 63415 stm.fi
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Koonti syksylla kasitellyista sdannoksista: pykalat, yleisperustelut ja sddnnéskohtaiset perustelut

Puheenjohtaja totesi, ettd syksyn aikana lapikaydyt pykalat on luonnosteltu perusteluineen hallituk-
sen esityksen muotoon helpottamaan tahanastisen tydskentelyn hahmottamista. Kyse on kuitenkin
luonnoksesta ja siten pykalat, niiden jarjestys ja perustelut voivat muuttua prosessin edetessa. Pe-
rusteluiden laadinnassa on hyédynnetty vuoden 2022 taustamuistiota seka tyéryhmalle eri asioista
laadittuja muistioita. Puheenjohtaja totesi, etta yleisperustelut on koottu laajempiin teemakohtaisiin
kokonaisuuksiin. Puheenjohtaja kavi lyhyesti lapi yleisperustelujen paapiirteet.

Tyoterveyslaitoksen asema itsenaisena julkisoikeudellisena laitoksena pysyisi ennallaan. Nykytilan
arvioinnissa kuvataan VM:n valtionhallinnon toimintojen uudelleen jarjestamista koskevan suosituk-
sen tarkoittamaa kokonaisetua seka viitataan 2000 - 2020 tehtyihin tutkimuslaitoksia koskeviin selvi-
tyksiin.

Tyoterveyslaitoksen tehtavia koskevassa osuudessa tuodaan esiin perustuslain 124 §:n asettamat
reunaehdot, jotka liittyvat julkisen hallintotehtavan hoitamiseen ja julkisen vallan kayttéon. Tyoter-
veyslaitoksen perusluonne tutkimus- ja asiantuntijalaitoksena pysyisi ennallaan. Tehtavien nykytilaa
arvioitaessa korostuu nykysaantelyn sekavuus, joka ilmenee mm. samojen asioiden toistoina, van-
hentuneina kohtina, epaselvina termeina ja markkinaehtoisen toiminnan sekoittumisena nk. lakisaa-
teiseen toimintaan.

Rekistereita koskevassa osuudessa on kuvattu nykyiset sdannokset, rekistereihin ja laajemmin tieto-
suojaan ja tiedonhallintaan liittyva saatelykehikon muutos seka rekistereiden kayttoéa. Nykytilan arvi-
oinnissa nostetaan esiin sdantelyn ajantasaistaminen suhteessa muuttuneeseen tietosuojasaante-

lyyn.

Rahoitusta koskevassa osuudessa kuvataan yleista toiminnan rahoitusta ja tyéterveyshuollon eri-
koislaakarikoulutuksen rahoitusta koskevat nykyiset saannokset. Arvioinnissa keskeista on selkeyt-
taa TTL-lain suhde valtionavustuslakiin. Tarkoitus on myds ajantasaistaa saantelya vastaamaan ra-
hoituksessa ja sen prosesseissa noudatettuja kaytantoja.

Keskustelussa todettiin, ettd luonnoksen yleisperustelut vastaavat tydryhmassa aiemmin kaytya kes-
kustelua.

Puheenjohtaja kavi lapi pykalat niihin tehtyine muutoksineen ja esiin nousseet kysymykset. Tyoter-
veyslaitoksen toimialaa ja asemaa koskevaan pykalaan ei ole tullut muutoksia. Tulosohjaus on myo6s
ennallaan, tarkoitus on tehda se ohjauskeinona nakyvaksi ottaen huomioon Tydterveyslaitoksen
aseman itsendisena julkisoikeudellisena laitoksena. Tydterveyslaitoksen tehtaviin ei mydskaan ole
tullut muutoksia. Keskeinen idea on saataa nk. lakisaateisista julkisrahoitteisista tehtavista ja poistaa
nykyisiin sdannoksiin osin sisaltyva liiketoimintapuoli tehtdvaluettelosta.

Tydperaisten sairauksien rekisterin ja altistumismittausten rekisterien tietosisaltéja on muokattu Tyo6-
terveyslaitoksen rekisteriasiantuntijoiden kanssa kaytyjen keskustelujen perusteella. Termeja on yh-
denmukaistettu. Tydperaisten sairauksien rekisterin tietosisaltddn on vaikuttanut myos kaynnissa
olevan tydsuojelun valvontalain 46 a §:n muutos. Ammatti voidaan kirjata eri tavoin, kuten ammatti-
nimikkeelld tai kuvaamalla tehtdvia laajemmin taikka kayttdmalla ammattiluokituksen mukaista koo-
dausta. Sukupuoli ja ikd mainitaan erikseen, nama tiedot on ilmoitettava ammattitautien osalta Eu-
rostatille. Sukupuolitieto perustuu Tyo6terveyslaitokselle luovutettuihin tietoihin. Altistumismittausten
rekisterien osalta altistumisen laadun ja keston lisdksi on mainittu altistumisen hallintatoimet, koska
niilld on merkitysta tulosten arvioinnin kannalta. Biologisten altistumismittausten rekisterin osalta
mainitaan tieto henkilén tupakoinnista, koska se voi olennaisesti vaikuttaa altistumisen arviointiin.

Tyoterveyslaitoksen oikeuteen kayttaa saatavilla olevia tietoja ei ole tullut muutoksia. Pykala ei ole
valttamaton, mutta sen tarkoituksena on selkeyttda nykytilaa ja suhdetta toisiolakiin. Tietojen
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luovuttamista koskeva sdannds on informatiivinen, mihin on lisatty nakyviin ammattitautitietojen luo-
vuttaminen Eurostatiin. Rekisteritietojen sailyttdmista koskeva sdannds on ennallaan, tarkoitus on
erottaa nykyista selkeammin tietojen sailyttdminen niiden arkistoinnista. Naytteiden sailyttamista
koskeva saannds on toistaiseksi mukana varmuuden vuoksi.

Rahoituksen osalta ehdotuksessa on ensin yleista rahoitusta koskevat pykalat, sitten erikoislaakari-
koulutuksen rahoitusta koskevat pykalat, minka jalkeen on kumpaakin koskeva saannos valtionapu-
viranomaisesta, jossa on myo0s viittaus valtionavustuslakiin. Tarkoituksena on nykykaytannon kirjaa-
minen ja sdannosten yksinkertaistaminen. Tyoterveyshuollon erikoisladkarikoulutuksen rahoituksen
kaksiportaisessa mallissa valtionavustuksen takaisinperinta voidaan tulkita merkittavan julkisen val-
lan kayttdmiseksi, jota Tyoterveyslaitos ei asemansa perusteella voisi tehda. Tdman vuoksi mahdol-
lisen valtionavustuksen takaisinperinnan tekisi STM. Keskustelussa tuotiin esiin, ettd myds maksa-
tuksen keskeyttdminen on katsottu merkittavan julkisen vallan kayttamiseksi, joka voisi olla syyta
lisata pykalaan.

Tilintarkastusta ja kirjanpitoa, suoritteista perittdvid maksuja ja valvontaa koskeviin pykaliin ei ole tul-
lut aiemmasta olennaisia muutoksia.

Hallintokokonaisuuden esittely

Hallintokokonaisuuden osalta aloitettiin keskustelu liitteena olevan taulukon pohjalta mahdollisista
muutostarpeista. Puheenjohtaja totesi, ettad sen, saadetaanko asiasta laissa, asetuksessa vai tyojar-
jestyksessa, pitdd muodostaa looginen kokonaisuus. Tuotiin esiin, etta tarpeetonta lakiin kirjaamista
tulee valttaa, jotta mahdolliset muutokset ovat joustavammin toteutettavissa.

Keskustelussa nousi esiin mahdollisuus kayttaa hallitus kasitetta johtokunnan sijaan. Samalla olisi
aiheellista miettia hallituksen tehtavia, vastuita ja hallituksen jasenen patevyysvaatimuksia. Olisi
myds pohdittava, edustaako johtokunnan/hallituksen jdsen edustamaansa organisaatiota vai tulisiko
jasenen asema liittyd ennen kaikkea Tyoterveyslaitoksen etuun.

Keskustelussa Tyoterveyslaitoksen valtakunnallisesta/alueellisesta toiminnasta TTL:n edustaja sel-
vensi osaamiskeskusten ja toimipaikkojen valista suhdetta. Sijaintipaikkojen kirjaamisen lakiin arvel-
tiin olevan tarpeetonta. Hajautetulla sijainnilla esitettiin olevan varautumiseen liittyva ulottuvuus.

Puheenjohtaja totesi, etta hallintokokonaisuuden kasittely jatkuu seuraavassa kokouksessa.

Muut asiat

Muita asioita ei ollut.

Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.30

Puheenjohtaja Hanna-Mari Pekuri

Sihteeri Mikko Rissanen
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