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CAP-Group Oy

Lausunto

21.02.2020

Asia:  VN/8505/2019

Luonnos hallituksen esitykseksi tieliikenteen ammattipätevyysdirektiivin ja 
ajokorttidirektiivin muutosten täytäntöönpanoa koskeviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Liikenne- ja viestintäministeriö on lähettänyt luonnoksen hallituksen esitykseksi lausunnon 
antamista varten.

1) CAP-Group Oy

CAP-Group Oy on Suomen suurin valtakunnallinen ja vahvasti kasvava kuljettajakoulutusyritys, joka 
luo asiakkailleen merkittävää lisäarvoa. CAP-Group Oy tuottaa Suomessa korkealaatuista 
kuljettajakoulutusta yrityksille ja Puolustusvoimille sekä ajokortti- ja ammattipätevyyskoulutusta 
kuluttajille. CAP-Group Oy:n palveluksessa on noin 300 henkilöä sekä useita sopimuskouluttajia. 
Yrityksemme tavoitteita ovat jatkuva kasvu, markkinajohtajuus kuljettajakouluttajana sekä 
kuljettajakoulutuspalvelujen kokonaisvaltainen kehittäminen.

2) Lausunto

CAP-Group Oy antaa luonnoksesta lausunnon.

2.1) CAP-Group Oy vastustaa verkko-opetuksen (VNa 11 §) rajoittamista luonnoksessa esitetyn 
mukaisesti, koska esityksen mukainen muutos olisi nykytilanteeseen verrattuna kehittymistä 
huonompaan suuntaan. 

Hyvän lainvalmistelun on oltava ennustettavaa. Jatkuva sääntelyn tempoilevuus aiheuttaa 
epävarmuutta ja lisää taloudellista riskiä markkinalähtöisesti kehitystyötä tekeville toimijoille sekä 
aiheuttaa sekaannusta palveluja käyttävien yritysten ja kansalaisten piirissä. 
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Monipuoliset ja digitaaliset opetusmenetelmät tulee säilyttää jatkossakin. Digitaaliset palvelut 
edistävät tasapuolista palvelujen saatavuutta asuinpaikasta riippumatta, tehostavat ajankäyttöä, 
lisäävät joustavuutta, vähentävät liikenteen päästöjä sekä tuovat kustannussäästöjä.

Direktiivissä on mainittu, että ”jäsenvaltioille olisi annettava selkeä mahdollisuus parantaa ja 
nykyaikaistaa koulutuskäytäntöjä”. Ammattipätevyysdirektiivissä ei ole asetettu kieltoa toteuttaa 
käytännön harjoituksia verkko-opetuksena. Direktiivissä edellytetään, että ”verkko-opetusta 
käytettäessä hyväksytyn koulutuskeskuksen on varmistettava, että koulutuksen asianmukainen laatu 
säilytetään”. Suomessa verkko-opetusta on kehitetty laadullisesta näkökulmasta, joka mahdollistaa 
yksilölliset oppimispolut ja monipuoliset sisällöt. 

 

Verkkokoulutukset ovat kasvaneet markkinalähtöisesti suosituksi vaihtoehdoksi suorittaa 
ammattikuljettajalta vaadittava jatkokoulutus mielekkäällä tavalla. Suomessa verkkokoulutuksia on 
suoritettu vuonna 2019 noin 100 000 kappaletta. 

CAP-Group Oy:llä on asiakaspalautteita noin 1500:lta verkkokoulutuksen suorittajalta aikajaksolta 
23.4.2019-14.2.2020. 

Asiakaspalautteiden keskiarvot (asteikko 1-10)

- Kuinka todennäköisesti osallistut ammattipätevyyden jatkokoulutuksen verkkokoulutuksiin 
tulevaisuudessa? > keskiarvo 8,9

- Kuinka todennäköisesti suosittelisin ammattipätevyyden jatkokoulutuksen verkkokoulutusta 
ystävillesi tai koulutuksesta sinulta kysyvälle? > keskiarvo 8,8

- Tyytyväisyytesi verkkokoulutukseen: Ilmoittautuminen ja koulutuksen aloitus > keskiarvo 8,7

- Tyytyväisyytesi verkkokoulutukseen: Koulutuksen sisältö > keskiarvo 8,0

- Tyytyväisyytesi verkkokoulutukseen: Järjestelmien toimivuus > keskiarvo 8,8

- Tyytyväisyytesi verkkokoulutukseen: Kokonaistyytyväisyys koulutukseen > keskiarvo 8,6.

Nykyisiä verkko-opetuksen käyttö- ja kehittämismahdollisuuksia ei tule rajoittaa kansallisesti.

Verkko-opetuksen mahdollisuutta ei tule rajoittaa 12 tunnin enimmäismäärään. 

2.2) CAP-Group Oy kannattaa jatkokoulutuksen sisällön ja toteutuksen (VNa 4 §) osalta tarkennusta 
jatkokoulutuksen jakamisesta kahdelle peräkkäiselle päivälle.
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2.3) CAP-Group Oy ehdottaa kohdan 5 a poistamista (LIPA 28 §). Ammattipätevyyden ajo-opetus 
muuttuisi ajokorttiopetuksen kaltaiseksi ja vähentäisi käytännönläheistä 
ammattipätevyyskoulutusta.

2.4) CAP-Group Oy huomauttaa tässä yhteydessä tulevasta ammattipätevyyden koemallin 
mahdollisesta käytöstä jatkokoulutusten (LIPA 34 §) suorittamisen vaihtoehtona. Perustason 
ammattipätevyyden saavuttamista koemallilla ei voida pitää tarkoituksenmukaisena 
jatkokoulutuksena. 

Lindberg Sampsa
CAP-Group Oy


