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PÖYTÄKIRJA


Kokouksen avaus
Puheenjohtaja Miia Roukus avasi kokouksen klo 13:02.
Intranet-toimintojen kehittäminen

Henri Ryhänen on tehnyt ryhmän työtilaan dokumentin vuoden 2016 kehittämistoimenpiteistä. Dokumenttiin pyydettiin ministeriöitä kirjaamaan intranetejänsä koskevia kehittämistoimenpiteitä, joista aiheutuu kustannuksia. Tietojärjestelmäyksikön edustaja Marit Olanderin kanssa sovittiin vuoden 2016 kehitysehdotukset kirjataan työtilan taulukkoon perjantai 25.9. mennessä.

Henri selvittää mahdollisuutta liittää Senaattorin etusivun uutisvirta muiden ministeriöiden intraneteihin. Liittämisessä pyritään käyttämään RSS-virtaa toimintavarmuuden vuoksi.

3	 VN:n yhteisen intranetin esiselvityksen katsaus



Anna-Leena Savolainen kertoi valtioneuvoston intranetin esiselvityksestä vaiheesta ja selvitettävistä asioista. Hanke etenee hyvin. Projektisuunnitelma on hyväksytty ohjausryhmässä 3.9.2015. Anna-Leena on myös kerännyt ministeriöiden intranetien kustannuksia, tarkoituksena selvittää suuntaa-antava lähtötilanne. Hanke myös selvittää yhteisen intranetin kohdearkkitehtuurin. Yhtenä selvitettävä asiana on vision ja tavoitteiden täsmentäminen.



Miia Roukus esitteli hankkeen viestintäsuunnitelman. Viestintäsuunnitelman tarkoitus on edistää esiselvityshankkeen toteutumista ja hyvää lopputulosta. Pitkällä tähtäimellä kyseessä on iso toimintakulttuurin ja työskentelytapojen muutos, joka koskee kaikkia ministeriöitä ja koko henkilökuntaa. Ydinviestinä on valtioneuvoston yhteinen intranet/sähköinen työpöytä mahdollistaa valtioneuvoston yhteiset sähköiset prosessit, entistä monipuolisemman sähköisen tietotuen, tiedon tehokkaan jakamisen, kollegiaalisen tuen, uudet sähköiset työn tekemisen muodot ja uudenlaisen keskustelukulttuurin valtioneuvoston sisällä.


4	VN:n yhteinen sisäinen viestintä

Marjo Merivirta-Helle esitteli OKM:n sisäpiha-intranetiä ja erityisesti kuinka valtioneuvoston hallintoyksikön palvelut ovat sinne järjestetty. Perusajatuksena on tiedon vieminen yhteen paikkaan, mutta se löytyy monesta polusta. Marjo painotti tulevan uudistuksenkin pitäisi olla joustava julkiasussa ja palveluiden järjestelyissä. Käyttäjän näkökulma on tärkein.

Leena Niskanen kertoi ministeriöiden kansliapäälliköistä koskevasta juttusarjasta. Haastattelut ovat käynnisssä, jutuista tehdään joko perinteisiä tai videohaastatteluja. Leena kertoi myös kärkihankkeiden viestinnästä. Senaattorin kautta jaetaan juttuja erityisesti ministeriöitä koskevista kärkihankkeista.

Sisäinen viestintä hallinnoi myös sähköpostilistoja, joilla mm. jaetaan juttuja ministeriöiden intranetien toimituksiin. Listojen käytöstä on tullut kyselyitä muiltä tahoilta. Selvyyden ja luotettavuuden vuoksi sisäinen viestintä rajaa käytön, niin että viestintä tapahtuu yksikön kautta.


5	Muut asiat

Valtioneuvoston viestintäjohtaja Markku Mantila kutsutaan puhumaan intranet-toiomintojen kehittämisryhmään puhumaan kriisiviestinnästä ja informaatiovaikuttamisesta.

Loppuvuoden kokoukset siirtyvät säätytalolle.


6	Kokouksen päättäminen
Puheenjohtaja Miia Roukus päätti kokouksen 14:35.

Liitteet
Jakelu
Tiedoksi

	
	
	
	
	

	KÄYNTIOSOITE
	    POSTIOSOITE
	    PUHELIN
	    FAKSI
	    SÄHKÖPOSTI

	Snellmaninkatu 1, Helsinki
	    PL 23, 00023 Valtioneuvosto
	    (09) 16001, (09) 57811
	    (09) 1602 2165
	    kirjaamo@vnk.fi



image1.png
VALTIONEUVOSTON KANSLIA





image2.emf
I  Valtioneuvoston kanslia    I vnk.fi

Valtioneuvoston uuden intranetin tekemistä ohjaavat 

visiot

13.11.2014 Anna-Leena Savolainen 3

Viestintävisio

Valtioneuvoston sisäisen viestinnän pääkanava, 

joka tukee oman ministeriön yhteisöllisyyttä ja luo 

valtioneuvoston yhteisöllisyyttä ja 
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organisaatiorajojen.
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Viestintävisio

Valtioneuvoston sisäisen viestinnän pääkanava, joka tukee oman ministeriön yhteisöllisyyttä ja luo valtioneuvoston yhteisöllisyyttä ja vuorovaikutteisuutta.



Palveluvisio

Virkamiesten portti omiin, ministeriöiden ja VN:n palveluihin ja sisältöihin.



Verkostovisio (”kollaboraatiovisio”)

Helpottaa ja kannustaa verkostomaiseen työskentelyyn ja tietämyksen hallintaan yli organisaatiorajojen.



Työskentelyvisio

Aito henkilökohtainen työskentely-ympäristö.



Tekninen visio (kesken)

Integroitu tärkeimpiin järjestelmiin, päätelaiteriippumaton, mobiili ja tietoturva-

tasoltaan hyvä..







Kaikilla VN:n virkamiehillä käytössä integroitu räätälöityvä  sähköinen intranet-työpöytä, joka tehostaa työskentelyä.
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‘VN:n suden intranetin kenssptinnela kuimsa.






