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Oikeuspalveluviraston perustamishankkeen ohjausryhma

Aika

Paikka

1.12.2023 klo 11:00 -12:30

Teams

Osallistujat

Poissa

Puheenjohtaja Antti Leinonen, osastopaallikkd, yksityisoikeus- ja oikeudenhoito-osasto
Jasenet:

Merja Muilu, yksikdnpaallikkod, yksityisoikeus- ja oikeudenhoito-osasto

Maaria Rubanin, hallitusneuvos, yksityisoikeus- ja oikeudenhoito-osasto

Tuire Honko, neuvotteleva virkamies, yksityisoikeus- ja oikeudenhoito-osasto
Arja Kinnunen, koulutusasiantuntija, yksityisoikeus- ja oikeudenhoito-osasto
Satu-Maaria Natunen, hallitusneuvos, hallinto- ja ohjausosasto

Esa Kyllastinen, johtaja, 1t&-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri

Lasse Fager, johtaja, Lounais-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri

Marjo Kurki, johtaja, Etela-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri

Tapio Maakanen, johtaja, Pohjois-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Teemu Jokinen, johtaja, Kaakkois-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri

Teija Hyytidinen, johtaja, Lansi- ja Sisd-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Jaana Perala, hallintosihteeri, Kaakkois-Suomen oikeusapu- ja edunvalvontapiiri
Heikki Kotajarvi, luottamusmies, henkilostdjarjestdjen yhteinen edustaja

Kirta Heine (sihteeri), hallitusneuvos, yksityisoikeus- ja oikeudenhoito-osasto

Sanna Appelberg, yksikonpaallikkd, hallinto- ja ohjausosasto
Riitta Marttila, erityisasiantuntija, hallinto- ja ohjausosasto

Henna-Katriina Tuominen, viestintdasiantuntija, esikunta
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1. Avaus ja lasnaolijoiden toteaminen

e Puheenjohtaja Antti Leinonen avasi kokouksen ja toivotti osallistujat tervetulleiksi.

2. Edellisen kokouksen poytakirjan hyviaksyminen

o Hyvaksyttiin edellisen kokouksen pdytakirja.

3. Alaryhmat

e Saaddsvalmistelu
e Eduskunta on hyvaksynyt hallituksen esityksen muuttamattomana 24.11.2023. Seuraa-
vana askeleena on esittely tasavallan presidentille. Lain tultua vahvistetuksi voidaan aloit-

taa paajohtajan rekrytointi seka tarvittavien valtioneuvoston asetusten valmistelu.

¢ Organisaatio- ja henkildstéryhma

e Ryhman 2. kokous on pidetty 27.11.2023. Kokouksessa on sovittu ryhman tehtavien aika-
taulutus ja hyvaksytty alustava tyésuunnitelma, kayty lapi virkojen siirron sdadostaustaa ja
virkamiehen palkkausta muutostilanteessa (myds 14.12. henkildstétilaisuutta silmalla pi-
tden) seka aloitettu keskustelu organisaatiorakenteen mahdollisesta paivittdmisesta.

o Tydsuunnitelman mukaisesti seuraavaksi tarkastellaan edellisessa hankkeessa tehtyjen
organisaatiorakennetta ja resursseja koskevien suunnitelmien mahdollista paivitystarvetta,
minka jalkeen kaydaan lapi tehtavankuvat seka suunnitellaan tehtavien tayttdmistapaa ja -
aikataulua seka valmistellaan tyojarjestysasioita.

o Ryhman 3. kokous pidetdan 13.12.2023. Kokouksessa jatketaan keskustelua organisaa-
tiosta, lisdksi paivitetaan tarvittaessa tietoja siirtyvista tehtavista ja niihin sitoutuneista re-
sursseista + uuden viraston kokonaisresursseista.

o Myoéhemmin mahdollisesti syksylla 2024 tarkoitus kuulla sovittelutoiminnan edustajia.

e Talousryhma
e Ryhman jarjestaytymiskokous on pidetty 6.11.2023. Kokouksessa on tarkasteltu tehtavat
ja niiden kytkdkset muiden ryhmien tyohon, jaettu materiaalia aiemmasta hankkeesta
myos uusille ryhman jasenille seka aloitettu Kieku-projekti Palkeiden kanssa.

e Seuraavan kokouksen asialistalla talouden tehtavankuvien tarkastelu.

o Tietohallintoryhma
e Ryhman jarjestaytymiskokous on pidetty 16.11.2023. Kokouksessa on kayty keskustelua

ryhman tehtavista ja aikataulusta. Valtaosa tehtavista kohdistuu Valtoriin (kayttéoikeudet,
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tekniset hankinnat, mahdolliset muutokset verkkolevyihin, ad-rakenteeseen, hakemistoihin
jne.).

e Seuraavaksi tehdaan Valtorin tehtavista ratkaisusuunnitelma ja tilataan tarvittavat resurs-
sit Valtorilta.

¢ ORK selvittda mahdolliset jarjestelmamuutokset (Hilda). Tarvittavat Kieku-liittymatarpeet
tulevat talousryhmalta.

e Seuraava ryhman palaveri pidetaan 20.12.2023.

e Viestinta- ja muutosvalmennusryhma

e Ryhman jarjestaytymiskokous on pidetty 31.10.2023. Ryhma jakaantui pienempiin ryhmiin
valitydstamaan viestinta- ja muutosvalmennustarpeita:
o Hallinto: Kaisa Reivari, Minna Sipola, Anni Pentti ja Catharina Asplund (poissa)
o Koko henkilostd: Henna-Katriina Tuominen, Minna Sipola, Anni Pentti ja Alice Utriai-

nen

o Johto ja esihenkilét: Samu Eiro, Marjo Kurki, Paivi Koponen ja Arja Kinnunen
o Oikeusturvapalvelut: Arja Kinnunen, Minna Kivinen ja Anni Pentti

o Ryhman toisessa kokouksessa 21.11.2023 on kayty lapi ryhman tehtavat ja konkreettiset
tekemiset hankkeen aikana, kasitelty viestintasuunnitelma (poytakirjan kohta 6) seka
HAUSIn tarjous Muutosvalmennuskokonaisuudesta Oikeuspalveluviraston johdolle (poyta-
kirjan kohta 5).

o Ryhman seuraava kokous jarjestetdan 4.12.2023. Lisaksi on sovittu 9.1.2024 pidettavasta

lasnakokouksesta, jonne kutsutaan mukaan mm. muiden alaryhmien puheenjohtajia.

e Toimitilat
¢ Viraston toimitila-asia on otettu esille toimitila- ja hanketiimeissa. Tilatarpeen ajankohtais-
tuminen on nain ollen Senaatin tiedossa.
o Paatds toimitiloista tulee tehda riittdvan aikaisessa vaiheessa. Mahdolliset jo olemassa
olevat vuokrasopimukset ja tilojen kunnostustarpeet edellyttavat riittavasti aikaa. Asian

mahdollista kriittisyytta seurataan muun muassa riskitaulukolla.

4. Hankkeen asiakirjat

e Hankkeen riskitaulukkoa taydennettiin toimitiloja koskevalla riskilla "Toimitilan valintaan liitty-
viad paatoksia ei saada ajoissa, mista johtuen muutostdiden aloittaminen viivastyy, mika johtaa

toimitilojen kayttéonoton viivastymiseen”.
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o Hankkeelle laaditut Etenemissuunnitelma sek& Ryhmien tehtavat ja aikataulutus -asiakirjat
hyvaksyttiin. Tiedonhallintamallin laatimiselle suunniteltua aikataulua on kuitenkin viela tar-
kasteltava. Nykyiseen malliin verrattuna suurin muutos mallissa on vastuukysymyksissa ja
nama vastuukysymykset ovat todennakoéisesti viela auki helmikuussa 2024. Myds ORK:n pilo-
tointikokemukset puuttuvat tdssa vaiheessa. Aikataulua on naista syistad mahdollisesti tas-
mennettava.

e Asiakirjoja tarkastellaan ja paivitetdan hankkeen edetessa.

¢ Hankkeen ylla mainitut asiakirjat [0ytyvat Tiimeri-tyétilan Hankkeen asiakirjat-kansiosta.

5. Muutosjohtamisen valmennusohjelman hankinta

o Paatettiin edetd HAUSIn tarjouksen pohjalta.
e Viestinta- ja muutosvalmennusryhma jatkaa neuvotteluja HAUSIn ja valmentajien kanssa.

Ryhma vahvistaa valmennusten aikataulun, sisallot seka mahdollisten optioiden hankinnan.

6. Viestintisuunnitelman hyvaksyminen

o Hyvaksyttiin viestintdsuunnitelma.

7. Jasenen maaraaminen

o Talousryhmaa on esitetty tdydennettavaksi uudella jasenella. Jaseneksi ryhmaan maarataan
talous- ja henkildstdsihteeri Raija-Liisa Juntunen Eteld-Suomen oikeusapu- ja edunvalvonta-
piirista.

¢ Vuoden 2024 henkilostdinfojen aikataulutus pyritdan alustavasti suunnittelemaan ja merkitse-

maan Ryhmien tehtavat ja aikataulutus-asiakirjaan.

8. Muut asiat

e Seuraava henkiléstoinfo jarjestetdan 14.12.2023 klo 12:00 - 13:00. Tilaisuuteen on mahdol-

lista esittdd kysymyksia etukateen.
8. Seuraavat kokoukset
o 19.1.2024, 23.2.2024, 22.3.2024, 19.4.2024, 24.5.2024 ja 19.6.2024.

9. Kokouksen paattaminen

e Puheenjohtaja Kiitti osallistujia ja paatti kokouksen kellon 12:00.



