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Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laeiksi ty6ttémyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain seka koulutuskorvauksesta annetun lain 8 ja 9 §:n
muuttamisesta

Yleistd

Tyoéttdmyysvakuutusmaksujen perintdmenettely ehdotetaan mahdollistetta-
vaksi seka toteutuneeseen palkanmaksuun perustuvana ettd ennakollisena
perintdnd. Ennakolliseen perintdmenettelyyn ehdotetaan tehtévéksi myds
maksu- ja perintdprosessia yksinkertaistavia muutoksia. KT Kuntatyénanta-
jat (mybhemmin KT) pitéa esitettyja ty6ttdmyysvakuutusmaksujen maksu- ja
perintdmenettelyn muutoksia kannatettavina uudistuksina. Ehdotetut muu-
tokset ovat ajankohdallisesti tarkoituksenmukaista toteuttaa esitetyn mukai-
sesti 1.1.2019 tulorekisterin kdyttéénoton ajankohdan yhteydessa.

Toteutuneeseen palkanmaksuun perustuva perinta

Toteutuneeseen palkanmaksuun perustuva tyéttémyysvakuutusmaksujen
perintd olisi monelia tapaa nykyisté selkedmpi malli tyénantajalle. Tydnan-
tajan ei tarvitsisi tehda ennen vakuutusvuoden alkua mahdollista ennakko-
palkkasumman muutoksenhakua Tyéttdmyysvakuutusrahastolle, eikd seu-
rata vakuutusvuoden aikana ennakoituja ja toteutuneita palkkasummia. Va-
kuutusvuonna tapahtuvat palkanpalautusoikaisut tai palkkojen lisamaksut
korjaantuisivat automaattisesti maksatusvuodelle tulorekisterin palkkatieto-
jen perusteella. Etuna voidaan ndhdd myods se, ettei ns. reaaliaikaisessa
maksamisessa tulisi maksettavaksi korkoja. Lisdksi toteumamallissa muun
muassa tasmayttdminen kirjanpitoon voidaan tehda jo vuosineljannesten
jalkeen.

Esityksen mukaan toteutumaan perustuvassa mallissa ty6ttémyysvakuutus-
maksut maaraytyisivat nelja kertaa vuodessa kolmen takautuvan kuukau-
den aikana maksetusta palkkasummasta. Tyéttédmyysvakuutusrahaston ar-
vion mukaan kuukausittain tapahtuva perintad kasvattaisi perinnédnkustan-
nukset kaksinkertaiseksi verrattuna nelja kertaa vuodessa tapahtuvaan las-
kutukseen. KT:n mukaan esitetty maksuvéli on télld hetkelld perusteltu,
mutta tulevaisuudessa voitaisiin vield palata arvioimaan mahdollista kerran
kuukaudessa tapahtuvaa reaaliaikaisempaa perintda ja maksua.
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KT pitda hyvana, ettd ennakollinen perinta sailytetaan tyéttémyysvakuutus-
maksujen perinnan vaihtoehtoisena tapana seka siihen esitettyja uudistuk-
sia maksu- ja perintdprosessin yksinkertaistamiseksi. Esitys siita, ettd mak-
saminen tapahtuisi neljdna yhta suurena maksuerana (ellei ennakkopalkka-
summaa muuteta vakuutusvuoden aikana) selkeyttdisi ennakollista perin-
tda. Nykyisessd maksutavassa eri maksupdivind maksetaan joko tyénan-
taja- tai palkansaajanmaksua seka suurilla tyénantajilla myés erilaisia pro-
sentuaalisia osuuksia arvioidusta palkkasummasta. Taman vuoksi suurilla
tyénantajilla tyéttdmyysvakuutusmaksun suuruus eri erdpdivind on voinut
vaihdella kymmenia tuhansia euroja.

Toteutuneeseen palkanmaksun perustuvassa perinnéassa tyéttémyysvakuu-
tusmaksun maara nousisi vakuutusvuoden aikana selkeasti, jos tyénantajan
maksama palkkasumma ylittda 2 083 500 € (vuonna 2018). On oletettavaa,
ettd osa niistd tydnantajista, joiden maksuprosentti nousisi, pitdd parem-
pana maksutapana tasasuuruista ennakollista maksua.

Koulutuskorvauksen hakeminen

Muuta huomioitavaa
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Esityksen mukaan koulutuskorvauksesta annettua lakia ehdotetaan muutet-
tavaksi siten, ettd koulutuskorvausta olisi haettava erikseen Ty6ttdmyysva-
kuutusrahastolta ja, ettd se voitaisiin tyéttémyysvakuutusmaksusta hyvitta-
misen ohella myds maksaa tyénantajalle. KT:n mukaan esitys on tarkoituk-
senmukainen. Koulutuskorvauksen hakemisen eriytyessa tyottdmyysvakuu-
tuksen perintdan ja maksuun liittyvasta prosessista, tulee kiinnittda erityi-
sesti huomiota tydnantajien riittdvaan tiedottamiseen.

Esityksen tavoitteena on suorittaa tyéttdmyysvakuutusmaksujen perintd
ensi sijaisesti toteutuneeseen palkanmaksuun perustuen. Keskeista olisikin
tiedottaa ja ohjeistaa tydnantajia hyvisséa ajoin uudesta maksutavasta, jotta
ne ehtivat perehtya ja varautua muutokseen. Tyéttdmyysvakuutusmaksujen
maksuajankohtien ja -maarien muutokset voivat aiheuttaa tarvetta tehda
muutoksia mm. tyénantajan budjetoinnin ja talouden seurannan raportointi-
pohjiin.

Tulevaisuudessa voitaisiin selvittaa, olisiko mahdollista siirtya kokonaan to-
teutuneeseen palkanmaksuun perustuvaan ty6ttdmyysvakuutusmaksun pe-
rintéddn ja maksuun. Silla voitaisiin edelleen yksinkertaistaa perintamenette-
lya seka pienentaa tyéttémyysvakuutusmaksujen perinnasta aiheutuvia kus-
tannuksia.
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