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Sosiaali- ja terveysministerio

Lausuntopyyntdnne

hallituksen esityksestad laeiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta anne-
tun lain seki koulutuskorvauksesta annetun lain 8 ja 9 §:n muuttamisesta

Sosiaali- ja terveysministerié on pyytdanyt Suomen Kuntaliitolta lausuntoa hallituksen esityk-
sestd laeiksi tyéttdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain sekd koulutuskorvauksesta an-
netun lain 8 ja 9 §:n muuttamisesta. Kuntaliitto kiittdd mahdollisuudesta lausua asiasta.

Tyéttémyysvakuutusmaksujen perintdmenettely ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd se mah-
dollistetaan seké toteutuneeseen palkanmaksuun perustuvana ettd ennakollisena perintana.
Ennakolliseen perintdmenettelyyn ehdotetaan tehtavaksi myds maksu- ja perintdprosessia yk-
sinkertaistavia muutoksia.

Suomen Kuntaliitto pitd4 esitettyja ty6ttomyysvakuutusmaksujen maksu- ja perintdmenette-
lyn muutoksia kannatettavina uudistuksina. Ehdotetut muutokset ovat ajankohdallisesti tar-
koituksenmukaista toteuttaa esitetyn mukaisesti 1.1.2019 tulorekisterin kdyttédénoton ajan-
kohdan yhteydessa.

Lisdksi esitetddn muutettavaksi koulutuskorvauksen hakemismenettelya. Télta osin kat-
somme, ettd uudenkin menettelyn tulee olla hallinnollisesti mahdollisimman kevyt ja yksinker-
tainen.

Tyottomyysvakuutusmaksujen perintdmenettelyn uudistaminen toteutuneeseen pal-
kanmaksuun perustuvaksi

Katsomme, ettd toteutuneeseen palkanmaksuun perustuva tyéttémyysvakuutusmaksujen pe-
rintd on monella tapaa nykyista selkeampi malli tyénantajalle. Esitetyssd mallissa tyOnantajan
ei tarvitse tehdd ennen vakuutusvuoden alkua mahdollista ennakkopalkkasumman muutok-
senhakua Ty6ttdmyysvakuutusrahastolle, eikd seurata vakuutusvuoden aikana ennakoituja ja
toteutuneita palkkasummia. Vakuutusvuonna tapahtuvat palkanpalautusoikaisut tai palkkojen
lisamaksut korjaantuisivat automaattisesti maksatusvuodelle tulorekisterin palkkatietojen pe-
rusteella. Etuna voidaan ndhda myds se, ettei ns. reaaliaikaisessa maksamisessa tulisi mak-
settavaksi korkoja. Lisdksi toteumamallissa muun muassa tdsmayttdminen kirjanpitoon voi-
daan tehdd jo vuosineljdnnesten jédlkeen.

Tulevaisuudessa tulisi arvioida sita olisiko maksujen perintd kuukausittain mahdollista ottaa
kayttéon.

Piddmme perusteltuna, ettd ennakollinen perinta sdilytetadn téssa vaiheessa ty6ttomyysva-
kuutusmaksujen perinnan vaihtoehtoisena tapana. Erityisen hyvénéa pidémme kyseiseen me-
nettelyyn esitettyjd muutoksia prosessin yksinkertaistamiseksi. Esitys siitd, ettd maksaminen
tapahtuisi neljdnd yhta suurena maksuer&né (ellei ennakkopalkkasummaa muuteta vakuutus-
vuoden aikana) selkeyttaisi ennakollista perintdd huomattavasti.

Toteutuneeseen palkanmaksun perustuvassa perinndssa tydttémyysvakuutusmaksun mag
nousisi vakuutusvuoden kesken selkedasti, jos tyonantajan maksama palkkasumma ylittdg
083 500 € (vuonna 2018). Kuntatytnantajista suhteellisen moni kuuluu tdhan joukkoo
oletettavaa, ettd osa niistd tydnantajista, joiden maksuprosentti nousisi kesken vuode
parempana maksutapana tasasuuruista ennakollista maksua.

Koulutuskorvauksen hakemismenettelyn uudistaminen

Esityksen mukaan koulutuskorvauksesta annettua lakia ehdotetaan muutetiaVakei site
koulutuskorvausta olisi haettava erikseen Ty6ttémyysvakuutusrahastoltd. Nykyisin
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ilmoittaa koulutuskorvauksen mé&érén rahoituslain 21 b §:n mukaisen palkkasummailmoituk-
sen yhteydessa eikd erillistd hakemusmenettelya ole tarvittu. Tavoitteena on menettelyd saa-
dettdessa ollut, ettd menettely on mahdollisimman kevyt.

Siirryttdessa tulorekisteriin palkkasummailmoituksen antamisesta luovutaan ja sen seurauk-
sena menettelyd on muutettava my6s koulutuskorvauksen osalta muutettava. Luonnoksessa
ei ole esitetty sddntelyd itse hakumenettelystd eikd sitd kuvata myéskédan perusteluissa. Kat-
somme, ettd menettelyn tulee edelleen olla tydnantajille mahdollisimman kevyt ja perustua
tybnantajan tekemadn ilmoitukseen jonka rahasto vahvistaa. Menettely vastaisi silloin menet-
telyd valtion virastojen osalta, kun ne hakevat koulutuskorvausta valtiovarainministeriélta.

Lopuksi

Esityksen tavoitteena on siirtyd ty6ttomyysvakuutusmaksujen perinnésséa ensisijaisesti toteu-
tuneeseen palkanmaksuun perustuvaan menettelyyn. Piddmme kuitenkin hyvéna sitd, etts
tyOnantajalla on mahdollisuus valita kahden menettelytavan valilla.

Ty6nantajien tiedottaminen ja ohjeistaminen hyvissa ajoin uudesta maksutavasta hyvissa
ajoin ennen uudistuksen voimaantuloa on keskeisté. Tall6in ty6nantajat ehtivét perehtya ja
varautua muutokseen kaikilta osin.

Koulutuskorvauksen hakemisen osalta menettelyn tulee olla mahdollisimman kevyt ja perus-
tua tydnantajan tekemé&éan ilmoitukseen, jonka rahasto vahvistaa.
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