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GTK TORI-siirtoprojekti ohjausryhmä 3 

Aika  2.12.2014 kello 12:00 – 14:00 
Paikka  Valtori, NH Metso Siltasaarenketu 18 Hki 
 
Osallistujat  Puheenjohtaja:  

Saga Böhling-Niemelä, yksikön johtaja 
 
Jäsenet, Asiakas:  
Arto Hyvönen, geologi, henkilöstön edustaja  
Antti Kahra, tietohallintopäällikkö, asiakasyksikön projektipäällikkö 
Heikki Olander, IT-päällikkö 
 
Jäsenet, Tori-hanke, VM: 
Tuomo Pigg, neuvotteleva virkamies 
 
Jäsenet, Valtori: 
Mikko Vuorikoski, hankintajohtaja, 
Esa Ylivarvi, projektipäällikkö, ohjausryhmän sihteeri 
 

Poissa  Toni Perälä, hallintojohtaja, GTK 
  Maija Kurimo, erikoisasiantuntija, GTK 
 
 
Jakelu  osallistujat 

Marjut Siintola 
 

1 Esityslistan hyväksyminen 

Kokous hyväksyi esityslistan 

2 Edellisen pöytäkirjan hyväksyminen 

Todettiin että edellisen kokouksen pöytäkirja oli ollut sähköpostilla käsit-
telyssä ja kommentoitavana. Muutokset on siihen tehty ja se hyväksyt-
tiin. 

3 Valtorin tilannekatsaus/  

Mikko Vuorikoski esitteli Valtorin tilannetta. Vuorikoski kertoi Valtorin 
nimitysprosessista, jotka on nyt saatu päätökseen. Seuraavaksi täyte-
tään välitason päälliköiden paikat. 
 
Asiakkaille ensimmäisenä suurena hyötynä toteutuva Päätelaite- ja 
käyttäjätukipalvelun laitehankinnan kilpailutus on päättynyt. Päätelaittei-
den hinta putosi huutokaupassa yli 30 % Hansel-sopimuksen hinnoista. 
 
Voittajaksi selvisi Levono, jolla on oma myyntiorganisaatio. 
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Keskusteltiin säästöistä ja Vuorikoski totesi tulevaisuudessa vahvasta 
tarpeesta vähentää konesalitiloja yhteen kymmenesosaa. Tässä yhtey-
dessä kapasiteettipalvelu tulee olemaan suuressa roolissa. 
 
Keskusteltiin Valtorin henkilökunnasta ja asiantuntemuksesta. Vuori-
koski kertoi että Valtoriin tarvitaan lisää osaajia joita tulee osaksi siirty-
vien organisaatioiden mukana, lisäksi asiantuntijoita tullaa kouluttamaan 
erilaisiin tehtäviin. 
 
Antti Kahra kysyi miksi asiantuntijoita on niin vähän ja onko siitä tulossa 
ongelmia? Vuorikoski kertoi, että asiantuntijoita on jokaiselle sektorille.  
Tietysti joitakin pieniä ongelmia on vielä olemassa mutta ne ovat havait-
tu ja ne ratkaistaan. Tekemisessä ja ongelmien ratkaisussa on ensiar-
voisen tärkeää Valtorissa vallalla oleva hyvä ja avoin ilmapiiri työtekijöi-
den kesken.   

 
Siirtyvien asiantuntijoiden mukana seuraavien esimiesten vähyys toi-
mintosiirroissa on ollut huolestuttavaa. Monissa siirroissa asiantuntijat 
siirtyvät ilman esimiehiä.   
Lisäksi 5-tason asiantuntijoita ja arkkitehtuuriosaajia tarvitaan lisää ja 
näitä koulutetaan sekä hankitaan. 

 
Samassa yhteydessä keskusteltiin As-is vaiheesta ja palvelusopimuk-
sesta. Miten tullaan toimimaan As-is vaiheen jälkeen. 
Vuorikoski kertoi, että As-is vaiheessa tullaan hakemaan ratkaisuja ja 
malleja yhdessä GTK:n kanssa 
 
Vuorikoski kertoi, että mitään suuri muutoksia ei ole tulossa.  
Tuomo Pigg kertoi, että kun palveluita muutetaan, tehdään uudet palve-
lusopimukset yhdessä asiakkaan kanssa.  Sopimuksissa sovitaan kuten 
nykyisinkin mitä palvelua tuotetaan ja millä hinnalla. 
 
Antti Kahra toi esiin mitä erityispiirteitä tai asioita olisi huomioitava 
GTK:n tutkimuslaitos roolista johtuen.  
Vuorikoski kertoi, että siihen tullaan tulevaisuudessa tekemään ratkaisu 
jossa haetaan samanlaisille asiakkaille yhteisiä ratkaisuja. 
 
Antti Kahra kysyi työasemavakiosta ja sen soveltuvuudesta eri asiak-
kaille. Vuorikoski kertoi että sovellustason alapuolelle pyritään löytä-
mään ja tuottamaan mahdollisimman laaja yhteinen työasema pohja. 
 
Heikki Olander kysyi palvelukuvauksista, sekä miten erilaiset palveluta-
sot kuvataan. Tuomo Pigg kertoi, että palvelutasoista on olemassa eri-
laisia tasoja joista asiakkaan nykytilan mukaisesti löydetään vastaava 
palvelutaso kuin nykytilassa. Myös näissä asioissa haetaan yhtenäisiä 
ratkaisuja, kokonaisuuksia ja toimintatapoja.  
Todettiin että näin toimitaan myös erilasten turvavaatimusten osalta. 
 
Antti Kahra kysyi miten henkilöstöasioiden osalta edetään? Minkälaiset 
roolit ovat GTK:n ja Valtorin vastuilla ja mitä nyt seuraavaksi pitäisi teh-
dä. 
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Todettiin, että Tarja Malve Valtori hoitaa kokoukset ja tarvittavat käytän-
nön asiat kun asiat on saatu selvitettyä ja kartoitettua. Tarja Malve toimii 
henkilöstöasioissa vastuullisena ja kutsuu henkilöstöasioita käsittelevät 
kokoukset kokoon ja toimii puheenjohtajana. 
 

4 Projektin tilannekatsaus /  

Esa Ylivarvi piti perusmuotoisen projektitilannekatsauksen  

5 Päätösesitykset /  

Antti Kahra kertoi kokoukselle että Palkeista oli taas oltu yhteydessä 
Kieku- ja TORI-siirtymisten samanaikaisuuden omaisuuskirjanpidolle 
aiheuttamista ongelmista. 

Todettiin että samainen projekti on käynnissä lähes kaikissa siirtopro-
jekteissa eikä se ole aiheuttanut mitään poikkeamia siirtosopimuksiin. 

Tuomo Pigg kertoi, että henkilöstön kannalta on ensiarvoisen tärkeää 
saada siirtosopimus sovittua näin hyvissä ajoin. Henkilöstöasioille jää 
riittävästi aikaa ennen vastuunsiirtoa. Valtorissa on nyt tärkeää saada 
henkilöstöasiat nopeasti liikkeelle. 

Kokous listasi nopeasti projektin ohjausryhmän kokoukset ja niitä todet-
tiin olevan viisi kappaletta. Seuraava kokous on helmikuun alkupuolella 
ja sen agenda on palvelusopimuksen, siirtoluvan ja turvallisuussopi-
muksen hyväksyminen. 

Keskustelun päätteeksi kokous päätti hyväksyä siirtosopimuksen. 

  

     

6 Muutosten käsittely 

Ei muutoksia, eikä muutos esittelyitä 

7 Sovitut toimenpiteet  

No Pvm Toimenpide Vastuu Deadline Status Ratkaisu 

       
       

       

8 Muut asiat 

Ei muita asioita 
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9 Seuraava kokous 

2.2.2015 kello 10:00 
Kokous päätettiin kello 12:55 
 

 

Liitteet 
1. Edellisen kokouksen pöytäkirja 
2. Valtorin tilannekatsaus 
3. Projektin tilannekatsaus 
4. Siirtosopimus 
4.1 Siirtosopimuksen liitteet 

 
 


