Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry

Lausunto

07.04.2025

Asia: VN/19527/2024

Luonnos hallituksen esitykseksi henkiloon liittyvaa irtisanomisperustetta
koskevan lainsadadannon muuttamisesta (tyosopimuslain ja merityosopimuslain
muuttaminen)

Lausunnonantajan lausunto
1. Yleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Akavan sairaanhoitajat ja TAJA vastustaa henkil6on liittyvaa irtisanomisperustetta koskevan
lainsdddannon muuttamista ja yhtyy palkansaajakeskusjarjestdjen 18.2.2025 jattamaan eriavaan
mielipiteeseen asiassa.

- Ehdotetut muutokset heikentavat merkittavasti tyontekijan asemaa ja tydsuhdeturvaa ilman
tasapainottavia toimia.

- Lakimuutokset vaikuttavat kaikkiin tyosuhteisiin palkansaajiin.

- Lakimuutosten vaikutukset tyollisyyteen ja talouteen ovat vahaisia.

- Kansainvalisia velvoitteita on kasitelty ehdotuksessa hyvin suppeasti.
- Varoituksenantovelvollisuutta on selkiytettava.

- Ty6sopimuslain irtisanomisperusteita koskevien sddannoésten muutoksia on arvioitava
perustuslain 18 §:n 3 momentin sddanndksen kannalta.

- Ehdotetut muutokset aiheuttavat pitkdan kestavan oikeudellisen epavarmuuden tilan ja ne
lisaavat riitoja ja tuomioistuinkasittelyita.

Tyoryhman toimeksiannosta poiketen, tydoryhmatyoskentelyn edetessa tyoryhmassa kasiteltavia
lainsdadantokysymyksia laajennettiin. Irtisanomiskynnyksen madaltamiselle ja muille
irtisanomismenettelyyn tehtaville heikennyksille ei ole ollut tydryhmassa yksimielisyytta.
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Esityt muutokset tyontekijoiden tydsuhdeturvaan ovat kokonaisuudessaan merkittavia. Ne
heikentavat merkittavasti tyontekijan asemaa ja tyosuhdeturvaa ilman tasapainottavia toimia.
Henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen madaltamisen lisdksi etenkin
varoituksenantovelvollisuuden olennainen lieventdminen sekd muun tyon tarjoamisvelvollisuuden
kaventaminen irtisanomisen valttamiseksi heikentavat merkittavalla tavalla tyontekijoiden
tyosuhdeturvaa ja vaikuttavat tydsopimussuhteen tasapainoon sopimusosapuolten vililla.

2. Asiallisen syyn vaatimus ja sen tismentdminen (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 1 momentti)

Akavan sairaanhoitajat ja TAJA vastustaa ehdotettuja muutoksia eli tyésopimuslain 7 luvun 1 §:n
kumoamista sekd 7 luvun 2 §:n 1 momenttiin tehtavida muutoksia. Esitetyt muutokset aiheuttavat
oikeudellista epavarmuutta ja lisdavat irtisanomissuojasaantelyn ennalta-arvaamattomuutta. Tukea
tulkintaan ei saada enda aikaisemmasta oikeuskdytannosta, koska se menettda lakimuutosten myota
merkitystaan.

Akavan sairaanhoitajat ja TAJA pitda erittdin tarkeana, etta irtisanomiskynnysta ei madalleta
tilanteissa, joissa tyontekijan tyokyky on alentunut sairauden, vamman tai tapaturman takia tai, kun
tyontekija irtisanotaan taloudellisin ja tuotannollisin irtisanomisperustein.

3. Kokonaisarvioinnin perusteet (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 2 momentti)

Akavan sairaanhoitajat ja TAJA vastustaa henkil6on liittyvaa irtisanomisperustetta koskevan
lainsdddannon muuttamista ja yhtyy palkansaajakeskusjarjestdjen 18.2.2025 jattamaan eriavaan
mielipiteeseen asiassa.

Akavan sairaanhoitajat ja TAJA pitda erittain tarkeana, etta henkiloperusteisen irtisanomisperusteen
kokonaisarviointia sovelletaan jatkossakin niin, etta irtisanomisperustetta arvioitaessa otetaan
huomioon kaikki asiaan vaikuttavat seikat. Kyse on tyontekijan lain tai sopimuksen vastaisen teon ja
siihen liittyvien seikkojen, teon olosuhteiden ja vaikutusten arvioimisesta. Kokonaisarviolla on
merkitysta tyontekijan tyosuhdeturvan ja tydsuhteen heikomman osapuolen suojan toteutumisen
kannalta.

4. Uudelleensijoitusvelvollisuutta koskeva muutos (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 3 momentti)

Akavan sairaanhoitajat ja TAJA vastustaa henkil6on liittyvaa irtisanomisperustetta koskevan
lainsdadannon muuttamista ja yhtyy palkansaajakeskusjarjestéjen 18.2.2025 jattamaan eriavaan
mielipiteeseen asiassa.

5. Varoittamista koskevat muutokset (luonnoksen 7 luvun 2 b §)

Akavan sairaanhoitajat ja TAJA vastustaa henkil6on liittyvaa irtisanomisperustetta koskevan
lainsdddannon muuttamista ja yhtyy palkansaajakeskusjarjestdjen 18.2.2025 jattamaan eridavaan
mielipiteeseen asiassa.

Varoituskaytanto on kiintea ja oleellinen osa tydnantajan tydnjohto- ja valvontavelvoitteita.
Ty6suhteen irtisanomista koskeva oikeuskaytanto kuitenkin osoittaa, ettd varoituksen antamiseen
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liittyy paljon ongelmia. Irtisanomiset todetaan usein laittomiksi sen vuoksi, ettd tyénantaja ei ole
varoittanut tyontekijaa taman rikkomuksesta tai sitten

Ehdotetut muutokset eivat korjaa varoituksenantovelvollisuuteen liittyvia epdkohtia, vaan
laajentavat varoituksen antamatta jattamisen mahdollisuutta nykyisesta.

6. Merityosopimuslain muuttaminen

7. Muut huomiot

Akavan sairaanhoitajat ja TAJA vastustaa henkiloon liittyvaa irtisanomisperustetta koskevan
lainsddadannon muuttamista ja yhtyy palkansaajakeskusjarjestdjen 18.2.2025 jattamaan eriavaan
mielipiteeseen asiassa.

Junno Anna-Kukka
Akavan sairaanhoitajat ja Taja ry
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