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Asia: VN/19527/2024

Luonnos hallituksen esitykseksi henkil6on liittyvaa irtisanomisperustetta
koskevan lainsadadannon muuttamisesta (tyosopimuslain ja merityosopimuslain
muuttaminen)

Lausunnonantajan lausunto

1. Yleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Hallituksen esitysluonnoksessa ehdotetaan, ettd tydsopimuslaissa saadettyja tyontekijan henkil6on
liittyvia irtisanomisperusteita muutettaisiin. Muutosten tarkoituksena on hallituksen
esitysluonnoksen mukaan alentaa irtisanomisen kynnysta tyontekijan henkildon liittyvissa
irtisanomistilanteissa.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja hallinnointikeskus (jaljempana KEHA-
keskus) antaa lausuntonsa hallituksen esitysluonnokseen liittyvaan tyottémyysturvalain
soveltamisen nakokulmaan.

2. Asiallisen syyn vaatimus ja sen tdsmentaminen (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 1 momentti)

KEHA-keskuksella ei ole suoranaisesti toimivaltaa tydsopimuslain tulkintaan. Tyosuhteen
paattymiseen liittyvissa tilanteissa KEHA-keskus ratkaisee, onko tyosuhde paattynyt tydnhakijan
sellaisen menettelyn takia, jota on pidettava tydvoimapoliittisesti arvioituna moitittavana (TTL2 a
luku 1 § 1 momentti). Jos tyontekija ei ole menetellyt moitittavasti, korvauksetonta maaraaikaa ei
aseteta, vaikka tyosuhteen paattyminen johtuisikin tydntekijasta.

Esitetyn irtisanomiskynnyksen madaltaminen voi aiheuttaa epaselvyytta tyottomyysturvalain
soveltamisen ndakokulmasta. Irtisanomiskynnyksen alentaminen tullee vaikuttamaan siihen, etta
tyontekijoiden irtisanomisten maara henkiloon liittyvalla perusteella kasvaa. My6s tyontekijoiden
henkiloon liittyvalla perusteella tapahtuvien irtisanomisten syiden/perusteiden maara tullee
kasvamaan. Vaikka KEHA-keskus ei ota kantaa eika arvioi sitd, onko tyonantajalla ollut
tyosopimuslain mukaiset perusteet tydsuhteen paattamiseen, tullee KEHA-keskuksen arvioitavaksi
aiempaa enemman erilaisia tilanteita, joissa joudutaan arvioimaan sitd, onko tyonhakijan tyosuhde
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paattynyt tydnhakijan sellaisen menettelyn takia, jota on pidettava tyovoimapoliittisesti arvioituna
moitittavana (TTL 2 a luku 1 § 1 momentti).

Esitysluonnoksen mukaan asiasta kerrottaisiin myos Tyo- ja elinkeinoministerion KEHA-keskukselle
antamassa tyottomyysturvalain soveltamisohjeessa. KEHA-keskus pitda tarkeana, etta edella
mainitulla soveltamisohjeella selvennetdan niita seikkoja, joita tyottoémyysturvalain 2 aluvun 1 §&:n 1
momentin soveltamisessa tulee huomioida.

3. Kokonaisarvioinnin perusteet (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 2 momentti)
Ks. KEHA-keskuksen lausunto kohtaan 2.
4. Uudelleensijoitusvelvollisuutta koskeva muutos (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 3 momentti)
Ei lausuttavaa
5. Varoittamista koskevat muutokset (luonnoksen 7 luvun 2 b §)
Ei lausuttavaa
6. Merityosopimuslain muuttaminen
Ei lausuttavaa
7. Muut huomiot

Hallituksen esitysluonnoksen mukaan esitettyjen muutosten arvioidaan lisddvan tilanteita, joissa
tyonhakija on irtisanottu tydstaan hanen henkil6onsa liittyvalla perusteella. Esitysluonnoksessa
todetaan, ettda KEHA-keskuksen tyémaara voi lisdantya irtisanomisten lisdantymisen takia, kun se
joutuu ratkaisemaan, mika vaikutus tyosuhteen paattymiselld on tyontekijan oikeuteen saada
tyottomyysetuutta tydsuhteen paattymisen jalkeen.

KEHA-keskus katsoo, ettei hallituksen esityksen vaikutuksia KEHA-keskuksen tyomaaraan voida
tarkasti ennakoida, mutta tydomaaran lisddntyminen on huomioitava erityista harkintaa vaativien
tyovoimapoliittisten lausuntojen antamiseen liittyvien tehtdvien resurssoinnissa.

Heikkila Heikki
KEHA-keskus
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