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Luonnos hallituksen esitykseksi henkiloon liittyvaa irtisanomisperustetta
koskevan lainsadadannon muuttamisesta (tyosopimuslain ja merityosopimuslain
muuttaminen)

Lausunnonantajan lausunto
1. Yleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Suomen Tyoterveyshoitajaliitto ry kiittda mahdollisuudesta antaa lausunto hallituksen esityksesta,
joka koskee henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen saantelyn muuttamista. Liittomme haluaa
tuoda esiin erityisesti tyoterveyshuollon ndakdkulman seka lakimuutoksen vaikutukset tydpaikkojen
hyvinvointiin ja tyontekijoiden turvaan.

Lakimuutoksen vaikutukset tyontekijoiden asemaan ja tydsuhdeturvaan

Esityksen tavoitteena on madaltaa henkil6on liittyvan irtisanomisen kynnysta niin, etta
tyosopimuksen paattamiseen riittdisi jatkossa asiallinen syy nykyisen asiallisen ja painavan syyn
sijasta.

Tama tarkoittaa kdytannossa sita, etta irtisanomisperusteet kevenevat merkittavasti, mika lisda
oikeudellista epavarmuutta ja heikentaa tyontekijoiden asemaa.

Tyontekijan asemaa heikennetaan esityksessa usealla eri tavalla:
- irtisanomiskynnysta madalletaan

- irtisanomisperusteen kokonaisarviointia heikennetaan

- varoituksenantovelvollisuutta heikennetdan

- velvollisuutta sijoittaa tyontekija muuhun tehtavaan irtisanomisen valttamiseksi heikennetdan

Lausuntopalvelu.fi 1/4



Palkansaajakeskusjarjestdjen eridvan mielipiteen mukaan ehdotetut muutokset voivat johtaa
tilanteisiin, joissa tyontekijan irtisanominen on mahdollista ilman kohtuullista harkintaa tai
tasapainottavia toimia. Tama lisaa tyopaikkojen epavarmuutta ja voi johtaa mielivaltaisiin
irtisanomisiin, jotka eivat perustu tyontekijan todelliseen tyépanokseen tai vakaviin rikkomuksiin.

Ministeri6 arvioi, etta lakimuutosten yksi ilmeinen vaikutus on se, etta sen myo6ta entista useampi
palkansaaja tulisi irtisanotuksi henkil66n liittyvien syiden perusteella. Kun jatkossa entista suurempi
osuus tyottomista tyonhakijoista olisi tyottomia henkiloon liittyvan irtisanomisen takia, se voi johtaa
tyottomyysturvassa asetettavien karenssien maaran kasvuun. Henkil6on liittyvan
irtisanomisperusteen madaltaminen voi my6s vaikuttaa henkildperustein irtisanottujen
palkkasaajien mahdollisuuksiin tyollistya uudelleen.

Suomen TyoOterveyshoitajaliitto pitda erityisen huolestuttavana sitd, ettd lakimuutoksen vaikutuksia
tyontekijoiden oikeusturvaan ja tydelaman laatuun ei ole arvioitu riittavasti. Lisdksi kansainvalisten
tydelaman velvoitteiden huomiointi esityksessa on puutteellista.

Vaikutukset tyéhyvinvointiin ja tyokykyyn - Tyésopimuslain 7 luvun 1 §:n kumoaminen

Tyosuhdeturvan heikentaminen on merkittava riski tydhyvinvoinnille ja tyokyvyn tukemiselle.
Tyoterveyshuollon ndkokulmasta ennaltaehkaisevan tyokykyjohtamisen ja varhaisen tuen merkitys
korostuu entisestaan. Mikali tydnantajalla on mahdollisuus irtisanoa tyontekija aiempaa kevyemmin
perustein, tyopaikoilla voi vahentya halukkuus panostaa tyokyvyn tukeen, tyéterveyshuollon
palveluihin seka tyopaikkakohtaisiin varhaisen puuttumisen keinoihin.

Erityisesti tyoterveyshuollossa on korostettu sitd, ettd tyontekijan tyokykyyn liittyvia haasteita tulee
kasitella ensisijaisesti tukitoimien avulla, ei tydsuhteen paattamisen kautta.

Lain perusteluissa todetaan, etta tyésopimuslain 7 luvun 1 §:n kumoamisella ei ole tarkoitus
muuttaa nykyista oikeustilaa silta osin, kun kyse on sairauden, vamman tai tapaturman
aiheuttamasta tyokyvyn alenemasta tai kun tyontekija irtisanotaan taloudellisin ja tuotannollisin
irtisanomisperustein. Tama ei kuitenkaan kay selkeasti ilmi etenkadan lain sanamuodoista, koska
asianomaisissa tilanteissa sovellettava, voimassa olevan tyosopimuslain 7 luvun 1 § kumotaan ja 7
luvun 2 §:33 muutetaan hyvin merkittavasti.

Ehdotettu muutos saattaa johtaa siihen, ettd esimerkiksi lievien tyokykyongelmien kohdalla
tyonantaja paatyy nopeammin irtisanomiseen sen sijaan, etta tarjottaisiin sopeutettuja
tyojarjestelyja tai kuntoutusmahdollisuuksia. Tama on vastoin hyvan tyokykyjohtamisen periaatteita.

Piddmme erittdin tarkedna, etta irtisanomiskynnysta ei madalleta tilanteissa, joissa tydntekijan
tyokyky on alentunut sairauden, vamman tai tapaturman takia tai, kun tyontekija irtisanotaan
taloudellisin ja tuotannollisin irtisanomisperustein. Esitysta tulee talta osin selkiyttaa
jatkovalmistelussa.
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Vaikutukset tydpaikkojen turvallisuuteen ja oikeudenmukaisuuteen

Lakimuutoksen myo6ta tyontekijan irtisanomiseen riittaisi jatkossa mika tahansa vahainen rike,
kunhan se ei ole syrjiva. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi yksittaista myohastymista, pienta
laiminlyontia tai lievaa tehottomuutta. Tallainen saantely voi synnyttaa tyopaikoille pelon ilmapiiria,
jossa tyontekijat eivat uskalla tuoda esiin tydokuormitukseen tai terveyteensa liittyvia haasteita,
koska pelkona on irtisanominen. Tyéhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen nakdkulmasta tallainen
tilanne olisi kestamaton.

Lisdaksi on huomioitava tasa-arvovaikutukset: esitys voi lisata raskaus- ja perhevapaasyrjinnan seka
muiden syrjinndan muotojen riskid, koska tydnantajan olisi aiempaa helpompi peittaa syrjintaa
muodollisesti asiallisilla syilla.

Johtopaatokset

Suomen TyoOterveyshoitajaliitto vastustaa esitysta, silla se heikentda tyontekijoiden asemaa ilman
riittavia perusteluita ja tasapainottavia toimia. Tyosuhdeturva on keskeinen tekija tyopaikkojen
hyvinvoinnin ja tyokykyjohtamisen onnistumisessa, ja sen heikentdminen voi johtaa tyossa
jaksamisen ja tyourien pitenemisen kannalta haitallisiin seurauksiin.

Liittomme esittda, etta hallituksen esitys hylataan ja etta irtisanomisperusteisiin liittyva lainsdaadanto
sailytetdadan ennallaan, jotta tydelaman oikeudenmukaisuus, tyokykya tukeva toimintakulttuuri ja
tyoterveyshuollon mahdollisuudet tukea tyontekijoita sailyvat vahvoina.
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2. Asiallisen syyn vaatimus ja sen tdsmentdaminen (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 1 momentti)

3. Kokonaisarvioinnin perusteet (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 2 momentti)

4. Uudelleensijoitusvelvollisuutta koskeva muutos (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 3 momentti)

5. Varoittamista koskevat muutokset (luonnoksen 7 luvun 2 b §)
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6. Merityosopimuslain muuttaminen

7. Muut huomiot

Becker Eve
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