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TAYDENTAVA LAUSUMA HENKILOON LITTYVAN IRTISANOMISPERUSTEEN MUUTTA-
MISTA VALMISTELLEEN TYORYHMAN ESITYKSEEN

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT toteaa, etta tydryhman esitys hallituksen esitykseksi on
paasaantoisesti kannatettava ja hyva.
KT nakee kuitenkin seuraavia korjaustarpeita esitykseen.

Hallitusohjelman mukaan tydsopimuksen paattamiseen riittaisi jatkossa yksin asiallinen syy nykyi-
sen asiallisen ja painavan syyn sijasta. Henkiloperusteisen irtisanomisen kynnysta on tarkoi-
tus alentaa.

2 § Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet

Ehdotetun muutoksen 7 luvun 2 §:ssa tuodaan uutena saaddksena kohtuusharkinta.

"Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen tydntekijan henkildon liitty-
valla perusteella vain sellaisesta syysta, jonka takia tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdaa
sopimussuhteen jatkamista irtisanomisaikaa pidempaa.”

Kohtuullisuusedellytys voisi antaa sdanndksen soveltamisessa liian suuren painoarvon esimerkiksi
tydnantajan lojaliteettivelvoitteelle tai sille, miten muuta tyénantajan toimintaa tai olosuhteita arvioi-
daan. Vaikka kohtuullisuuden on tarkoitus ilmentaa asiallisen syyn riittavyyttd, asiallisen syyn vaati-
mus olisi yksinaankin riittava sulkemaan sallittujen irtisanomisperusteiden ulkopuolelle sellaiset ti-
lanteet, joissa irtisanomisen syy olisi vahaisyyden tai muun syyn vuoksi sellainen, jota ei voitaisi
pitdad asiallisena.

Kohtuuden arviointi jattda 7 luvun 2 §:n soveltamiseen tarpeettoman suurta tulkinnallista liikkuma-
varaa myos sen vuoksi, etta irtisanomisperusteen olemassaoloa on joka tapauksessa arvioitava
pykalan 2 momentin mukaisesti kokonaisarvioinnilla. Siina on otettava huomioon tyéntekijan me-
nettelyn tai tydntekoedellytysten muuttumisen vakavuus ja muut asiaan vaikuttavat seikat, kuten
tybnantajan toimet tyontekijan virheellisen tai puutteellisen toiminnan oikaisemiseksi seka tyonan-
tajan muu asiaan liittyva toiminta. Kohtuullisuusedellytys ja sen arviointi on siten paallekkainen ko-
konaisarvioinnin kanssa ja aiheuttaa oikeudellista epavarmuutta.

Lisaksi esitetyn 7 luvun 2 § 1 mom. 2. kohdassa saadettaisiin, etta asiallisena syyna voidaan pitaa
"tyOntekijasta johtuvaa jatkuvaluonteista_puutteellisuutta tydsuorituksessa”. Perusteluiden mu-
kaan tassa on kyse alisuoriutumisesta eli tarkoittaisi sita, etta tyontekija ei suoriudu kohtuullisena
pidettavalla tavalla tai samoin kuin muut vastaavassa asemassa olevat tydntekijat. Sana jatkuva-
luonteinen on epamaarainen ja aiheuttaa tulkinnallisia haasteita, joten se on syyta poistaa tai aina-
kin korvata selkeammalla kasitteella pitden mielessa, etta kyse on irtisanomiskynnyksen madalta-
misesta.

2a § Kielletyt irtisanomisperusteet
Tydsopimuslain 7 luvun 2 a §:n luetteloon ehdotetaan lisattavaksi 4. kohta.

Kiellettyna irtisanomisperusteena pidetaan ainakin:
4) tyéntekijan toimimista tai aiempaa toimimista tydntekijdiden edustajana taikka sellaiseksi pyrki-
mista.

Kyseisen 4. kohdan lisdys ei ole tarpeen. Lisaysta on perustelu ILO:n yleissopimuksen nro 158 5
artiklan b kohdalla. Lisaksi mietinndssa todetaan, etta lisdys on tarpeen paikallisen sopimisen
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laajentamista koskevien lainsdadantdmuutosten vuoksi, erityisesti siksi, ettd paikallisia sopimuksia
voidaan tehda myds tydsopimuslain 13 luvun 3 §:n mukaisen luottamusvaltuutetun kanssa.

Luottamusvaltuutettua koskeva saannds on ollut nykyisessa tydsopimuslaissa sen saatamisesta eli
vuodesta 2001 alkaen. Luottamusvaltuutetun valinta ei siten ole paikallisen sopimisen laajentami-
seen liittyva uusi ilmid, vaan luottamusvaltuutettuja on voitu valita erityisesti jarjestaytymattomien
tyontekijoiden edustajaksi jo pitkaan.

Valmistelun aikana on esitetty, ettd henkiléstdon edustajana toimiminen kiellettyna irtisanomisperus-
teena on aiemmin perustunut tydmarkkinakeskusjarjestdjen valisiin sopimuksiin, eika asiasta saa-
taminen tydsopimuslaissa ole siksi ollut aikaisemmin tarpeen. On kuitenkin huomattava, etta
Suomi on ratifioinut ILO:n yleissopimuksen nro 158 vuonna 1992. Lisaksi keskusjarjestdsopimus-
ten luottamusmiessopimukset ovat koskeneet luottamusmiehen irtisanomissuojaa laajemmin kuin
mita ILO:n yleissopimus edellyttaa eivatka ne ole koskeneet laheskaan kaikkia henkildston edusta-
jia. Henkiléston edustajana toimimisen pitaminen kiellettyna irtisanomisperusteena ei siten ole ai-
kaisemminkaan perustunut keskusjarjestdsopimuksiin vaan tydsopimuslain saannoksiin. Tyonteki-
jéiden edustajan lisddminen kiellettyjen irtisanomisperusteiden luetteloon on siten tarpeetonta, kun
henkildstdn edustajien irtisanomissuoja on jo nykyaan ollut turvattu eika oikeustila ole talta osin ol-
lut epaselva.

Vaikka lisdyksella ei mietinndn perusteluiden mukaan ole tarkoitus muuttaa nykyista oikeustilaa ja
soveltamiskaytantda, se voisi aiheuttaa kaytanndssa lain soveltajissa epatietoisuutta lainmuutok-
sen tarkoituksesta. Lisays voisi aiheuttaa myds kaytanndssa epaselvyyksia tilanteissa, joissa tyon-
tekijoiden edustajana toimivaa tai aiemmin toiminutta henkil6 ollaan irtisanomassa, vaikka irtisano-
miselle olisi edustajan tehtavaan liittymatén asiallinen syy.

Lain voimaantulo

Lain voimaantuloa koskevaa siirtymasaannosta ei tarvita, vaan lain tultua voimaan sita tulisi voida
soveltaa kaikkiin irtisanomistilanteisiin. Siitymasaanndksen maaraykset ovat sekavia ja kaytan-
ndssa voivat johtaa turhaan hankaliin tulkinnallisiin tilanteisiin, esimerkiksi jos tydontekijan moitittava
menettely sijoittuu ajallisesti lain voimaantuloa edeltdneeseen aikaan.

Irtisanomisperustetta arvioitaessa tulee voida ottaa huomioon lainmuutoksen mukaisesti myos sel-
lainen varoitus, joka osoittaa samanlaista moitittavuutta tai valinpitamattomyytta tyosuhteeseen liit-
tyvien velvoitteiden noudattamisessa kuin tyontekijan uusi lainmuutoksen jalkeen tapahtunut rikko-
mus tai laiminlydnti, vaikka aikaisempaa varoitusta ei olisikaan annettu samasta syysta.

Lain voimaantulosta tulisi saataa yksiselitteisesti siten, ettd muuttunutta lakia sovelletaan sen voi-
maantulon jalkeen kaikissa irtisanomistilanteissa.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

Kunnissa ja hyvinvointialueilla tydskentelee tydsuhteista ja virkasuhteista henkilostdoa. Henkilope-
rusteisen irtisanomisen maaraykset ovat talla hetkelld hyvin samankaltaiset tydsopimuslaissa ja
viranhaltijalaissa. KT nékee tarkeana, etta viranhaltijalakia tulee tarkastella tdssa ehdotettujen tyo-
sopimuslain muutoksien pohjalta ja kdynnistaa vastaava tyd viranhaltijalain muuttamiseksi.
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