
1(4) 

 

 

 

 

 
Nykyinen säännös 

 
Mistä säädetään 

 

Nykyisen säännöksen 

sisältö 

 

Uuden säännöksen sisältö Mikä muuttuu Esityksen mukainen 

säännös 

 

TSL 7 luvun 1 §; säännös 

kumotaan 

 

Työntekijän henkilöön liit-

tyvät irtisanomisperusteet 

 

  Useita sisällöllisiä muutok-

sia, kts. TSL 7 luvun 2 §. 

 

Yleissäännöksen paina-

vuus-kriteeristä luopumi-

nen yhdessä muiden muu-

tosten kanssa madaltaa irti-

sanomiskynnystä. 

 

Ei nykyistä vastaavaa uutta 

säännöstä. 

 

 Taloudelliset ja tuotannol-

liset irtisanomisperusteet 

 

  Ei sisällöllisiä muutoksia, 

kts. TSL 7 luvun 3 §. 

 

Ei nykyistä vastaavaa uutta 

säännöstä. 

 

TSL 7 luvun 2 §:n 1 mom 

 

Mitä voidaan pitää irtisano-

misperusteena 

 

Nykyisin lain tasolla sääde-

tään 1) työsuhteeseen olen-

naisesti vaikuttavien vel-

voitteiden vakavasta rikko-

misesta ja laiminlyönnistä 

sekä 2) työntekijän henki-

löön liittyvien työnte-

koedellytysten olennaisesta 

muuttumisesta. 

 

Jatkossa säädettäisiin 1) 

työsuhteeseen vaikuttavien 

velvoitteiden rikkomisesta 

ja laiminlyönnistä sekä an-

nettaisiin esimerkkejä 

näistä tilanteista, 2) työnte-

kijästä johtuvasta jatku-

vasta puutteellisuudesta 

työsuorituksessa ja 3) työn-

tekijän henkilöön liittyvien 

työntekoedellytysten olen-

naisesta muuttumisesta. 

 

Irtisanomisperusteet ryh-

miteltäisiin lain tasolla uu-

delleen. Työntekijän työ-

suorituksen jatkuvaa puut-

teellisuutta koskeva sään-

nös olisi lain tasolla koko-

naan uusi. Täsmällisempi 

säännös selkeyttäisi tältä 

osin irtisanomisperusteita. 

 

TSL 7 luvun 2 §:n 1 mom 

 

 Irtisanomisen syyn arvi-

ointi 

 

Nykyisin irtisanomissyyn 

TSL 7 luvun 1 §:stä johtu-

vaa asiallisuutta ja paina-

vuutta arvioidaan koko-

naisarvioinnilla, jossa on 

otettava huomioon työnan-

tajan palveluksessa olevien 

työntekijöiden lukumäärä 

Jatkossa irtisanomisperus-

teen kokonaisarviointi kiin-

nitettäisiin lain tasolla sen 

arvioimiseen, voidaanko 

työnantajalta edellyttää 

työsuhteen jatkamista irti-

sanomisaikaa pitempään. 

Arvioinnissa olisi otettava 

Irtisanomisperusteen koko-

naisarviointi säilytettäisiin, 

mutta arviointia selkeytet-

täisiin. 

 

Irtisanomisperusteen ole-

massaoloa tarkasteltaessa 

ei enää erikseen arvioitaisi, 

TSL 7 luvun 2 §:n 1 mom 

ensimmäinen virke ja 2 

mom 
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Nykyinen säännös 

 
Mistä säädetään 

 

Nykyisen säännöksen 

sisältö 

 

Uuden säännöksen sisältö Mikä muuttuu Esityksen mukainen 

säännös 

 

ja työsopimuksen osapuol-

ten olosuhteet kokonaisuu-

dessaan. Huomioon otetta-

vista seikoista ei ole sää-

detty tarkemmin lain ta-

solla. 

 

huomioon työntekijän me-

nettelyn tai työntekoedelly-

tysten muuttumisen vaka-

vuus ja muut asiaan vaikut-

tavat seikat. Säännöstä täy-

dentäisi esimerkkiluettelo 

huomioon otettavista sei-

koista. 

 

onko kysymys työsuhtee-

seen olennaisesti vaikutta-

vasta velvoitteesta tai va-

kavasta rikkomisesta. Ko-

konaisarviointi kytkettäi-

siin sen arvioimiseen, onko 

rikkomus tai laiminlyönti 

sellainen, ettei työnanta-

jalta voida edellyttää työ-

suhteen jatkuvuutta. 

 

Luettelo kokonaisarvioin-

nissa huomioon otettavista 

seikoista sisältäisi element-

tejä nykyisestä soveltamis-

käytännöstä, mutta säännös 

olisi tältä osin työntekijän 

menettelyn vakavuutta ja 

työntekijöiden lukumäärää 

lukuun ottamatta lain ta-

solla uusi. Sen arviointiin, 

voidaanko työnantajalta 

edellyttää työsuhteen jatka-

mista irtisanomisaikaa pi-

tempään, vaikuttaisi kui-

tenkin tapauskohtaisesti 

huomioon otettavien seik-

kojen painoarvo. 

 

TSL 7 luvun 2 §:n 2 mom 

 

Kielletyt irtisanomisperus-

teet 

 

  Kiellettyjen irtisanomispe-

rusteiden luetteloon lisät-

täisiin säännös työntekijän 

toimimisesta työntekijöi-

den edustajana. Muulta 

TSL 7 luvun 2 a § 
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Nykyinen säännös 

 
Mistä säädetään 

 

Nykyisen säännöksen 

sisältö 

 

Uuden säännöksen sisältö Mikä muuttuu Esityksen mukainen 

säännös 

 

osin säännökseen ei tehtäisi 

sisällöllisiä muutoksia. 

 

TSL 7 luvun 2 §:n 4 mom 

 

Uudelleen sijoittamisvel-

vollisuus 

 

Velvollisuus koskee kaik-

kia työntekijän henkilöön 

liittyviä irtisanomistilan-

teita. 

 

Velvollisuus koskisi vain 

tilanteita, joissa harkitaan 

työntekijän irtisanomista 

sillä perusteella, että tämän 

edellytykset suoriutua 

työstä ovat muuttuneet. 

 

Velvollisuuden soveltamis-

ala kapenee. 

 

TSL 7 luvun 2 §:n 3 mom 

 

TSL 7 luvun 2 §:n 5 mom Poikkeaminen uudelleen 

sijoittamisvelvollisuudesta 

 

Velvollisuus ei koske tilan-

teita, joissa irtisanominen 

perustuu työntekijän vaka-

vaan työsuhteeseen liitty-

vään rikkomukseen. 

 

Muut kuin työntekijän 

työstä suoriutumisen muut-

tumiseen perustuvat irtisa-

nomistilanteet olisivat ko-

konaan uudelleen sijoitta-

misvelvollisuuden sovelta-

misalan ulkopuolella. 

 

Velvollisuuden soveltamis-

ala kapenee. 

 

Ei nykyistä vastaavaa uutta 

säännöstä, kts. TSL 7 luvun 

2 §:n 3 mom. 

 

TSL 7 luvun 2 §:n 3 mom 

 

Velvollisuus antaa varoitus 

 

Työntekijää ei saa irtisa-

noa, ennen kuin hänelle on 

annettu varoitus ja mahdol-

lisuus korjata menette-

lynsä. 

 

 Ei muutosta tältä osin. 

 

 

 

 

 

 

TSL 7 luvun 2 b §:n 1 mom 

 

   Lain tasolla säädettäisiin 

jatkossa varoitukseen liitty-

vistä keskeisimmistä muo-

tovaatimuksista. 

 

Oikeusvarmuus parantuisi 

sekä työnantajan että työn-

tekijän näkökulmasta. 

 

TSL 7 luvun 2 §:n 5 mom 

 

Poikkeaminen velvollisuu-

desta antaa varoitus 

 

Varoitusta ei tarvitse antaa, 

jos työnantajalta ei voida 

kohtuudella edellyttää so-

pimussuhteen jatkamista 

työntekijän vakavan 

Varoitusta ei edellytettäisi 

nykyistä säännöstä vastaa-

vassa tilanteessa, mutta ar-

viointi kohdistuisi siihen, 

olisiko työntekijän tullut 

Oikeusvarmuus parantuisi, 

kun laissa säädettäisiin ny-

kyistä konkreettisemmin ja 

käytännönläheisemmin 

siitä, milloin työntekijä 

TSL 7 luvun 2 b §:n 2 ja 3 

mom 
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Nykyinen säännös 

 
Mistä säädetään 

 

Nykyisen säännöksen 

sisältö 

 

Uuden säännöksen sisältö Mikä muuttuu Esityksen mukainen 

säännös 

 

työsuhteeseen liittyvän rik-

komuksen takia. 

 

ymmärtää menettelynsä va-

kavuus ja moitittavuus. 

 

voidaan irtisanoa varoitusta 

antamatta. 

 

  Jotta aiemmalla varoituk-

sella olisi nykyisin merki-

tystä eikä uutta varoitusta 

tarvittaisi, varoitus on tullut 

antaa työntekijän samanlai-

sen tai samankaltaisen me-

nettelyn takia. Asiasta ei 

ole säädetty lain tasolla. 

 

Uutta varoitusta ei edelly-

tettäisi, jos työntekijän uusi 

menettely osoittaa aiem-

paan menettelyyn verrat-

tuna samanlaista moititta-

vuutta tai välinpitämättö-

myyttä työsuhteeseen liit-

tyvien velvoitteiden nou-

dattamisessa. Työntekijän 

menettelyn ei tarvitsisi olla 

aiempaan varoituksen anta-

miseen johtaneen menette-

lyn kanssa samanlaista tai 

samankaltaista. 

 

Työntekijän moitittavan 

menettelyn toistuessa hänet 

voitaisiin nykyistä useam-

min irtisanoa uutta varoi-

tusta antamatta. 

 

 

TSL 7 luvun 3 § 

 

Taloudelliset ja tuotannol-

liset irtisanomisperusteet 

 

  Ei sisällöllisiä muutoksia. 

 

TSL 7 luvun 3 § 

 


