Nykyinen saannods

Mista saadetaan

Nykyisen saannoksen
sisaltd

Uuden sdannoksen sisaltd

Mika muuttuu

Esityksen mukainen
saannos

TSL 7 luvun 1 §; s&annos
kumotaan

Tyontekijan henkiloon liit-
tyvat irtisanomisperusteet

Useita sisalldllisia muutok-
sia, kts. TSL 7 luvun 2 8.

Yleissaddnnoksen  paina-
vuus-kriteeristd  luopumi-
nen yhdessd muiden muu-
tosten kanssa madaltaa irti-
sanomiskynnysta.

Ei nykyisté vastaavaa uutta
sédannosta.

Taloudelliset ja tuotannol-
liset irtisanomisperusteet

Ei siséllollisia muutoksia,
kts. TSL 7 luvun 3 8.

Ei nykyisté vastaavaa uutta
saannosta.

TSL 7 luvun 2 8:n 1 mom

Mité voidaan pitaa irtisano-
misperusteena

NyKyisin lain tasolla séade-
tdén 1) tydsuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien vel-
voitteiden vakavasta rikko-
misesta ja laiminlyénnistd
sekd 2) tyontekijan henki-
166n  liittyvien  tydnte-
koedellytysten olennaisesta
muuttumisesta.

Jatkossa sdddettdisiin 1)
tydsuhteeseen vaikuttavien
velvoitteiden rikkomisesta
ja laiminlyonnista seka an-
nettaisiin esimerkkeja
naista tilanteista, 2) tyonte-
kijastd johtuvasta jatku-
vasta  puutteellisuudesta
tydsuorituksessa ja 3) tyon-
tekijan henkildon liittyvien
tydntekoedellytysten olen-
naisesta muuttumisesta.

Irtisanomisperusteet  ryh-
miteltdisiin lain tasolla uu-
delleen. Tyontekijan tyo-
suorituksen jatkuvaa puut-
teellisuutta koskeva sdén-
nos olisi lain tasolla koko-
naan uusi. Tasmallisempi
séannds selkeyttéisi talta
osin irtisanomisperusteita.

TSL 7 luvun 2 8:n 1 mom

Irtisanomisen syyn arvi-
ointi

Nykyisin irtisanomissyyn
TSL 7 luvun 1 8:stéd johtu-
vaa asiallisuutta ja paina-
vuutta arvioidaan koko-
naisarvioinnilla, jossa on
otettava huomioon tydnan-
tajan palveluksessa olevien
tydntekijoiden lukumaara

Jatkossa irtisanomisperus-
teen kokonaisarviointi kiin-
nitettaisiin lain tasolla sen
arvioimiseen, voidaanko
tydnantajalta edellyttaa
tydsuhteen jatkamista irti-
sanomisaikaa pitempéan.
Arvioinnissa olisi otettava

Irtisanomisperusteen koko-
naisarviointi séilytettdisiin,
mutta arviointia selkeytet-
téisiin.

Irtisanomisperusteen  ole-
massaoloa tarkasteltaessa
ei enaa erikseen arvioitaisi,

TSL 7 luvun 2 §:n 1 mom
ensimmdinen virke ja 2
mom

1(4)



ja tydsopimuksen osapuol-
ten olosuhteet kokonaisuu-
dessaan. Huomioon otetta-
vista seikoista ei ole saa-
detty tarkemmin lain ta-
solla.

huomioon tyéntekijan me-
nettelyn tai tydntekoedelly-
tysten muuttumisen vaka-
VUUs ja muut asiaan vaikut-
tavat seikat. S&annosta tay-
dentéisi esimerkkiluettelo
huomioon otettavista sei-
koista.

onko kysymys tydsuhtee-
seen olennaisesti vaikutta-
vasta velvoitteesta tai va-
kavasta rikkomisesta. Ko-
konaisarviointi  kytkettai-
siin sen arvioimiseen, onko
rikkomus tai laiminlydnti
sellainen, ettei tydnanta-
jalta voida edellyttda tyo-
suhteen jatkuvuutta.

Luettelo kokonaisarvioin-
nissa huomioon otettavista
seikoista sisaltéisi element-
teja nykyisestd soveltamis-
kéytdnnostd, mutta sadnnds
olisi talta osin tyontekijén
menettelyn vakavuutta ja
tyontekijoiden lukuméaaréa
lukuun ottamatta lain ta-
solla uusi. Sen arviointiin,
voidaanko  tyfnantajalta
edellyttad tydsuhteen jatka-
mista irtisanomisaikaa pi-
tempdan, vaikuttaisi kui-
tenkin  tapauskohtaisesti
huomioon otettavien seik-
kojen painoarvo.
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TSL 7 luvun 2 §8:n 2 mom

Kielletyt irtisanomisperus-
teet

Kiellettyjen irtisanomispe-
rusteiden luetteloon lisat-
téisiin saannos tyontekijan
toimimisesta  tyontekijoi-
den edustajana. Muulta

TSL7luvun2a§
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Nykyinen saannos

Mista saadetaan

Nykyisen saannoksen
sisaltd

Uuden sdannoksen sisaltod

Mika muuttuu

Esityksen mukainen
saannos

osin sdannokseen ei tehtaisi
sisalldllisia muutoksia.

TSL 7 luvun 2 §8:n 4 mom

Uudelleen
vollisuus

sijoittamisvel-

Velvollisuus koskee kaik-
kia tyontekijan henkiloon
liittyvid  irtisanomistilan-
teita.

Velvollisuus koskisi vain
tilanteita, joissa harkitaan
tyontekijan  irtisanomista
sill& perusteella, ettd tdman
edellytykset suoriutua
tydsta ovat muuttuneet.

Velvollisuuden soveltamis-
ala kapenee.

TSL 7 luvun 2 8:n 3 mom

TSL 7 luvun 2 8:n 5 mom

Poikkeaminen  uudelleen
sijoittamisvelvollisuudesta

Velvollisuus ei koske tilan-
teita, joissa irtisanominen
perustuu tyontekijan vaka-
vaan tyOsuhteeseen liitty-
véaan rikkomukseen.

Muut  kuin  tyodntekijan
tydstéd suoriutumisen muut-
tumiseen perustuvat irtisa-
nomistilanteet olisivat ko-
konaan uudelleen sijoitta-
misvelvollisuuden sovelta-
misalan ulkopuolella.

Velvollisuuden soveltamis-
ala kapenee.

Ei nykyisté vastaavaa uutta
séanngsta, kts. TSL 7 luvun
2 8:n 3 mom.

TSL 7 luvun 2 8:n 3 mom

Velvollisuus antaa varoitus

Tyontekijad ei saa irtisa-
noa, ennen kuin hénelle on
annettu varoitus ja mahdol-
lisuus korjata menette-
lynsa.

Lain tasolla saddettéisiin
jatkossa varoitukseen liitty-
vistd keskeisimmistd muo-
tovaatimuksista.

Ei muutosta talta osin.

Oikeusvarmuus parantuisi
sekd tyOnantajan etté tyon-
tekijan nédkokulmasta.

TSL 7 luvun 2 b 8:n 1 mom

TSL 7 luvun 2 8:n 5 mom

Poikkeaminen velvollisuu-
desta antaa varoitus

Varoitusta ei tarvitse antaa,
jos tydnantajalta ei voida
kohtuudella edellyttda so-
pimussuhteen  jatkamista
tydntekijén vakavan

Varoitusta ei edellytettdisi
nykyisté sdannosté vastaa-
vassa tilanteessa, mutta ar-
viointi kohdistuisi siihen,
olisiko tyontekijan tullut

Oikeusvarmuus parantuisi,
kun laissa saddettdisiin ny-
kyistd konkreettisemmin ja
kdytannonlaheisemmin

siitd, milloin  tyontekija

TSL 7 luvun2b 8n2ja3
mom




tydsuhteeseen liittyvan rik-
komuksen takia.

Jotta aiemmalla varoituk-
sella olisi nykyisin merki-
tystd eikd uutta varoitusta
tarvittaisi, varoitus on tullut
antaa tyontekijan samanlai-
sen tai samankaltaisen me-
nettelyn takia. Asiasta ei
ole séadetty lain tasolla.

ymmartaa menettelynsa va-
kavuus ja moitittavuus.

Uutta varoitusta ei edelly-
tettdisi, jos tydntekijén uusi
menettely osoittaa aiem-
paan menettelyyn verrat-
tuna samanlaista moititta-
vuutta tai vélinpitdmatto-
myyttd tydsuhteeseen liit-
tyvien velvoitteiden nou-
dattamisessa. Tyontekijan
menettelyn ei tarvitsisi olla
aiempaan varoituksen anta-
miseen johtaneen menette-
lyn kanssa samanlaista tai
samankaltaista.

voidaan irtisanoa varoitusta
antamatta.

Tyontekijan ~ moitittavan
menettelyn toistuessa hanet
voitaisiin nykyistd useam-
min irtisanoa uutta varoi-
tusta antamatta.
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TSL 7 luvun 3 §

Taloudelliset ja tuotannol-
liset irtisanomisperusteet

Ei sisallollisia muutoksia.

TSL 7 luvun 3 §




