UTKAST

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till &ndring av lagstiftningen om uppség-
ningsgrunder som har samband med arbetstagarens person

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL
I denna proposition foreslas det att arbetsavtalslagen och lagen om sjoarbetsavtal &andras.

Genom propositionen genomfors den foresats i regeringsprogrammet for statsminister Petteri
Orpos regering som avser undanrojande av hinder for sysselsattning. Det foreslas att bestam-
melserna om uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person andras sa att det
i fortsattningen racker med ett sakligt skél for att upphéva ett arbetsavtal, i stallet for ett vagande
sakskal som for narvarande. | arbetsavtalslagen och i lagen om sjoarbetsavtal foreslas tydligare
bestdmmelser &n for nadrvarande om de faktorer som ska beaktas vid beddmningen av uppség-
ningsgrunder.

Lagarna avses trada i kraft den 1 januari 2026.
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Lagforslag

Lag
om andring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphavs i arbetsavtalslagen (55/2001) 7 kap. 1 §,

andras 7 kap. 2 § och 3 § 1 mom. och det inledande stycket i 3 § 2 mom.,

av dem 7 kap. 2 § sadan den lyder delvis andrad i lagarna 127/2019 och 248/2024 samt
fogas till 7 kap. nya 2 a och 2 b §, som foljer:

7 kap.

Grunder for uppsagning av arbetsavtal

28
Uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person

En arbetsgivare far saga upp ett tills vidare géllande arbetsavtal pé en grund som har samband
med arbetstagarens person endast av ett sadant sakligt skal som gor att det inte rimligen kan
forutsattas att arbetsgivaren fortsatter avtalsforhallandet langre &n den tid uppsagningstiden va-
rar. Som ett sadant sakligt skal kan betraktas

1) brott mot eller asidoséttande av arbetstagarens forpliktelser som foljer av arbetsavtalet eller
av lag och som &r av betydelse for anstéllningsférhallandet, sésom underldtelse att iaktta de
foreskrifter som arbetsgivaren ger inom ramen for sin rétt att leda arbetet, forsummelse av ar-
betet, ogrundad franvaro, osakligt uppférande samt oaktsamhet i arbetet,

2) kontinuerliga brister i arbetsprestationen som beror pa arbetstagaren,

3) forandringar i arbetstagarens personliga arbetsforutsattningar pa grund av vilka arbetstaga-
ren inte langre kan klara av sina arbetsuppgifter.

Huruvida en uppségningsgrund foreligger eller inte avgdrs pé basis av en helhetsbedomning,
i vilken méste beaktas allvarlighetsgraden i arbetstagarens forfarande som ar féremél for gransk-
nlng eller i forandrmgarna i arbetsforutsattningarna samt évriga omstandigheter som inverkar
pa saken, sdsom

1) arbetstagarens stallning och arbetsuppgifternas karaktar,

2) andra handlingar som arbetstagaren begatt i strid med anstéllningsforhallandet,

3) arbetsgivarens atgarder for att ratta till felen eller bristerna i arbetstagarens verksamhet
samt arbetsgivarens 6vriga forfarande i anslutning till drendet,

4) antalet anstallda hos arbetsgivaren.

Om arbetstagarens forutsattningar att klara av sitt arbete forandras, ska arbetsgivaren efter att
ha hort arbetstagaren pa det séatt som avses i 9 kap. 2 § fore uppséagningen reda ut om det ar
mdjligt att undvika uppsagning genom att arbetstagaren placeras i annat arbete.

2a8

Forbjudna uppsagningsgrunder
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Som forbjudna uppsagningsgrunder betraktas atminstone

1) arbetstagarens sjukdom, handikapp eller olycksfall, om inte hans eller hennes arbetsfor-
maga pa grund av dessa har minskat vasentligt och for sd lang tid att det inte rimligen kan
forutsattas att arbetsgivaren fortsatter avtalsforhallandet,

2) det att arbetstagaren deltar i en sadan stridsatgard som avses i lagen om kollektivavtal eller
i lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgarder (420/1962) eller som
verkstélls av en arbetstagarforening,

3) arbetstagarens politiska, religiosa eller andra asikter eller arbetstagarens deltagande i sam-
halls- eller foreningsverksamhet,

4) det att arbetstagaren ar eller har varit verksam som representant for arbetstagarna eller stra-
var efter att bli en sadan,

5) anlitande av rattsskyddsmedel som star till buds for arbetstagaren.

2b8§
Varning

En arbetstagare som har brutit mot eller asidosatt sina forpliktelser som ar av betydelse for
anstéllningsforhallandet far inte sagas upp forran han eller hon har varnats och darigenom be-
retts mojlighet att ratta till sitt forfarande. Varningen ska delges pa ett sadant satt att varningens
vasentliga innehall och det faktum att arbetsgivaren kan séga upp arbetsavtalet om samma eller
motsvarande klandervérda forfarande upprepas framgar for arbetstagaren.

Om skélet till uppségningen ar en dvertradelse av sddan karaktédr att arbetstagaren &ven utan
att ha fatt en varning borde ha forstétt hur allvarligt och klandervért forfarandet var, behéver
vad som foreskrivs i 1 mom. inte iakttas.

Vad som foreskrivs i 1 mom. behover inte heller iakttas, om arbetstagaren tidigare har delgetts
en varning och den nya Overtradelsen visar samma slags klandervardhet eller likgiltighet for
iakttagandet av de forpliktelser som hanfor sig till anstallningsforhallandet.

38
Uppsagning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Arbetsgivaren far sdga upp ett arbetsavtal som galler tills vidare, om det till buds staende
arbetet av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller av orsaker i samband med omor-
ganisering av arbetsgivarens verksamhet har minskat vasentligt och varaktigt. Skalet till upp-
sagningen maste vara sakligt och vagande. Arbetsavtalet far inte sagas upp, om arbetstagaren
kan placeras i eller omskolas for andra uppgifter pé det sétt som anges i 4 §.

Grund for uppsagning anses atminstone inte foreligga, om:

Denna lag trader i kraft den 20 .

Pa sadan uppséagning av en arbetstagare som endast beror pa ett forfarande som &gt rum fore
ikrafttrddandet av denna lag tillampas 7 kap. 2 § i den lydelse den hade vid ikrafttradandet av
denna lag.

Om inte nagot annat foljer av 2 mom. tillampas denna lag pé arbetstagarens forfaranden som
agt rum fore ikrafttradandet av denna lag, om arbetstagaren fore ikrafttradandet av denna lag
forfarit pa ett satt som med stod av den 7 kap. 2 § som gallde vid ikrafttradandet av denna lag
kunde ha utgjort en del av uppsagningsgrunden.



Lag
om andring av lagen om sj6arbetsavtal

| enlighet med riksdagens beslut

upphavs i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 8 kap. 1 §,

andras 8 kap. 2 § och 3 § 1 mom. och det inledande stycket i 3 § 2 mom.,
av dem 8 kap. 2 § sadan den lyder delvis andrad i lag 249/2024, samt
fogas till 8 kap. nya 2 a och 2 b §, som foljer:

8 kap.

Grunder for uppsagning av arbetsavtal

28
Uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person

En arbetsgivare far saga upp ett tills vidare géllande arbetsavtal pa en grund som har samband
med arbetstagarens person endast av ett sadant sakligt skal som gor att det inte rimligen kan
forutsattas att arbetsgivaren fortsatter avtalsforhallandet langre an den tid uppsagningstiden va-
rar. Som ett sadant sakligt skal kan betraktas

1) brott mot eller asidoséttande av arbetstagarens forpliktelser som foljer av arbetsavtalet eller
av lag och som &r av betydelse for anstéllningsforhallandet, sésom underlételse att iaktta de
foreskrifter som arbetsglvaren ger inom ramen for sin ratt att leda arbetet, forsummelse av ar-
betet, ogrundad frdnvaro, osakligt uppférande samt oaktsamhet i arbetet,

2) kontmuerllga brister i arbetsprestationen som beror pa arbetstagaren

3) forandringar i arbetstagarens personliga arbetsforutsattningar pa grund av vilka arbetstaga-
ren inte langre kan klara av sina arbetsuppgifter.

Huruvida en uppségningsgrund foreligger eller inte avgdrs pé basis av en helhetsbedomnmg,
i vilken méste beaktas allvarlighetsgraden i arbetstagarens forfarande som ar féremél for gransk-
ning eller i forandringarna i arbetsforutsattningarna samt Gvriga omstandigheter som inverkar
pa saken, sdsom

1) arbetstagarens stallning och arbetsuppgifternas karaktar,

2) andra handlingar som arbetstagaren begatt i strid med anstaliningsforhéllandet,

3) arbetsgivarens atgarder for att ratta till felen eller bristerna i arbetstagarens verksamhet
samt arbetsgivarens 6vriga forfarande i anslutning till &rendet,

4) antalet anstéllda hos arbetsgivaren.

Om arbetstagarens forutsattningar att klara av sitt arbete forandras, ska arbetsgivaren efter att
ha hort arbetstagaren pa det séatt som avses i 9 kap. 2 § fore uppséagningen reda ut om det ar
mdjligt att undvika uppsagning genom att arbetstagaren placeras i annat arbete.

2a8



Forbjudna uppséagningsgrunder

Som forbjudna uppsagningsgrunder betraktas atminstone

1) arbetstagarens sjukdom, handikapp eller olycksfall, om inte hans eller hennes arbetsfor-
maga pa grund av dessa har minskat vasentligt och for sd lang tid att det inte rimligen kan
forutsattas att arbetsgivaren fortsatter avtalsforhallandet,

2) det att arbetstagaren deltar i en sddan stridsatgérd som avses i lagen om kollektivavtal eller
i lagen om medling i arbetstvister och om villkor for vissa stridsatgarder (420/1962) eller som
verkstalls av en arbetstagarforening,

3) arbetstagarens politiska, religiosa eller andra asikter eller arbetstagarens deltagande i sam-
halls- eller foreningsverksamhet,

4) det att arbetstagaren ar eller har varit verksam som representant for arbetstagarna eller stra-
var efter att bli en sadan,

5) anlitande av rattsskyddsmedel som star till buds for arbetstagaren.

2b§
Varning

En arbetstagare som har brutit mot eller asidosatt sina forpliktelser som ar av betydelse for
anstallningsforhallandet far inte sagas upp forran han eller hon har varnats och darigenom be-
retts mojlighet att ratta till sitt forfarande. Varningen ska delges pa ett sadant satt att varningens
vasentliga innehall och det faktum att arbetsgivaren kan séga upp arbetsavtalet om samma eller
motsvarande klandervérda forfarande upprepas framgar for arbetstagaren.

Om skalet till uppségningen &r en dvertradelse av sddan karaktar att arbetstagaren &ven utan
att ha fatt en varning borde ha forstatt hur allvarligt och klandervért forfarandet var, behover
vad som foreskrivs i 1 mom. inte iakttas.

Vad som foreskrivs i 1 mom. behover inte heller iakttas, om arbetstagaren tidigare har delgetts
en varning och den nya Overtradelsen visar samma slags klandervardhet eller likgiltighet for
iakttagandet av de forpliktelser som hanfor sig till anstallningsfoérhallandet.

38
Uppsagning av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker

Arbetsgivaren far saga upp ett arbetsavtal som galler tills vidare, om det till buds staende
arbetet av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker eller av orsaker i samband med omor-
ganisering av arbetsgivarens verksamhet har minskat vasentligt och varaktigt. Skalet till upp-
sagningen maste vara sakligt och vagande. Arbetsavtalet far inte sagas upp, om arbetstagaren
kan placeras i eller omskolas for andra uppgifter pa det satt som anges i 4 8.

Grund for uppsagning anses atminstone inte foreligga, om:

Denna lag trader i kraft den 20 .

P& sadan uppséagning av en arbetstagare som endast beror pa ett forfarande som &gt rum fore
ikrafttrddandet av denna lag tillampas 7 kap. 2 § i den lydelse den hade vid ikrafttradandet av
denna lag.

Om inte nagot annat féljer av 2 mom. tillampas denna lag pé arbetstagarens forfaranden som
agt rum fore ikrafttradandet av denna lag, om arbetstagaren fore ikrafttradandet av denna lag
forfarit pa ett satt som med stod av den 7 kap. 2 § som gallde vid ikrafttradandet av denna lag
kunde ha utgjort en del av uppségningsgrunden.
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Helsingfors den  20xx

Statsminister

Petteri Orpo

..minister Férnamn Efternamn



