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Lausunnonantajan lausunto

1. Yleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Kirkon alat ry yhtyy kaikilta osin palkansaajakeskusjarjestdjen STTK, Akava ja SAK yhteiseen eridvaan
mielipiteeseen tyoryhman esityksesta. Lakiesityksen vaikutusarvioinnit ovat osin virheellisia ja se ei
kaikilta osin tayta niita kansainvalisia velvoitteita, joihin Suomi on sitoutunut.

Esityksen tavoitteena on purkaa tyollistimisen esteitd ja vahvistaa erityisesti pienten ja keskisuurten
yritysten toimintaedellytyksia. Esitys kuitenkin koskisi myos julkista sektoria silta osin, kun sen
palveluksessa on tyosopimussuhteista henkilostoa. Evankelis-luterilainen kirkko on osa julkista
sektoria, mutta enin osa sen henkilostosta on tyosuhteessa. Lainmuutos koskisi tdydella painollaan
myo0s kirkon tyontekijoita, vaikka lakiesityksen tavoitteena ei ole selkedsti mainittu kirkon
tyollistamisedellytysten muuttamista eika lakiesityksella nykyisessd muodossaan edes voida arvioida
olevan vaikutusta kirkon rekrytointeihin. Ainakaan tydoryhman mietintdon ei sisally erillista osuutta
lakiesityksen vaikutuksesta julkisen sektorin tyopaikoilla.

Tyoryhman mietinndn mukaan "kokonaisuutena voidaan todeta, etta esitetyn muutoksen
tyollisyysvaikutus jadnee joka tapauksessa vahaiseksi". Nain ollen lakiesitys ei taytad sen keskeista
tavoitetta.

Ongelmallista on lisdksi, ettd ehdotetut lakimuutokset aiheuttavat oikeudellista epavarmuutta kun
voimassa oleva vakiintunut oikeuskaytdntd menettaa suurelta osin merkityksensa.
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2. Asiallisen syyn vaatimus ja sen tdsmentaminen (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 1 momentti)

Momentin 2) kohdassa tarkoitettu alisuoriutuminen tyosuhteen irtisanomisperusteena on hyvin
epaselva. Se ei tayta lainsdaadannolle edellytettavia tarkkarajaisuuden kriteereja. Yksityiskohtaisissa
perusteluissa ei ole riittavasti kasitelty tydnantajan perehdytys- ja mukautusvelvoitteiden merkitysta
ja rajankayntia vaitetyn alisuoriutumisen tilanteissa. Yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaista
velvollisuutta kohtuullisiin mukautuksiin ei ole edes mainittu perusteluissa. Kyseisen perusteen
voidaankin arvioida tekevan tydelaman rakenteellisen syrjinndn mahdolliseksi.

3. Kokonaisarvioinnin perusteet (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 2 momentti)

Tyontekijan suojeluperiaate ja kokonaisarvioinnin vakiintunut asema irtisanomisperusteen
arvioinnissa puoltavat sitd, ettd kokonaisarviointia koskevaa saantelya ei pitdisi muuttaa.

4. Uudelleensijoitusvelvollisuutta koskeva muutos (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 3 momentti)

Muutoksen mukaan uudelleensijoitusvelvollisuus koskisi ainoastaan tilanteita, joissa tyontekijan
tydsuoritus on puutteellinen hanen tyontekoedellytystensa muuttumisen vuoksi. Rajanveto
sellaiseen tilanteeseen, jossa tyonantaja vetoaa tyontekijan alisuoriutumiseen on epaselva. Myos
niin sanottu alisuoriutuminen voi tosiasiallisesti aiheutua tyontekoedellytysten heikentymisesta
esimerkiksi terveydentilan heikentymisen tai yksityiselaman heikentymisen vuoksi.
Uudelleensijoitusvelvollisuus on osa tydnantajan lojaliteettivelvoitetta, jota ei tulisi tarpeettomasti

rajoittaa.
5. Varoittamista koskevat muutokset (luonnoksen 7 luvun 2 b §)

Kirkon alat ry:n mielesta varoituksen tulisi edelleen olla irtisanomiseen nahden ensisijainen
toimenpide tydsuhteeseen liittyvissa tydnantajan ja tyontekijan valisissa ristiriitatilanteissa.
Lakiesityksessa kuitenkin lisataan tyonantajan mahdollisuutta irtisanoa tyontekija ilman edeltavaa
kirjallista varoitusta. Tama ei ole tyGnantajan lojaliteettivelvoitteen mukaista.

Varoitus tulisi aina antaa kirjallisesti, jotta myohemmin valtettaisiin riitaisuudet siitd, onko varoitusta
annettu vai ei.

6. Merityosopimuslain muuttaminen

7. Muut huomiot
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