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Luonnos hallituksen esitykseksi henkiloon liittyvaa irtisanomisperustetta
koskevan lainsadadannon muuttamisesta (tyosopimuslain ja merityosopimuslain
muuttaminen)

Lausunnonantajan lausunto
1. Yleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Matkailu- ja ravintolapalvelut MaRa ry pitda esitysluonnosta padosin oikeansuuntaisena, mutta
osittain epdselvana ainakin perusteluidensa osalta.

Erityisen myoOnteista on kuitenkin, etta esityksessa todetaan, etta tarkoituksena on
irtisanomiskynnyksen alentaminen. Monissa kaytannon tilanteissa tyontekijan irtisanominen
henkiloon liittyvilla perusteilla on tarpeettoman vaikeaa, monimutkaista ja hidasta. Nama tilanteet
aiheuttavat tuntuvia ongelmia tyopaikoilla ja kuormittavat muita yrityksen tyontekijoita, kun
tyopaikkakiusaajista tai tyonsa tekematta jattavista ei paasta asianmukaisella ripeydelld eroon.
Esitetyt muutokset vaikuttavat tuovan helpotusta téahan tilanteeseen.

2. Asiallisen syyn vaatimus ja sen tdsmentaminen (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 1 momentti)

On kannatettavaa, etta lakiin kirjataan syitd, jotka voivat toimia tydsopimuksen paattamisperusteina,
vaikka nama seikat ovatkin jo oikeuskaytannossa hyvaksyttyja perusteita. Tahattomien erehdysten
valttamiseksi Itse sadanndstekstia olisi hyva tasmentaa siten, etta siina tuotaisiin selkeasti esille, ettei
lista ole tyhjentava. Selvaa on, etta myds mahdolliset muut tyésuhteen ehtojen rikkomiseen liittyvat
seikat voivat johtaa ty0suhteen paattymiseen, mutta tata olisi hyva tarkentaa myos lainkirjauksen
tasolla.

Koska tarkoituksena on alentaa irtisanomiskynnysta, tulisi perusteluteksteissa selkeasti maaritelld,
milld tavoin tavoitteen on tarkoitus vaikuttaa maarayksessa esitettyjen perusteiden arviointiin
irtisanomistilanteissa.
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3. Kokonaisarvioinnin perusteet (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 2 momentti)

MaRa ry pitaa kokonaisarviointia koskevaa esitysta hieman erikoisena. Esityksen mukainen kirjaus
antaa ymmartaa, etta kokonaisarvio olisi tehtava aina, kun arvioidaan tyésuhteen
irtisanomisperusteen olemassaoloa. Padosin tilanteet kaytannossa ovat sellaisia, etta tyontekijan
menettely on objektiivisesti arvioiden ollut moitittavaa siten, etta paattamisperuste on olemassa.
Talloin minkaan kokonaisarvion tekeminen on taysin tarpeetonta, koska arvion kohteena on
tyontekijan rikkomus. Kokonaisarvio tullee kysymykseen silloin, kun irtisanomisperusteen
olemassaolo ei ole taysin selvaa, jolloin joudutaan kiinnittamaan huomiota myds muihin seikkoihin,
kuten tyontekijan asemaan. Esitysta tulisi muuttaa talta osin selvemmaksi.

4. Uudelleensijoitusvelvollisuutta koskeva muutos (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 3 momentti)

Uudelleensijoitusvelvollisuus tulisi rajata koskemaan vain tilanteita, joissa tyontekijan tyokyky on
alentunut, eikd han kykene suoriutumaan tydsopimuksensa mukaisista tyotehtavista. Muissa
tilanteissa uudelleensijoitusvelvollisuus on erittdin epalooginen. Tyontekija, joka on toiminut niin
moitittavasti, ettd tydsuhde paatetaan tyontekijan henkiloon liittyvilld perusteilla, ei kdytanndssa voi
jatkaa tyoskentelya tyonantajansa palveluksessa missddan muussakaan tyotehtavassa.

5. Varoittamista koskevat muutokset (luonnoksen 7 luvun 2 b §)

Esitys, jonka mukaan irtisanomisperusteen syntymisen ei tarvitsisi perustua samasta asiasta aiemmin
annettuun varoitukseen vaan samanlaista moitittavuutta osoittavaan varoitukseen, on erittdin
kannatettava. Aiempi kdytanto asiasta on ollut tydnantajien kannalta kohtuuton ja pahimmillaan
johtanut tilanteisiin, joissa tyontekija on rikkonut tydsuhteen ehtoja tai laiminlyonyt tehtdvidaan
useilla eri tavoilla, mutta paattamisperusteen ei ole katsottu syntyneen. Esitetty muutos korjaa
taman tilanteen oivallisesti.

Varoitusta koskevat muotoméaaraykset ovat kuitenkin tarpeettoman tiukat. Varoituksen sisaltoa
arvioitaessa tulisi riittaa, ettd varoituksessa tyonantaja tuo esille, etta ei hyvaksy tyontekijan
menettelya ja tallainen menettely ei saa toistua. Velvoite ilmoittaa irtisanomisuhasta on taysin
tarpeeton ja epdolennainen.

6. Merityosopimuslain muuttaminen

7. Muut huomiot
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