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Luonnos hallituksen esitykseksi henkiloon liittyvaa irtisanomisperustetta
koskevan lainsadadannon muuttamisesta (tyosopimuslain ja merityosopimuslain
muuttaminen)

Lausunnonantajan lausunto
1. Yleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Suomen Merimies-Unioni SMU ry yhtyy SAK ry:n lausuntoon ja suhtautuu hyvin kielteisesti
hallituksen esitysluonnoksessa esitettyihin muutoksiin ja vastustaa niita kokonaisuudessaan. Mikali
muutokset henkildon liittyvassa irtisanomisperusteessa toteutuisivat esityksen mukaisesti,
heikentaisivat ne tyontekijan tydsuhdeturvaa varsin kohtuuttomalla tavalla. Muutosten
vaikutusarviointi on puutteellinen seka kovin yksipuolinen ja muutokset ovat omiaan nakertamaan
heikomman osapuolen suojan merkitysta tyooikeudessa.

Esitysluonnoksessa muutokset henkildperusteiseen irtisanomissuojaan ehdotetaan toteutettavan
huomattavasti Petteri Orpon hallitusohjelmakirjausta laajemmin. Muutosesityksia valmistelleen tyo-
ja elinkeinoministerion asettaman tyoryhman toimeksianto koski alun perin henkilon liittyvan
irtisanomisperusteen sadntelyn muutosta niin, etta tydsopimuksen paattamiseen riittaisi asiallinen
syy. Irtisanomiskynnyksen madaltamisen lisdksi esitysluonnoksessa esitetaan huomattavia
muutoksia irtisanomissaannoksen rakenteeseen ja sanamuotoon, seka kevennyksia
kokonaisarviointiin ja tydnantajan velvollisuuteen antaa varoitus tai harkita tyontekijan sijoittamista
muuhun tehtavaan irtisanomisen valttamiseksi. Nain laajat muutokset henkiloon liittyvassa
irtisanomisperusteessa ovat seka aiheettomia etta ylimitoitettuja ja aiheuttavat vuosia kestavan
epdvarmuuden oikeudentilaan sen osalta, milloin irtisanominen on perusteltua ja milloin laitonta.

Esitysluonnoksessa todetaan, etta lakimuutoksen tarkoituksena on purkaa tyéllistamisen esteitd,
olettaen, ettd yritykset enenevissa maarin palkkaisivat tyontekijoita toistaiseksi voimassa oleviin
tyGsuhteisiin, jos tyontekijan irtisanominen henkildon liittyvalla syylla olisi vaivattomampaa.
Esityksessa tuodaan kuitenkin esille, etta muutosten positiivisista vaikutuksia tyoéllisyyteen tai
talouteen ei voida saada selkoa, vaan hyddyt ovat vahintaankin epavarmat ja parhaimmillaan
vahaiset.
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Esitysluonnoksessa todetaan, ettd muutoksen tarkoituksena on, ettd tydsopimuslaissa ja
meritydsopimuslaissa saddettaisiin nykyista havainnollisemmin irtisanomisperusteen arvioinnissa
huomioon otettavista seikoista. Tdma tarkoitus ei toteudu, silld sddannostekstin epaselvyys ja
tulkinnanvaraisuus yhdistettyna siihen, etta oikeuskaytanté menettaa suurelta osin merkityksenss,
tulee johtamaan aiempaa suurempaan epaselvyyteen irtisanomiskynnyksen sijainnista.

Toteutuessaan esitys on omiaan liséamaan epavarmuutta tyopaikoilla. Epatietoisuus siita, missa raja
irtisanomiselle kulkee, tulee johtamaan lisdantyneeseen tydpahoinvointiin ja pahimmillaan pelon
ilmapiiriin etenkin sellaisilla tyopaikoilla, jotka ovat kovin hierarkkisia tai joissa tydnantajan harkinta
irtisanomisperusteen olemassaolosta saatetaan tehda vahvasti omaan arvomaailmaan nojaten.

Esitysluonnoksessa ajatellaan, etta osa tavoiteltavasta taloudellisesta hyddysta syntyisi erdanlaisella
tyontekijoiden kiertokululla, jossa yhteen tehtdvaan tai tyopaikkaan epasopiva tyontekija
irtisanottaisiin ja tilalle ilmestyisi valittomasti irtisanottua parempi, tyottomana tydnhakijana ollut
tyontekija. Kaytannon elamadssa tyontekijoiden kierto ei olisi ndin mutkatonta etenkdan sellaisissa
tyopaikoissa tai tehtdvissa, jotka edellyttavat erityistd osaamista tai patevyytta. Ennen kuin uusi ja
sopiva tyontekija on loydetty irtisanotun tyontekijan tilalle, on jaljelle jadvien tyontekijoiden
todenndkdisesti suoritettava lisddantynyt tydmaara ainakin hetkellisesti siihen asti, kunnes tilalle
tullut tyontekija on riittavissa maarin perehtynyt ja oppinut uuden tyotehtavansa.

Epadselvyydet seka irtisanomiskynnyksessa ettd muissa tyénantajan velvoitteissa irtisanomishetkella
tulevat auttamatta johtamaan lisdantyneisiin riitatilanteisiin, kun irtisanomisten laillisuuksia on
enenemissa maarin tarkasteltava tuomioistuimissa. Tama ei millaan tavoin ole toivottu kehityskulku.

2. Asiallisen syyn vaatimus ja sen tdismentaminen (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 1 momentti)

3. Kokonaisarvioinnin perusteet (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 2 momentti)

4. Uudelleensijoitusvelvollisuutta koskeva muutos (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 3 momentti)

5. Varoittamista koskevat muutokset (luonnoksen 7 luvun 2 b §)

6. Merityosopimuslain muuttaminen
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7. Muut huomiot

Alatalo Joachim
Suomen Merimies-Unioni SMU ry
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