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Ty0- ja elinkeinoministerio on pyytanyt 24.2.2025 lausuntoa luonnoksesta
hallituksen esitykseksi henkiloon liittyvaa irtisanomisperustetta koskevan
lainsaadannon muuttamisesta. Sosiaali- ja terveysministerio kiittda mahdol-
lisuudesta lausua asiassa ja toteaa seuraavaa.

Voimassa olevan lain mukaan henkiloon liittyva irtisanominen vaatii asialli-
sen ja painavan syyn. Esityksen mukaan saantelya muutettaisiin niin, etta
jatkossa tyosopimuksen paattamiseen riittaisi pelkastaan asiallinen syy.
Toteutuessaan muutos madaltaisi irtisanomisen mahdollisuutta aikaisem-
paan verrattuna.

Esityksen mukaan tyontekijalle ei jatkossa olisi kaikissa tilanteissa annet-
tava varoitusta ennen tyésuhteen irtisanomista. Sosiaali- ja terveysministe-
rio esittaa, etta tata harkittaisiin jatkovalmistelussa uudelleen. Varoituksen
antaminen ennen mahdollista irtisanomista on seka tydntekijan etta tyo-
nantajan edun mukaista eika varoituksen edellyttaminen olennaisesti hei-
kentaisi hallituksen esityksen tavoitteiden saavuttamista. Irtisanomissaan-
telyn muuttuessa varoituksen edellyttaminen kaikissa tilanteissa tasapai-
nottaisi esitysta ottamalla paremmin huomioon myos tyontekijan edun. Va-
roituksen saatuaan tyontekijalla on mahdollisuus korjata toimintaansa. Tyo-
nantajan katsoessa tydosuhteen irtisanomisen olevan perusteltua, on talla
varoituksen annettuaan myos nayttda toimistaan irtisanomisen valttami-
seksi, jos tyontekija ei varoituksesta huolimatta ole korjannut toimintaansa.

Tyontekijan moitittavan toiminnan tapauksissa ei irtisanominen yleensa ole
niin kiireellinen toimenpide, ettei varoituksen antaminen ennen irtisano-
mista olisi mahdollista toisin kuin silloin kun kyse on tydsuhteen purkami-
sesta.
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Voimassa olevan lain osalta oikeuskaytanto henkiloon liittyvissa irtisano-
mistilanteissa on aika vakiintunut. Ehdotettu muutos todennakoisesti lisaa
jonkin verran valvontapyyntoja ja muita yhteydenottoja tyosuojeluviran-
omaiseen, mihin on hyva varautua tydsuojeluhallinnon resurssitarpeita ar-
vioitaessa.

Kansliapaallikko Veli-Mikko Niemi

Erityisasiantuntija Tapani Aaltela
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