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Luonnos hallituksen esitykseksi henkiloon liittyvaa irtisanomisperustetta
koskevan lainsadadannon muuttamisesta (tyosopimuslain ja merityosopimuslain
muuttaminen)

Lausunnonantajan lausunto
1. Yleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Vammaisfoorumi on 28 valtakunnallisen vammaisjarjestdn yhteisty6jarjesto, jonka tarkoituksena on
YK:n vammaisten ihmisten oikeuksia koskevan sopimuksen mukaisesti edistdd vammaisten ihmisten
tasa-arvoa ja yhdenvertaisen osallistumisen mahdollisuuksia yhteiskunnassa. Vammaisfoorumi
edustaa jasenjarjestdjensa kautta noin 223 000 vammaista ja pitkdaikaissairasta ihmista.

Kiitdamme mahdollisuudesta jattaa lausunto asiassa. Asia koskee monia vammaisia henkil6ita ja
otamme kantaa erityisesti vammaisten henkiléiden yhdenvertaisuuden ja vammaisoikeuksien
sopimuksen toteutumisen nakokulmasta.

Vammaisfoorumi nakee huolestuttavia riskeja irtisanomisperusteiden muutoksissa.
Tyosopimuslakiin ollaan esittdmassa sellaisia sallittuja irtisanomisperusteita, joilla tulee olemaan
merkitysta, kun tyontekijan tyokykya tydssa suoriutumisessa arvioidaan. Tyokyvyn tukemiseen
tyopaikoilla on suunnattu jo pitkdan erilaisia kehittamistoimia, kuten tyén muokkauksen keinoja
tyontekijoiden tydssa pysymisen ja tydssa jaksamisen hyvaksi. Yhdenvertaisuuslain 15 § edellyttamat
yksil6lliset kohtuulliset mukautukset myds velvoittavat tydnantajaa vammaisen tyontekijan tydkyvyn
tukemisessa. Nyt suunniteltu muutos voi heikentaa tata kehitysta ja vaikuttaa negatiivisesti jo
saavutettuihin tuloksiin.

Vammaisfoorumi muistuttaa siita, etta tyosuojeluviranomaisen valvonnassa on noussut esiin, etta
monilla tyopaikoilla oli heikko tietamys yhdenvertaisuuslain velvoitteista ja etta ei ollut tietoa siita,
mista yhdenvertaisuuden edistamisessa on kysymys ja mita asioita yhdenvertaisuussuunnitelman
tulee kattaa. Taman takia Vammaisfoorumi esittda, etta tydsopimuslakiin on lisattava viittauksia
yvhdenvertaisuuslakiin.
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2. Asiallisen syyn vaatimus ja sen tdsmentaminen (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 1 momentti)

Esitysluonnoksessa esitetaan, ettd asiallinen irtisanomisen syy voi olla kohta 2) tyontekijasta
johtuvaa jatkuvaluonteista puutteellisuutta tyosuorituksessa ja kohta 3) tyontekijan henkiloon
liittyvien tyontekoedellytysten muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei enda kykene selviytymaan
tyotehtavistddan. Nama molemmat syyt voivat linkittyd vammaisuuteen tai sairastumiseen tai
terveydentilaan. Vaikka syrjinta nailla perustein on kielletty 2a §:ssa kuten nykyaankin, se ei takaa,
etteikd naihin liittyen epaselvyydet lisdantyisi.

Vammaiset tyontekijat ovat haavoittuvassa asemassa tyoelamassa ja alttiita epaasialliselle
kohtelulle. Jos irtisanomiskynnyksen soveltamiseen liittyvat perustelut ovat epaselvia ja
tulkinnanvaraisia, on vaara, ettd vammaiset tyontekijat saattaisivat irtisanomistilanteessa nykyista
helpommin joutua tosiasiallisesti syrjinnan kohteeksi. Vammaisfoorumi esittaa, ettd 2 §:n 1
momentin kohdasta kaksi luovutaan epadselvana ja tarpeettomana.

On erittdin tarkea varmistua huolellisesti siita, etta tydsopimuslaki ei luo mahdollisuutta kayttaa
henkilokohtaisia irtisanomisperusteita syrjivalla tai asiattomalla tavalla. Taman asian esilletuomiseen
on kautta koko esityksen kiinnitettdvd enemman huomiota.

3. Kokonaisarvioinnin perusteet (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 2 momentti)

Kuten esitysluonnoksen perus- ja ihmisoikeusvaikutusarvioinnissa todetaan, on mahdollista, etta
joissain tapauksissa syrjinnan osoittaminen voi vaikeutua, mikali tydnantaja vetoaa tyontekijasta
johtuvaan lailliseen irtisanomisperusteeseen, vaikka syy olisi tosiasiassa tyosyrjinta.
Vammaisfoorumi ndakee taman riskin todellisena huomioiden se seikka, etta tydnantajilla ei ole
riittavasti tietoa yhdenvertaisuuslain velvoitteista. Ehdotamme, etta lakiin lisatdaan viittaus
yvhdenvertaisuuslakiin ja nimenomaan yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaisiin kohtuullisiin
mukautuksiin. Tyontekijan henkil6on liittyvissa irtisanomisperusteissa tulee Vammaisfoorumin
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nakemyksen mukaan viitata siihen, ettd yhdenvertaisuuslain kohtuulliset mukautukset tulee olla
tyonantajalla toteutettuna ennen kuin voidaan paatya tyontekijan irtisanomiseen.

4. Uudelleensijoitusvelvollisuutta koskeva muutos (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 3 momentti)

5. Varoittamista koskevat muutokset (luonnoksen 7 luvun 2 b §)

6. Merityosopimuslain muuttaminen

7. Muut huomiot

Ignatius Katri
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