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Lausunnonantajan lausunto
1. Yleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Monimuotoiset perheet -verkosto ei kannata esitysta irtisanomissuojan heikentamisesta, silla se voi
heikentaa haavoittuvassa perhetilanteessa olevien toimeentuloa, perheen elatusta ja
tyollistymismahdollisuuksia.

Vaatimustamme luopua esityksestd perustelemme seuraavasti:

1. Kasvava epavarmuus: Muutos lisaa myos esityksen mukaan epavarmuutta tyontekijoilla, joiden
tyokyky on heikentynyt esimerkiksi sairauden, mielenterveysongelmien tai yksityiselaman
haasteiden vuoksi (s. 35). Verkosto huomauttaa, ettd erilaiset perhetilanteet — kuten lapsen tai
puolison kuolema, lapsettomuuskriisi, haastava ero tai yhden vanhemman perheen arki — voivat
vaikuttaa tyokykyyn samalla, kun irtisanomissuojan heikennys lisda toimeentulon epavarmuutta.

2. Vaikutukset syntyvyyteen: Esityksen vaikutusarvioiden mukaan (s. 36) irtisanomissuojan heikennys
voi heikentad syntyvyytta. Esityksessa viitataan italialaiseen tutkimukseen (2005), joka osoitti, etta
irtisanomissuojan heikennys laski syntyvyytta 1,4 prosenttia niilld naisilla, joihin muutos vaikutti.
Tutkimusten mukaan erityisesti korkeasti koulutetut naiset, jotka jo kohtaavat raskaus- ja
perhevapaasyrjintda (esim. Attila et al. 2024), voivat lykata tai luopua lapsitoiveen
tavoittelemisesta.

Syntyvyyden kohentamiseen tehdyssa muistiossa (Valtioneuvoston julkaisuja 2025:35) myos
todetaan, etta toimeentuloon liittyvat tekijat korostuvat lapsettomilla, lasta toivovilla miehilla.
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Erityisesti heikommassa tydmarkkina-asemassa ja matalasti koulutetummilla miehilla kuilu
lapsitoiveiden ja niiden toteutumisen valilld on suuri, ja siksi myos tahan ryhmaan kohdistuvat
heikennykset voivat vaikuttaa syntyvyyteen. Muistiossa todetaan myds, ettd perheiden paatoksiin,
yritetddanko perheeseen hankkia lisda lapsia, vaikuttavat usein toimeentulon, tyon ja perheen
yhteensovittamisen seka asumisen ja jaksamisen haasteet.

3. Syrjinnan riski kasvaa: Esityksen vaikutusarvio (s. 37) tunnistaa, etta syrjinnan osoittaminen voi
vaikeutua, jos tydnantaja vetoaa lailliseen, henkil6perustaiseen irtisanomisperusteeseen. Se
heikentaa erityisesti monimuotoisissa perhetilanteissa elavien tyontekijoiden asemaa ja vaikeuttaa
heidan tyollistymistaan uudelleen.

4, Riittamaton syrjintdsuoja: Kansainvaliset velvoitteet irtisanomissuojasta (s. 22—-23) eivat talla
hetkelld toteudu riittavasti monimuotoisissa perhetilanteissa. Moniperustainen syrjintd — jossa
perhemuoto, sukupuoli ja vihemmistdasema vaikuttavat samanaikaisesti — voi jaada usein
tunnistamatta, eivatka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait tarjoa riittdvaa suojaa esimerkiksi
hedelmaityshoidoissa kayvalle, adoptioprosessissa olevalle tai yhden vanhemman perheelle.

5. Ty6ttémyysturvan viive: Henkiloperusteisessa irtisanomisessa tyontekija menettaa
tyottomyysturvan 45 paivan ajaksi. Tama asettaa erityisesti ynden vanhemman perheet
taloudellisesti vaikeaan tilanteeseen. Myds muissa perhetilanteissa — kuten kahden kulttuurin
perheissa ja sateenkaariperheissa — tyollisyyshaasteet voivat jo valmiiksi heikentaa perheen
toimeentuloa.

2. Asiallisen syyn vaatimus ja sen tdsmentaminen (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 1 momentti)

Monimuotoiset perheet -verkosto vastustaa esitystd kohdassa 1 mainituista syista. Verkosto
ennakoi, etta painavasta syysta luopuminen voi heikentdd monimuotoisten perheiden tyollisyytta ja
lisata riskia, ettei moniperustaista syrjintaa tunnisteta tilanteessa.

Monimuotoinen perhetilanne voi vaikuttaa esihenkilon tai tydyhteison nakékulmasta haastavalta,
koska se voi edellyttdad enemman joustoja ja sopeutumista. Erityisen altis kohta syrjinnalle on
muutos perhetilanteessa, kuten ero puolisosta, puolison tai lapsen kuolema, uusperheytyminen tai
lapsen vuoroasuminen, jos tyontekija on tarvinnut joustoja vdhemman ennen muutosta.

My0s verkoston kysely luottamushenkildille (N = 1 408) osoittaa, ettd muutos perhesuhteissa, kuten
ero puolisosta ja sen myota lisdantyvat jouston tarpeet, voivat heikentdd vanhemman asemaa
tydyhteisdssa (Moring & Kaunisto 2021). Muu tyoyhteis6 voi kokea haastavana tyontekijan, joka on
usein poissa lasten tai oman sairastelunsa vuoksi. Tama nakyi erityisesti ynden vanhemman
perheissd, uusperheissa ja monikkoperheissa.
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Verkoston ja akavalaisten liittojen esihenkilokysely (N = 352) osoittaa, ettd haastavat perhetilanteet
ovat vaikuttaneet esihenkildiden mielikuviin ja mielipiteisiin tyontekijoista. Se on heijastunut myos
rekrytointipaatoksiin.

Yleisimmin haastava perhetilanne oli vaikuttanut esihenkil6iden asenteisiin yhden vanhemman
perheiden kohdalla. Se on huolestuttavaa, silla yhden vanhemman perheiden tyéllisyysaste on
selvasti heikompi kuin kahden vanhemman perheissa, erityisesti pikkulapsiaikana ja lapsen
aloittaessa koulun (esim. Zad 2022).

3. Kokonaisarvioinnin perusteet (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 2 momentti)

Monimuotoiset perheet -verkosto korostaa, ettd kokonaisarvioinnissa tulisi huomioida myds
tyosyrjinnan riski sekd perheesta johtuvat syyt tai elamantilanteesta johtuva tasmatyokykyisyys,
jotka voivat vaikuttaa tyontekijan suoriutumiseen.

Esimerkiksi toistuvat myohastymiset voivat johtua vanhemmasta riippumattomista syista, kuten
lapsen koulukyydeista, jotka eivat kulje aina ajallaan. Samoin lapsen saattaminen
varhaiskasvatukseen voi aiheuttaa ennakoimattomia viivastyksia. Tallaiset tilanteet voivat olla
erityisen haastavia esimerkiksi monikkoperheille, erityistarpeisen lapsen huoltajalle, yhden
vanhemman perheille ja leskiperheille.

4. Uudelleensijoitusvelvollisuutta koskeva muutos (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 3 momentti)

Monimuotoiset perheet -verkosto kiittaa, ettei esityksessa lasketa irtisanomiskynnysta tydntekijan
sairauden, vamman tai tapaturman perusteella. Verkosto toivoo, ettd samalla esityksessa mainitaan
selkedsti myos perheeseen liittyvat tilanteet, joissa irtisanomiskynnysta ei alenneta. ILOn
sopimuksen 158. artikla listaa patemattomiksi irtisanomisperusteiksi myos elatusvelvollisuuden,
sukupuolen, perhesuhteet ja raskauden. Monimuotoiset perheet —verkosto muistuttaa, etta
raskauteen on rinnastettava muu lapsen odotus tai lapsitoive, kuten esimerkiksi adoptio,
sijaisvanhemmuus tai hedelmoityshoidot.

Ty6nantajan velvollisuutta tarjota muuta tyota ei saa heikentaa tilanteissa, joissa tyontekijan tyokyky
ja -teho ovat tilapaisesti alentuneet perhetilanteen vuoksi. Jos suoja ei ole selked, esitys voi luoda
kannustimen irtisanoa tyontekija sen sijaan, etta tyotehtavia jarjesteltdisiin uudelleen.
Henkiloperusteisen irtisanomisen jalkeen tyontekijan voi olla vaikea tyollistya uudelleen, ja perheen
taloudellinen tilanne voi heikentya merkittavasti.

Verkoston kyselyissd (N = 1 761) haastavassa perhetilanteessa olevia on painostettu irtisanoutumaan
tai irtisanottu. Toisaalta monissa tapauksissa tyontekijoiden tai esihenkildiden tyotehtavia on myos
jarjestelty uudelleen, mikd on mahdollistanut tyossakaynnin esimerkiksi yksinhuoltajille, Iaheisen
kuoleman kokeneille ja puolisosta eroaville. (Esim. Moring & Kaunisto 2021.)

5. Varoittamista koskevat muutokset (luonnoksen 7 luvun 2 b §)
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Monimuotoiset perheet -verkosto ei kannattaa varoittamisvelvollisuuden heikentamista.
Tyontekijalle on annettava mahdollisuus korjata toimintaansa, ja paras ohjeistus on selkea kirjallinen
varoitus. Erityisesti heikommassa tydmarkkina-asemassa olevat, kuten maahanmuuttotaustaiset ja
tasmatyokykyiset, tarvitsevat selkean, kirjallisen varoituksen.

6. Merityosopimuslain muuttaminen

7. Muut huomiot

Monimuotoiset perheet -verkosto vaatii, ettd esityksen vaikutukset syntyvyyteen ja miesten
lapsitoiveiden toteutumiseen arvioidaan huolellisesti. Samalla on arvioitava kaikkien talla
vaalikaudella sosiaaliturvaan ja tyosuhdeturvaan tehtyjen heikennysten kokonaisvaikutukset.

Arviossa on huomioitava vaikutukset eri perhemuotoihin, sukupuolten tasa-arvoon ja
lapsiperheellistymisidssa olevien toimeentuloon ja haluun toteuttaa lapsitoive. Esimerkiksi
tyottomyysturvaan tehtyjen heikennysten yhteisvaikutusten arvioinnissa on havaittu, etta
ikaryhmittdisessa tarkastelussa suurimmat vaikutukset kohdistuvat 18—24-vuotiaisiin, ja muita
suurempia vaikutuksia havaittiin myos 25—-34-vuotiaiden ikdryhmassa.

Eri perheryhmista on tarkasteltava vaikutuksia erityisesti ynden vanhemman perheisiin,
vuoroasuvien lasten perheisiin, etdvanhempiin, sateenkaariperheisiin, lapsikuolema- ja
leskiperheisiin, kahden kulttuurin perheisiin ja uusperheisiin. Vaikka esityksen sukupuolivaikutusten
arvion (s. 36) mukaan esitys vaikuttaa todenndkoéisesti enemman miehiin kuin naisiin, verkosto
muistuttaa, ettd tydmarkkinajarjestdjen mukaan esityksen heikennykset irtisanomissuojaan
vaikuttavat enemman naisvaltaisilla kuin miesvaltaisilla aloilla tydehtosopimusjarjestelman vuoksi.
Samalla esitetyt muutokset voivat heikentda myos miesten mahdollisuuksia perustaa perhe seka
yhdistaa tyo ja perhe-elama — erityisesti matalammin koulutettujen ja heikommassa tyomarkkina-
asemassa olevien miesten ja isien kohdalla.

Monimuotoiset perheet -verkostoon kuuluvat perhejarjestot kaipaavat myds enemman perusteluita,
miksi hallitus esittaa asioita, jotka voivat vaikuttaa laskevaan syntyvyyteen seka heikentavat
lapsiperheellisten tyossakaynnin ja -pysymisen mahdollisuuksia samalla, kun tyéttomyysturvaa on
heikennetty.

Talla vaalikaudella on tehty erittdin vahan esityksia, jotka edistavat haastavassa perhetilanteessa
olevien tai lasta toivovien tyollistymista ja tyossakaynnin onnistumista. Eri perhetilanteissa olevien
tyollistymista voivat tukea esimerkiksi seuraavat Monimuotoiset perheet -verkoston sivuilta |oytyvat
ehdotukset: https://www.monimuotoisetperheet.fi/tyo-ja-perhe/tyollistyminen-eri-
perhetilanteissa/
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