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Luonnos hallituksen esitykseksi henkiloon liittyvaa irtisanomisperustetta
koskevan lainsadadannon muuttamisesta (tyosopimuslain ja merityosopimuslain
muuttaminen)

Lausunnonantajan lausunto
1. Yleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Tyollisyysrahasto kiittda mahdollisuudesta lausua asiassa. Tyollisyysrahasto ei ota kantaa
lainsdatajan tahtotilaan laskea irtisanomiskynnysta, vaan lausuu lakimuutoksen vaikutuksista
Tyollisyysrahaston toimintaan.

Vaikutukset Tyollisyysrahaston yhteensovitusta koskevaan toimeenpanoon

Tyollisyysrahaston tehtavana on tyottomyyspadivarahan ja tydsopimuksen perusteettomasta
paattamisesta maksettavan korvauksen yhteensovitus. Tyésopimuslain 12 luvun 3 §:n mukaan
tyosopimuksen perusteettomasta paattamisesta maksettavasta korvauksesta on vahennettava 75
prosenttia tyontekijalle maksetusta tyottomyysturvalaissa tarkoitetusta ansiopaivarahasta.
Kasitellessaan tyosuhteen paattymisriita-asiaa tuomioistuimen on kuultava Tyollisyysrahastoa ja
velvoitettava tydnantaja maksamaan vahennetty rahamaara Tyollisyysrahastolle. Riita-asian
osapuolet voivat pyytaa Tyollisyysrahaston kommenttia paattamiskorvausta koskevasta
sovintosopimusluonnoksesta. Tydnantaja vastaa siita, etta korvauksesta vahennetty rahamaara
suoritetaan Tyollisyysrahastolle. Ndin vahennetty rahamaara palautuu ansiopdivarahan
rahoitusjarjestelmaan.

Lakimuutosten tarkoituksena on madaltaa irtisanomiskynnysta henkiloon liittyvissa irtisanomisissa.
Esityksessa irtisanomiskynnyksen tasoa kuvaa se, ettad irtisanomiskynnys ylittyy, jos tydnantajalta ei
voida enda kohtuudella edellyttad sopimussuhteen jatkamista irtisanomisaikaa pidempaan.
Irtisanomiskynnyksen ylittymista arvioitaessa otettaisiin huomioon mm. menettelyn tai
tyontekoedellytysten muuttumisen vakavuus. Rahasto arvioi, etta irtisanomiskynnyksen tason
jaadessa naiden ilmausten varaan irtisanomiskynnyksen taso voi jaada epaselvaksi.
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Irtisanomiskynnyksen tason maarittaminen jaa rahaston arvion mukaan suurelta osin tulevan
oikeuskdytannon varaan. Lakimuutos voi lisdta oikeudellista epdvarmuutta useiksi vuosiksi eteenpain
ja tata kautta lisdta myos tyosuhteen paattamisriitoja.

Esityksen mukaan tyontekijasta johtuvan irtisanomisen helpottaminen lisannee seka irtisanomisia
etta rekrytointeja. Esitys ei kuitenkaan sisalla arviota irtisanomisten maaran lisdantymisesta.

Esityksessa arvioidaan, etta ehdotetut sddanndkset voivat vahentaa irtisanottujen tyontekijdiden
tarvetta ja halukkuutta riitauttaa irtisanomisia, mutta irtisanomisten maaran lisdantyminen
vaikuttaisi vastakkaisella tavalla. Tyosuhteen paattymisriitojen maara vaikuttaa suoraan myos
Tyollisyysrahastolle tulevien tuomioistuinten lausumapyyntdjen ja sopimusosapuolten
sopimuskommenttipyyntdojen maaraan.

Tyollisyysrahaston arvion mukaan esityksella voi olla vaikutusta Tyollisyysrahaston tyémaaraan
yhteensovitustehtdavan osalta, mutta vaikutus ei todennakdisesti ole suuri. Tyéllisyysrahasto arvioi,
etta sille saapuvien lausumapyyntéjen ja sopimuskommenttipyyntdjen maara pysyisi
todennakdisesti samana tai jopa hieman lisdantyisi uuden lainsdaadannon voimaantulon jalkeen.
Pitkalla aikavalilla maara voi kuitenkin laskea oikeustilan vakiintuessa oikeuskdaytannoén myota.
Tyosuhteen paattymisriidat saattaisivat kuitenkin entista useammin ratketa tyéantajan hyvaksi,
jolloin tyonantaja ei olisi velvoitettu maksamaan korvausta tyésopimuksen perusteettomasta
paattamisesta eika myoskdan vahennysta Tydllisyysrahastolle.

Vaikutukset muutosturva- ja omavastuumaksuihin

Tyollisyysrahasto maaraa muiden edellytysten tayttyessa muutosturvamaksun tydnantajalle, joka on
irtisanonut 55 vuotta tayttaneen tydntekijan tydsopimuksen tuotannollisella tai taloudellisella
perusteella. Muutosturvamaksulla rahoitetaan muutosturvapakettia. Muutosturvapaketti koostuu
tyoévoimaviranomaisen irtisanotulle tyontekijalle jarjestamasta kahden kuukauden palkkaa
vastaavasta muutosturvakoulutuksesta ja Kansaneldkelaitoksen tai tyottomyyskassan irtisanotulle
tyontekijalle maksamasta yhden kuukauden palkkaa vastaavasta muutosturvarahasta. Myos
ty6nantajan tyottomyysturvan omavastuumaksu tulee maarattavaksi padasiassa tuotannollisissa tai
taloudellisissa irtisanomistilanteissa.

Esityksessa ei ole arvioitu vaikutuksia tuotannollisilla tai taloudellisilla irtisanomisperusteilla
tapahtuviin irtisanomisiin. Voidaan kuitenkin olettaa, etta talla hetkelld tyénantajat irtisanovat
muutosneuvotteluiden myotd myos sellaisia tyontekijoita, joiden kohdalla tydnantajalla on myos
henkildon liittyvia irtisanomisperusteita, mutta irtisanominen henkildperusteilla koetaan
riskialttiiksi. Henkiloperusteisen irtisanomiskynnyksen madaltaminen saattaa johtaa myos siihen,
ettd tyonantaja irtisanoo tyontekijan henkiloperusteella tilanteessa, jossa perusteet tuotannolliselle
tai taloudelliselle irtisanomiselle eivat valttamatta ole riittavia.
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Esityksessa ei ole arvioitu sitd, voivatko tyosuhteiden paattamiset tuotannollisilla tai taloudellisilla
perusteilla vahentya siita syystd, etta tydsopimuksen irtisanominen henkil6on liittyvalla perusteella
olisi jatkossa helpompaa ja tydnantaja saattaisi valita aiempaa useammin irtisanomisperusteeksi
henkiloon liittyvat syyt eikd tuotannollisia tai taloudellisia perusteita.

Tyollisyysrahasto arvioi, ettd ehdotetut muutokset saattavat vaikuttaa siten, ettd tydnantaja valitsee
entistd useammin tyésopimuksen paattamisperusteeksi henkiloon liittyvat syyt taloudellisten tai
tuotannollisten syiden sijaan. Tuotannollisten ja taloudellisten irtisanomisten vahentyminen
vahentaisi myds Tyollisyysrahaston maaraamia muutosturva- ja omavastuumaksuja. Tyontekija ei ole
oikeutettu muutosturvapakettiin, jos tydsuhde paatetaan tuotannollisen tai taloudellisen perusteen
sijaan henkiloon liittyvasta syysta.

2. Asiallisen syyn vaatimus ja sen tdsmentaminen (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 1 momentti)

3. Kokonaisarvioinnin perusteet (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 2 momentti)

4. Uudelleensijoitusvelvollisuutta koskeva muutos (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 3 momentti)

5. Varoittamista koskevat muutokset (luonnoksen 7 luvun 2 b §)

6. Merityosopimuslain muuttaminen

7. Muut huomiot
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