Ty0- ja elinkeinoministerio

Lausuntopyynto

24.02.2025 VN/19527/2024

Luonnos hallituksen esitykseksi henkiloon liittyvaa
irtisanomisperustetta koskevan lainsaadannon muuttamisesta
(tyosopimuslain ja merityosopimuslain muuttaminen)

Johdanto

Ty0- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi henkiloon
liittyvaa irtisanomisperustetta koskevan lainsdadannén muuttamisesta.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslakia ja meritydsopimuslakia.

Henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen saantelya muutettaisiin niin, etta tydsopimuksen
paattamiseen riittaisi jatkossa asiallinen syy nykyisen asiallisen ja painavan syyn sijasta.
Tybsopimuslaissa ja meritydsopimuslaissa saadettaisiin nykyista havainnollisemmin
itisanomisperusteen arvioinnissa huomioon otettavista seikoista.

Tyontekijan tydsopimuksen irtisanominen edellyttaisi, etta tydnantajalla on tyontekijan
moitittavaan menettelyyn tai puutteelliseen tydsuoritukseen liittyva peruste. Keskeista olisi
sen arvioiminen, voidaanko tyonantajalta kohtuudella edellyttaa tyosuhteen jatkamista
itisanomisaikaa pidempaan. Tydantajan tulisi huomioida myds muut tyénantajan ja
tyontekijan velvollisuudet seka kielletyt irtisanomisperusteet. Mielivaltaisella perusteella tai
perusteetta tydsopimusta ei saisi irtisanoa.

Tyonantajan velvollisuus selvittdd, onko irtisanominen mahdollista valttaa tarjota tyontekijalle
muuta tyota, rajattaisiin koskemaan tilanteita, joissa tyontekijan edellytykset tehda tyota ovat
muuttuneet tydsuhteen aikana. Lisaksi tydnantajan velvollisuuteen antaa tyontekijalle
varoitus tehtaisiin muutoksia.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa Vahva ja valittava Suomi linjataan, etta
hallitus uudistaa ty6elaman lainsaadantoa tyodllistamisen esteiden purkamiseksi ja erityisesti
pienten ja keskisuurten yritysten toimintaedellytysten vahvistamiseksi (4.1 Talouskasvua ja
kilpailukykya tukevat tydmarkkinauudistukset). Hallituksen ohjelman mukaan
tyosopimuslakiin (55/2001) sisaltyvan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen saantelya
muutetaan niin, etta tydsopimuksen paattamiseen riittaisi jatkossa asiallinen syy.
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Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on purkaa tyodllistamisen esteita ja vahvistaa erityisesti pienten ja
keskisuurten yritysten toimintaedellytyksia. Yritysten nakOkulmasta esityksen tavoitteena on
parantaa tuottavuutta lisdamalla kohtuullisesti tydvoiman vaihtuvuutta, vaarantamatta
kuitenkaan perusteettomasti tyontekijoiden tydsuhdeturvaa.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnot pyydetaan antamaan vastaamalla tahan lausuntopalvelu.fi:ssa julkaistuun
lausuntopyyntéon. Lausunnon voivat antaa myds sellaiset tahot, joita ei ole erikseen mainittu
jakelussa. Lausuntoa ei tarvitse toimittaa erikseen sahkopostitse tai postitse ministerion
kirjaamoon.

Antaakseen lausunnon vastaajan tulee rekisteroitya ja kirjautua lausuntopalvelu.fi:hin.
Tarkemmat ohjeet palvelun kayttamiseksi |0ytyvat valilehdelta Ohjeet > Kayttoohjeet. Tukea
palvelun kayttdonottoon voi pyytaa osoitteesta lausuntopalvelu.om@gov.fi.

Kaikki palvelussa annetut lausunnot ovat julkisia. Lausuntopalvelussa annetut lausunnot
ovat nahtavilla lausuntopalvelu.fi:ssa. Lausuntopalvelussa annetut lausunnot ja ministerion
kirjaamoon toimitetut muiden kuin yksityishenkildiden lausunnot julkaistaan lisaksi hankkeen
julkisilla hankesivuilla (valtioneuvosto.fi/hankkeet, tunnus TEM055:00/2024).
Yksityishenkildn antama lausunto julkaistaan hankesivuilla ainoastaan, jos kyseinen henkild
tata pyytaa.

Jos lausunnon antaminen palvelussa ei ole mahdollista, lausunto voidaan myos toimittaa

sahkopostilla osoitteeseen kirjaamo.tem@gov.fi. Lausunnossa pyydetaan mainitsemaan
asianumero VN/19527/2024.

Aikataulu

Lausunto pyydetaan toimittamaan viimeistaan 7.4.2025.

Valmistelijat

Lisatietoja asiasta antavat

hallitusneuvos Nico Steiner
erityisasiantuntija Katja Peltola

Valmistelijoiden sahkopostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@gov.fi

Linkit
- Hallituksen esityksen valmistelusivu
valtioneuvoston hankesivuilla / Projektsida for forberedning av regeringens proposition
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https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Instruction/Instruction?section=Instructions
https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM055:00/2024

Liitteet:

Liite 1_Mietintd_HE luonnos_individuaalinen irtisanomiskynnys.pdf

Liite 2_Bilaga 2_Utkast_huvudsakliga innehall och paragrafer.pdf

Liite 3_Liite hallituksen esitykseen_taulukko muutoksista.pdf

Liite 4 _Eriava mielipide henkiloperusteinen irtisanominen PSKJ 20250219.pdf
Liite 5_Irtisanomistydryhma taydentava lausuma SY EK 19.2.2025.pdf

Liite 6_KT taydentava lausuma henkildon liittyva irtisanomisperuste tydryhma 19.2.2025.pdf

Jakelu:

Akava ry

Asianajajaliitto / tydoikeus-asiantuntijaryhma
Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry
Etela-Suomen aluehallintovirasto / tyésuojelu
Helsingin karajaoikeus

[ta-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
Kirkon tydmarkkinalaitos

Korkein oikeus

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Kuntaliitto

Lapin aluehallintovirasto/ tyésuojelu
Lounais-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
oikeusministerio

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
sosiaali- ja terveysministerio

STTK ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry
Suomen Konepaallystdliitto

Suomen Laivanpaallystéliitto

Suomen Matkustajalaivayhdistys

Suomen Merimies-Unioni

Suomen Varustamot Ry

Suomen Yrittajat ry

Tasa-arvovaltuutettu

Tuomioistuinvirasto

Tybneuvosto

Tyotuomioistuin

VM / Valtion tydmarkkinalaitos
Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Alands landskapsregering

Lausuntopalvelu. fi 3/4



Lausunnonantajan lausunto

Palaute pyydetaan esittamaan alla olevan jaottelun mukaisesti.

1. Yleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

2. Asiallisen syyn vaatimus ja sen tasmentaminen (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 1 momentti)

3. Kokonaisarvioinnin perusteet (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 2 momentti)

4. Uudelleen sijoitusvelvollisuutta koskeva muutos (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 3 momentti)

5. Varoittamista koskevat muutokset (luonnoksen 7 luvun 2 b §)

6. Merityosopimuslain muuttaminen

7. Muut huomiot

Steiner Nico
Ty0- ja elinkeinoministerio

Peltola Katja
Tyo- ja elinkeinoministerio
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