Suomen Asianajajat

Lausunto

04.04.2025

Asia: VN/19527/2024

Luonnos hallituksen esitykseksi henkiloon liittyvaa irtisanomisperustetta
koskevan lainsadadannon muuttamisesta (tyosopimuslain ja merityosopimuslain
muuttaminen)

Lausunnonantajan lausunto
1. Yleista lausuttavaa esitysluonnoksesta

Suomen Asianajajat kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen esitysluonnoksesta henkil66n
liittyvaa irtisanomisperustetta koskevan lainsadadannén muuttamisesta.

Yhtena Suomen Asianajajien saantdmadraisena tehtdavana on seurata oikeuskehitystda maassa ja
lausuntoja antamalla seka aloitteita tekemalla tarjota kokemuksensa yhteiskunnan kaytettavaksi.
Suomen Asianajajien oikeuspoliittisen tyon lahtékohta on oikeusvaltion turvaaminen.
Lausunnoissaan Suomen Asianajajat pyrkii painottamaan oikeusvaltioperiaatteen toteutumiseen,
oikeusturvaan seka oikeuden saavutettavuuteen, perus- ja ihmisoikeuksien seka asianajajakunnan

itsendisyyden ja riippumattomuuden turvaamiseen liittyvia ndakokulmia. Pyydettyna lausuntona
Suomen Asianajajat esittaa seuraavaa.

2. Asiallisen syyn vaatimus ja sen tismentaminen (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 1 momentti)

Tyo6sopimuslain muuttaminen

2 § Tyontekijan henkild6on liittyvat irtisanomisperusteet

Lakiesityksen mukaan 1 momentin 1) kohdassa olisi jatkossa lueteltu joitain esimerkkeja tyontekijan
tyosopimuksesta tai laista johtuvien tyosuhteeseen vaikuttavien velvoitteiden rikkomisesta tai
laiminlyOnnista, jota voitaisiin pitaa irtisanomiseen oikeuttavana asiallisena syyna. Lain
sanamuodosta kay selvasti ilmi, etta kyseessa olisi vain esimerkkilista, eikd tyhjentava luettelo.
Suomen Asianajajat kuitenkin katsoo, etta voisi olla tarpeen vield arvioida, tuottaako esimerkkilista
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mitaan lisdarvoa lakitekstissa vai olisiko tarkoituksenmukaisempaa mainita joitain esimerkkeja
ainoastaan sdaannoskohtaisissa perusteluissa. Esimerkkilistoja kdytettdessa on haasteena, miten
suhtautua tilanteisiin, joita ei ole mainittu listassa, kuten tdssa tapauksessa tyontekijan
eparehellisyys tai vakivaltaisuus. Esimerkiksi lakitekstia lukeva maallikkotydnantaja voi tulkita, etta
jokin listalta puuttuva menettely ei voisi johtaa irtisanomiseen tai ettd menettely voisi johtaa
irtisanomisen sijaan purkamiseen.

Lakiesityksen mukaan tydntekijan tydsopimus voitaisiin voimassa olevan lain tavoin irtisanoa
tyontekijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten muuttumisen vuoksi. Lakiesityksen
saannoskohtaisissa perusteluissa on mainittu, etta ehdotetuilla muutoksilla ei ole tarkoitettu
muuttaa nykyista oikeustilaa siltd osin kuin tyésopimus voidaan irtisanoa sairauden, vamman tai
tapaturman vuoksi vahentyneen tyokyvyn perusteella. Sdanndskohtaisissa perusteluissa kuvataan
my0Os muita kuin sairaudesta, vammasta ja tapaturmasta johtuvia tyéntekoedellytysten
muuttumisen tilanteita, mutta ei nimenomaisesti oteta kantaa, onko myds ndiden muiden
tilanteiden osalta tarkoitettu sailyttda nykyinen oikeustila. Suomen Asianajajat katsoo, etta
saannoskohtaisia perusteluita tulisi taydentaa talta osin.

3. Kokonaisarvioinnin perusteet (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 2 momentti)

4. Uudelleensijoitusvelvollisuutta koskeva muutos (luonnoksen 7 luvun 2 §:n 3 momentti)

Lakiesityksen mukaan uudelleensijoitusvelvollisuus soveltuisi jatkossa vain tilanteisiin, joissa
tyosopimus irtisanotaan tyontekoedellytysten muuttumisen vuoksi. Lain selkeyden vuoksi Suomen
Asianajajat pitaa perusteltuna muokata 3 momenttia joko viittaamalla suoraan 1 momentin 3)
kohtaan taikka yhdenmukaistamalla termit ja muuttamalla kyseinen momentti muotoon ”Jos
tydntekijan TYONTEKOedellytykset SELVIYTYA tydstddn muuttuvat, tydnantajan on ...” (muutokset
ISOIN KIRJAIMIN).

5. Varoittamista koskevat muutokset (luonnoksen 7 luvun 2 b §)

2 b § Varoitus

Nykyinen tyésopimuslaki edellyttaa tyontekijalle annetun varoituksen olevan asiallisessa ja
ajallisessa yhteydessa irtisanomisperusteeseen. Niin asiallista kuin ajallista yhteytta on kasitelty
voimassa olevan lain hallituksen esityksessa (HE 157/2000, s. 101). Lakimuutoksessa on tarkoitus
I6yhentaa asiallisen yhteyden edellytystd, koska jatkossa varoitusta ei 3 momentin mukaan tarvitsisi
antaa, jos tyontekija on aiemmin saanut varoituksen ja uusi rikkomus osoittaa samanlaista
valinpitamattomyytta tydsuhteeseen liittyvien velvoitteiden noudattamisessa. Suomen Asianajajat
katsoo, etta lakiesityksen saanndskohtaisissa perusteluissa olisi perusteltua todeta, onko tarkoitus
sailyttaa nykyinen asiantila ajallisen yhteyden edellytyksen osalta.

6. Merityosopimuslain muuttaminen

Esitamme edelld tydosopimuslain muutosesitysta koskevat huomiomme myds meritydsopimuslain
muutosesityksen osalta.
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7. Muut huomiot

Enne Heidi
Suomen Asianajajat
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