Ty0- ja elinkeinoministerio

Begaran om utlatande

24.02.2025 VN/19527/2024

Utkast till regeringens proposition med forslag till andring av
lagstiftningen om uppsagningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person (andring av arbetsavtalslagen och lagen om
sjoarbetsavtal)

Inledning

Arbets- och naringsministeriet begar ett utlatande om utkastet till regeringens proposition om
andring av lagstiftningen som galler uppsagningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person.

| denna proposition foreslas det att arbetsavtalslagen och lagen om sjdéarbetsavtal andras.

Det foreslas att bestammelserna om uppsagningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person andras sa att det i fortsattningen racker med ett sakligt skal for att
upphava ett arbetsavtal, i stallet for ett vagande sakskal som for narvarande. |
arbetsavtalslagen och i lagen om sjdarbetsavtal foreslas tydligare bestammelser an for
narvarande om de faktorer som ska beaktas vid bedémningen av uppsagningsgrunder.

Uppsagning av arbetstagarens anstallningsavtal forutsatter att arbetsgivaren har en grund
som ar relaterad till arbetstagarens klandervarda beteende eller bristfalliga arbetsprestation.
Det centrala ar att bedéma om det ar rimligt att krava att arbetsgivaren fortsatter
anstallningen langre an uppsagningstiden. Arbetsgivaren bér ocksa beakta andra
skyldigheter for arbetsgivaren och arbetstagaren samt férbjudna uppsagningsgrunder.
Anstéllningsavtalet far inte sdgas upp pa godtyckliga grunder eller utan grund.

Arbetsgivarens skyldighet att utreda om uppsagning kan undvikas genom att erbjuda
arbetstagaren annat arbete skulle begransas till situationer dar arbetstagarens
forutsattningar att utfora arbete har forandrats under anstallningen. Dessutom gors det
andringar i arbetsgivarens skyldighet att ge arbetstagaren en varning.

Bakgrund

| regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos regering, Ett starkt och engagerat
Finland, faststalls att regeringen kommer att reformera arbetslagstiftningen for att undanréja
hinder for sysselsattning och sarskilt forbattra verksamhetsférutsattningarna fér sma och
medelstora foretag (4.1 Arbetsmarknadsreformer som stdder ekonomisk tillvaxt och
konkurrenskraft). Enligt regeringens program ska bestammelserna om uppsagningsgrunder
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som har samband med arbetstagarens person andras sa att det i fortsattningen racker med
ett sakligt skal for att upphava ett arbetsavtal.

Malsattningar

Syftet med propositionen ar att undanrdja hinder for sysselsattning och sarskilt starka
verksamhetsforutsattningarna for sma och medelstora foretag. Ur féretagens perspektiv ar
syftet med propositionen att forbattra produktiviteten genom att mattligt 6ka arbetskraftens
rorlighet, utan att oskaligt aventyra arbetstagarnas anstallningstrygghet.

Svarsanvisningar for mottagare

Vi ber er lamna ert utlatande genom att svara pa den begaran om utlatande som publicerats
i utlatande.fi. Aven andra som inte namns i sandlistan ar valkomna att lamna ett utlatande till
ministeriet. Utlatandet behodver inte sandas in separat per e-post eller post.

For att kunna lamna ett utlatande maste den som svarar registrera sig och logga in pa
webbtjansten utlatande.fi. Narmare anvisningar om hur tjansten anvands finns i
webbtjansten utlatande.fi under fliken Anvisningar > Bruksanvisningar. Om ni behdver hjalp
med att ta tjansten i bruk kan ni ta kontakt via e-postadressen lausuntopalvelu.om@gov.fi.

Alla utldtanden ar offentliga och de publiceras i webbtjansten utlatande.fi. Utldtandena finns
till paseende i utlatande.fi. Utlatanden som lamnats i utlatandetjansten och utlatanden som

lamnats till ministeriets registratorskontor av andra an privatpersoner publiceras dessutom i
projektportalen. (valtioneuvosto.fi/sv/projekt, emblem TEM055:00/2024). Ett utlatande av en
privatperson publiceras pa projektsidan endast om personen i fraga begar det.

Om ni inte har mgjlighet att avge ert utlatande pa adressen utlatande.fi, kan utlatandet aven

sandas per e-post till adressen kirjaamo.tem@gov.fi. Vanligen ange diarienummer
VN/19527/2024 i utlatandet.

Tidtabell

Vi ber er lamna era utlatanden senast den 7 april 2025.

Den svenska 6versattningen av begaran om utlatande har reviderats den 3 mars 2025.

Beredare

Ytterligare information ges av

Nico Steiner, regeringsrad
Katja Peltola, specialsakkunnig

E-postadresserna har formen fornamn.efternamn@gov.fi
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http://www.lausuntopalvelu.fi/SV/Instruction/Instruction?section=Instructions

Lankar:

hitps://tem.fi/hanke?tunnus=TEMO055:00/2024 - Hallituksen esityksen valmistelusivu
valtioneuvoston hankesivuilla / Projektsida foér beredningen av regeringens proposition

Bilagor:
Liite 1_Mietintd_HE luonnos_individuaalinen irtisanomiskynnys.pdf
Liite 2_Bilaga 2_Utkast_huvudsakliga innehall och paragrafer.pdf
Liite 3_Liite hallituksen esitykseen_taulukko muutoksista.pdf
Liite 4 _Eriava mielipide henkiloperusteinen irtisanominen PSKJ 20250219.pdf
Liite 5_Irtisanomistyoryhma taydentava lausuma SY EK 19.2.2025.pdf

Liite 6_KT taydentava lausuma henkildon liittyva irtisanomisperuste tyoryhma 19.2.2025.pdf

Sandlista:

Akava ry

Asianajajaliitto / tydoikeus-asiantuntijaryhma
Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry
Etela-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
Helsingin karajaoikeus

[ta-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
Kirkon tydmarkkinalaitos

Korkein oikeus

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Kuntaliitto

Lapin aluehallintovirasto/ tyosuojelu
Lounais-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
oikeusministerio

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto / tydsuojelu
sosiaali- ja terveysministerio

STTK ry

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry
Suomen Konepaallystoliitto

Suomen Laivanpaallystaliitto

Suomen Matkustajalaivayhdistys

Suomen Merimies-Unioni

Suomen Varustamot Ry

Suomen Yrittajat ry

Tasa-arvovaltuutettu

Tuomioistuinvirasto

Tyodneuvosto

Tyotuomioistuin

VM / Valtion tyémarkkinalaitos
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
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https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM055:00/2024

Alands landskapsregering
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Utlatande

Vanligen lamna responsen enligt indelningen nedan.

—

. Allmanna synpunkter pa utkastet till proposition

N

. Kravet pa sakligt skal och precisering av det (utkastets 7 kap. 2 § 1 mom.)

3. Grunderna for helhetsbeddémningen (utkastets 7 kap. 2 § 2 mom.)

4. Andring av skyldigheten att omplacera (utkastets 7 kap. 2 § 3 mom.)

5. Andringar gallande varning (utkastets 7 kap. 2 b §)

6. Andring av lagen om sjdarbetsavtal

~

. Ovriga synpunkter

Steiner Nico
Ty0- ja elinkeinoministerio

Peltola Katja
Tyo- ja elinkeinoministerio
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