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Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2024-27

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleittain

1. Johdanto, yleiset huomiot
Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 1. Johdanto, sekda muut yleiset huomiot

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT (jaljempana KT) pitda tarkeana, etta hallitus vahvistaa tasa-
arvo-ohjelman, jossa otetaan huomioon myos tyoelamaan liittyvat haasteet. Tasa-arvo-ohjelman
laadinnassa tulee huomioida sen vaikutukset tyéllisyyteen. On myos huolehdittava siita, etta
tyonantajien hallinnollista taakkaa ei perusteettomasti lisata.

Esityksen mukaan tarkoituksena on parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. KT kannattaa
tasa-arvon edistamista koko yhteiskunnassa ja siten myds tyoelamassa.

On hyva, etta ohjelman luonnoksessa on otettu huomioon myds miesten, erityisesti poikien asema.
N&ain muun muassa vuoksi, etta tilastotietojen mukaan miesten osuus esimerkiksi korkea-asteen
tutkinnon suorittaneista on naisia selvasti alhaisempi ja pojat ovat myds yliedustettuina niiden
oppilaiden joukossa, joiden oppimistulokset ovat keskimaaraista heikompia.

Kehittamistyon ja muutosten perusteena ei voi olla vain yksilotason kokemukset. Mahdollisia
lainmuutostarpeita arvioitaessa on huolehdittava siitd, etta arviointi perustuu tutkittuun
objektiiviseen tietoon.
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Kunta- ja hyvinvointialan kuluvalle sopimuskaudelle neuvotellut virka- ja tydehtosopimukset
kaventavat miesten ja naisten valista palkkaeroa vuositasolla 0,35 prosenttiyksikkoa ja oletetusti
viiden vuoden aikana 1,77 prosenttiyksikkoa.

2. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa
Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 2. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa

On hyva, ettd ohjelman luonnoksessa sukupuolen mukaista eriytymista puretaan kannustamalla
yksil6llisiin koulutus- ja uravalintoihin. Yksil6llisia koulutus- ja uravalintoja voidaan edistaa silla, etta
samapalkkaisuusohjelmalla 2024 vahvistetaan tasa-arvoisia koulutuspolkuja ja stereotypioita
purkavia tydelamamielikuvia edistavaa opinto-ohjausta kaikilla koulutus-aloilla

Ohjelman luonnoksen mukaan vuonna 2021 korkea-asteen tutkinnon oli vuonna 2021 suorittanut
naisista 38 prosenttia ja miehista 29 %. Pojat ovat my6s yliedustettuina niiden oppilaiden joukossa,
joiden oppimistulokset ovat keskimaaraista heikompia. Muun muassa naiden syiden vuoksi KT
katsoo, etta tarkeda, etta OKM on perustanut tydryhman valmistelemaan toimenpiteita erityisesti
poikien oppimistuloksiin vaikuttaviin haasteisiin samalla kuin muutoinkin valmistellaan toimenpiteita
perusopetuksen oppimistulosten vahvistamiseksi.

KT toteaa, ettd on huolehdittava siita, etta tydnantajien kuten ei myoskaan kuntien ja

hyvinvointialueiden hallinnollista taakkaa lisata perusteettomasti esimerkiksi erilaisten
suunnitelmien laadintavelvollisuudella. Tasa-arvo voi edistya paremmin konkreettisiin

toimenpiteisiin panostamalla.

3. Tasa-arvon tyoelamassa ja tyon ja perheen yhteensovittamisen tukeminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 3. Tasa-arvon tyoelamassa ja tyén ja perheen
yhteensovittamisen tukeminen

Esitetyt toimenpiteet ja KT:n arviointi:

4: Selvitetdaan tyonantajille aiheutuvien vanhemmuuden kustannusten jakautumista, korvaamista ja
tasaamista Suomen verrokkimaissa. (STM).

KT kannattaa esitettya toimenpidetta. On huolehdittava siita, ettda vanhemmuudesta tyonantajille
aiheutuvat kustannukset jakautuvat tasaisesti tydnantajien kesken. On huolehdittava siita, etta
vanhemmuudesta tyonantajalle aiheutuvat kustannukset eivat saa olla suurempia sen johdosta, etta
kyseisella alalla kdytetaan paljon perhevapaita.
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5: Toteutetaan vuosina 2024-2027 kolmikantainen samapalkkaisuusohjelma, jonka tavoite on
kaventaa edelleen sukupuolten vilista palkkaeroa. (STM)

KT on kannattaa samapalkkaohjelmaa ja on mukana ohjelman toteuttamisessa.

Tasa-arvo-ohjelmaan on kohtaan sukupuolten valinen palkkaero kirjattu, ettd palkkaeron taustalla
on ohjelmaan kirjattujen muiden tekijoiden lisdksi naisvaltaisten alojen ja ammattien miesvaltaisia
aloja heikompi arvostus. Mihin tdma perustuu? KT:n kasityksen ja arvion mukaan monet
naisvaltaiset alat ovat erittdin arvostettuja. KT:n tiedossa ei ole tutkittua tietoa, jonka mukaan
naisvaltaisten alojen arvostus olisi miesvaltaisia aloja vahaisenpaa.

6: Hallitus edistda palkka-avoimuutta EU-direktiivin minimisddannosten mukaisesti. (STM)

KT toteaa, etta EU palkka-avoimuusdirektiivi tulee hallitusohjelmanmukaisesti tdytantodnpanoa
minimisaanndsten mukaisesti.

7: Seurataan kotoutumislain uudistusten sukupuolivaikutuksia erityisesti haavoittuvassa asemassa
olevien naisten ja miesten osalta. (TEM)

8: Tuetaan kuntia ja hyvinvointialueita edistam&an sukupuolten tasa-arvoa kotoutumislain
kokonaisuudistuksen toimeenpanossa. (TEM, KEHA)

KT toteaa, etta tahan edistamistyohon tulee jo heti alkuvaiheessa ottaa mukaan kuntien edustajat.

9: Anonyymia rekrytointia edistetdan valtiolla. (VM)

10: Tehostetaan raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisya. Perustetaan kolmikantainen ryhma
etsimaan tehostamiskeinoja ja teetetdan oikeudellinen selvitys. (STM)

KT toteaa, ettd lainsadadantdon ei ole tarpeen tehda muutoksia raskaus- ja perhevapaisiin perustuvan
syrjinnan ehkdisemiseksi. Tama ei ole tarpeen erityisesti sen vuoksi, ettd raskaus- ja perhevapaaseen
kohdistuvaa syrjintda tarkasteltiin muun muassa viime hallituskaudella.

TEM:n kolmikantainen tyoryhma valmisteli lakimuutokset, jotka liittyivat tyéelaman tasapaino -
direktiivin tadytantodnpanoon ja perhevapaauudistukseen. Direktiivi pantiin Suomessa taytantdon
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perhevapaauudistuksen yhteydessa. KT toteaa, ettd toteutettu perhevapaauudistus edistda tasa-
arvoa ja lisda vanhempien mahdollisuuksia jarjestda vapaita toivomallaan tavalla.

Tyoryhma tarkasteli myos nykyista lainsaadantoa suhteessa hallituksen tavoitteisiin, jotka liittyvat
tydelaman ja perheiden tasa-arvon parantamiseen. Tyoryhma luovutti mietintdonsa (Tyo- ja
elinkeinoministerion julkaisuja, 2021:63 Tydelaman tasapaino -tydryhman muistio) ministeridlle
14.12.2021.

Tyoryhman tarkastelussa olivat ty0ajan joustot ja perhevapaalta palaavien tyosuhdeturva.
Hallitusohjelman kirjausten mukaisesti tydoryhma selvitti tyon ja perheen yhteensovittamista ja
jaksamista tukevia tydajan joustomahdollisuuksia, maaraaikaisten tyontekijoiden suojaa
raskaussyrjintaa vastaan ja perhevapaalta palaavien tydsuhdeturvan parantamista.

Tyoryhma mietinndssa tarkasteltiin eritdin kattavasti perhevapaita kayttaneiden asema ja
lainmuutostarpeita. Mietinndssa todettiin, ettd Suomen lainsddadantd mahdollistaa jo nykyisin osa-
aikatyon. Lisdksi perhevapaa-uudistus ja tyéelaman tasapaino -direktiivin tdytantdédnpano
parantavat pienten lasten vanhempien mahdollisuuksia tehda osa-aikaty6ta. Tyéryhmassa todettiin,
ettd tyosopimuslain mukaan raskaana olevat ja perhevapaata kayttavat ovat jo nykyisin tehostetun
tyosuhdeturvan piirissa. Perhevapaata kayttdneet ovat myos tyohon paluun jalkeen erityissuojatussa
asemassa. Tasa-arvolaissa kielletdan sukupuoleen perustuva syrjinta ja tyontekijan asettaminen
epdedullisempaan asemaan raskauden, synnytyksen tai vanhemmuuden perusteella.

Mietinnossa kasiteltiin myds perhevapaalta palaavien tydosuhdeturvaa. Taman osalta muistossa
todettiin, ettd raskaana olevat ja perhevapaita kayttavat ovat jo nyt tehostetun tyésuhdeturvan
piirissa. Tehostetun tydsuhdeturvan sisdltéa on muistiossa hyvin selostettu. Mietinndssa on myds
tuotu esiin, etta uusin tutkimustieto tukee kasitysta, etta tiukka irtisanomissuoja laskee jossain
marin tyollisyytta tyollistamiskynnyksen kasvun seurauksena. Vaikutus on vastaavan suuntainen
myos silloin, kun sddantelymuutos koskee vain tiettya erityisryhmaa. Kohdassa johtopaatokset on
mm. todettu, ettd nykyinen lainsdddantd muodostaa tyonantajille ja tyontekijoille toimintakehyksen,
jossa seka tyoelaman tarpeita etta tyon ja perhe-eldaman yhteensovittamista voidaan toteuttaa
ennakoivasti ja oikeudenmukaisesti. Erityistd suojaa nauttivien tyontekijoiden suojan korottaminen
edellyttaisi painavia perusteita, kun haasteet tydhon paluussa paasaantoisesti aiheutuvat muista
kuin lainsdadannollisista syista. Muistiossa on mm. tuotu esiin, ettd perhevapaiden aikana
tyopaikoilla voi tapahtua merkittavida muutoksia, joilla on vaikutuksesta eri tehtaviin, kdytannossa siis
seka perhevapaita kayttaneiden ettd muiden tyotehtaviin.

Tyoryhman tyoskentelyn yhteydessa tarkasteltiin tilastojen valossa tyoéhoén paluuta perhevapaan
jalkeen ja raskaussyrjintaa. Esitetyn selvityksen (Tydvoimatutkimus, Tyon- ja perheen
yhteensovittaminen 2018) viimeisimman perhevapaan paatyttya naisista:

e 77 % oli jatkanut samassa tyopaikassa,
0 86 % jatkanut samassa tehtavassa,

0 6 % jatkanut yhta vaativissa tehtavissa
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0 6 % jatkanut vaativammassa tehtdvassa

0 2 % jatkanut vdhemman vaativassa tehtdvassa
¢ 18 % oli vaihtanut tydpaikkaa

0 46 % yhta vaativaan tehtavaan

0 38 % vaativampaan tehtavaan

0 15 % vahemman vaativaan tehtavaan

* 5 % ei palannut tyohon perhevapaan paattymisen jalkeen

Selvityksessa on myos todettu, ettad niista tyollisista dideistd, jotka olivat vaihtaneet tyotehtavia tai
tyopaikkaa tai eivat olleet palanneet tyéhon perhevapaan paattymisen jalkeen, 25 % sanoi, etta
muutos ei ollut tapahtunut omasta halusta. Em. tilastotiedot huomioon ottaen, tama on hyvin pieni
osuus perhevapaista kdyttaneistd, koska em. tilaston mukaan tydtehtavia vaihtaneiden osuus,
erityisesti vdhemman vaativaan tehtavaan vaihtaneiden osuus on pieni verrattuna niihin, joiden
tehtavat ovat sdilyneet ennallaan tai muuttuneet aikaisempaa vaativammiksi.

KT suhtautuu vakavasti kaikkeen syrjintdadn, myos syrjintdan, mika kohdistuu raskauteen tai
perhevapaiden kayttamiseen. Mietinndssa esiin tuotu lainsdddanto ja siihen kirjatut perustelut
osoittavat, etta lainmuutostarpeita ei ole. Mikali esitettyja aiheita kasitelldan tyoryhmassa, on
kasittelyn yhteydessa tarked perehtya em. muistioon, jottei samoja asioita tarpeettomasti kasitella
uudestaan.

4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen liséaminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen
lisadminen

Paatoksenteon ja erilaisten valmisteluryhmien kokoonpanon tasa-arvoisuutta tarkasteltaessa on
huomioitava, ettd sukupuolikiintiot voivat johtaa syrjintdan tilanteissa, joissa organisaation
edellytetadn nimittavan esimerkiksi tydryhmiin tietyn sukupuolen edustajia esimerkiksi miehid, jos
organisaatio koostuu pdaosin naisista. Tama johtaa siihen, etta organisaatiossa joudutaan
nimityksissa suosimaan miehia. Organisaatioiden sukupuolirakenteet eivat johdu tydnantajien
halusta rekrytoida tiettya sukupuolta, vaan paaosin siita, etta on aloja, joihin hakeutuu paaosin
esimerkiksi naisia. Ndissa organisaatoissa vaatimus miesehdokkaiden nimeamisesta, voi johtaa
siihen, etta miehille joudutaan kiintiovaatimusten johdosta tarjoamaan merkityksellisempia tehtavia.

5. Naisiin kohdistuva-, lahisuhde seka muu vakivalta

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 5. Naisiin kohdistuva-, ldhisuhde sekd muu vakivalta
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On tarkeaa, ettd tasa-arvo-ohjelmassa panostetaan vakivallan vahentamiseen.

6. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa ja kansainvalisessa
toiminnassa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 6. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa
ja kansainvdlisessa toiminnassa

Suomen on tarkea olla mukana kansainvalisessa toiminnassa.

7. Institutionaaliset rakenteet

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 7. Institutionaaliset rakenteet

Kallberg Ann-Mari
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT - Neuvottelujohtaja Anne Kiiski
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