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1. Johdanto, yleiset huomiot
Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 1. Johdanto, sekda muut yleiset huomiot

Mothers in Business MiB ry kiittaa mahdollisuudesta lausua esityksestd. Ohjelmassa on paljon hyvia
kirjauksia ja tavoitteita, jotka edistavat tydelaman tasa-arvoa.

Joitakin kirjauksia vaivaa toimenpiteiden ja/tai resurssien puute. Mothers in Business toivoo, etta
ohjelmaan lisataan tietoa toimenpiteille allokoiduista resursseista ja siitd, kuinka tavoitteita
seurataan ja arvioidaan tasa-arvo-ohjelman voimassaolon aikana.

Mothers in Business toivoo, etta tasa-arvo-ohjelman lisdksi pyrkimys tasa-arvon edistamiseen nakyisi
konkreettisesti paatoksissa, joita hallituksessa tehdaan. Uudistuksissa tulisi aina etukdteen arvioida
paatosten ja lainsdadannon vaikutukset sukupuolten tasa-arvon kannalta. Tasa-arvo-ohjelman
sindnsa hyvat toimet eivat yksin riitd, jos muilla paatoksilla on tasa-arvon nakokulmasta kielteisia
vaikutuksia. Osa hallituksen suunnittelemista toimista tekee tasa-arvon edistamisesta kaytanndssa
hyvin vaikeaa. Esimerkiksi raskaus- ja perhevapaasyrjinnan osalta hallitusohjelman kirjaukset
maaradaikaisten tyésopimusten solmimisen helpottamisesta ja tydntekijan irtisanomissuojan
heikentamisesta saattavat entisestaan lisata syrjintaa.

2. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 2. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa
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Sukupuolten tasa-arvon edistamisessa koulutus on merkittavdassa asemassa. Mothers in Business
pitda tarkeana, etta koulutuksen sukupuolen mukaista eriytymistd puretaan ja kannustetaan
yksilollisiin koulutus- ja uravalintoihin. Koulutusaloihin liittyvaa segregaatiota purkamalla voidaan
vaikuttaa tydelaman segregaatioon ja sitd kautta sukupuolten vilisiin eroihin palkkatasossa ja uralla
etenemisessa.

MiB ry huomauttaa, etta varhaiskasvatuksen merkitys tulee tunnistaa tasa-arvon edistamisessa jo
tasa-arvo-ohjelman otsikkotasolta lahtien. Varhaiskasvatus edistaa lasten tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista. Lisaksi varhaiskasvatus edistda vanhempien tasa-
arvoista osallistumista ty6elamaan. Laadukas varhaiskasvatus ja saatavilla oleva vuorohoito
mahdollistavat vanhempien tyossakayntia.

Kehittamistyossa tulee huomioida myds pienet koululaiset. Jos erityisesti naisten tyossakayntia
halutaan mahdollistaa, koululaisten loma- ja vapaa-ajan toimintaa tulee lisata.

Varhaiskasvatuksen laatuun ja saatavuuteen vaikuttaa heikentavasti alan tyévoimapula ja heikko
pitovoima, joihin yhtena syyna on alan matala palkkataso. Mothers in Business pitaa tarkeana, etta
jatkossakin on mahdollista tehda matalapalkkaisille, tyévoimapulasta karsiville naisvaltaisille aloille
riittavia palkankorotuksia, jotka lisdavat alan veto- ja pitovoimaa ja varmistavat, etta yhteiskunnan
toimivuuden kannalta kriittisilla hoiva-aloilla riittaa tyontekijoita vastedeskin.

Varhaiskasvatuksessa sukupuolisensitiivisella tyootteella on suuri merkitys tasa-arvon edistamisessa.
Opettajat ja muut kasvattajat valittavat lapsille arkisissa kohtaamisissa kasitysta siitd, millainen
toiminta ja roolit ovat eri sukupuolille toivottuja. Arjen tilanteissa aikuiset saattavat tiedostamattaan
toimia sukupuolittuneiden odotusten ohjaamana. Panostamalla varhaiskasvatuksen henkildston
osaamiseen sukupuolisensitiivisessa kasvatuksessa luodaan lapsille ymparisto, jossa heiddn on
mahdollista suuntautua kohti kiinnostuksen kohteitaan vapaana rajoittavista
sukupuolistereotypioista. Talld on suuri vaikutus myos siihen, millaiset koulutusalat ja ammatit
lapset tulevaisuudessa kokevat itselleen mahdolliseksi.

Toimenpide-ehdotukset::

Mahdollistetaan vanhempien tydssakayntia saatavilla olevalla varhaiskasvatuksella ja vuorohoidolla
seka koululaisten nykyista laajemmalla iltapaivatoiminnalla.

Varmistetaan varhaiskasvatuksen saatavuus ja laatu riittavalla rahoituksella, jotta vanhemmilla on
mahdollisuus kayda toissa.
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Varmistetaan, etta varhaiskasvatuksen kaltaisille naisvaltaisille matalapalkka-aloille on jatkossakin
mahdollista tehda riittdvia palkankorotuksia, jotta koulutetun henkil6ston saatavuus voidaan taata.

Varmistetaan varhaiskasvatuksen henkilostén ammatillinen osaaminen sukupuolisensitiivisessa
kasvatuksessa esimerkiksi tdydennyskoulutusta tarjoamalla.

3. Tasa-arvon tyoelamassa ja tyon ja perheen yhteensovittamisen tukeminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 3. Tasa-arvon tyoelamassa ja tyon ja perheen
yhteensovittamisen tukeminen

Mothers in Business MiB ry on huolissaan siitd, etta mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot ovat
lisddntyneet dramaattisesti erityisesti nuorilla 24-44 vuotiailla naisilla (Kela, 2024). Yha suurempi osa
tyoikaisista kokee haasteita suoriutua seka tyoelaman etta yksityiselaman vaatimuksista. Tyon ja
perheen yhteensovittamiseen tarvitaan joustoja mahdollistavaa lainsdadantoa. Lisdaksi matalan
kynnyksen mielenterveyspalveluiden saatavuutta tulee parantaa. Talla hetkella jarjestéjen matalan
kynnyksen palveluihin kohdistuvat leikkaukset uhkaavat pahentaa mielenterveyden kriisia
entisestaan.

Palkka-avoimuus mahdollistaa nykyista paremman puuttumisen perusteettomiin palkkaeroihin ja
sukupuolten palkkaeron kapenemisen. Pitkalla tahtdimellad palkka-avoimuus voi vaikuttaa
positiivisesti myos alojen segregoitumisen vahenemiseen.

Segregaatio on Suomen tyomarkkinoiden pitkdaikainen ongelma, ja silla on vaikutusta myds
palkkaeroihin ja naisvaltaisten alojen palkkakuoppaan. Palkkaerojen taustalla on rakenteellisia
tekijoita kuten alojen ja ammattien eriytyminen sukupuolen mukaan seka naisvaltaisten alojen
heikompi arvostus. Hallituksen esitys sitoa palkankorotukset enintdan vientialojen tasolle voi
vaikuttaa siten, ettd palkkakuopassa oleville naisvaltaisille aloille ei voida esittda palkankorotuksia,
vaikka niilla esiintyisi tydvoimapulaa.

Valtioilla on vastuu samapalkkaisuuden toteuttamisesta. Suomi on sitoutunut samapalkkaisuuteen
lukuisissa kansainvalisissa sitoumuksissa, EU-sadntelyssa ja kotimaisessa lainsaadannossa. Ne
velvoittavat Suomea takaamaan saman palkan samasta ja samanarvoisesta tyosta ja kieltavat seka
valittéman etta valillisen palkkasyrjinnan.

Suomen tulee edistada palkka-avoimuuden lisddamista, selkiyttda tasa-arvolain palkkaussaanndksia
seka edistda EU:n palkka-avoimuusdirektiivin kunnianhimoisempaa etenemista.

Vanhemmuuden kustannusten jakautuminen
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Mothers in Business MiB ry pitda hyvana, etta vanhemmuuden kustannusten jakautumista,
korvaamista ja tasaamista tyonantajille selvitetdan. Korvausten tasoa voidaan jo nykyisellaan pitaa
hyvana, mutta selvityksen lisdksi MiB ehdottaa perhevapaakorvauksen myéntamista vanhemman
sukupuolesta riippumatta. Tama kannustaisi tyonantajia tukemaan myos ei-synnyttavien
vanhempien ja isien perhevapaita. Ehdotamme lisdksi, etta viestintdaa perhevapaakorvauksesta
tyonantajille tehostetaan.

Raskaus- ja perhevapaasyrjinndn ehkaisy

Mothers in Business MiB ry on tyytyvainen, ettd hallituksen tavoitteena on keinojen tehostaminen,
mutta on huolissaan hallitusohjelmakirjauksen riittavyydesta.

Hallitusohjelmassa on todettu, etta hallituksen tavoitteena on kohdistaa tehokkaampia keinoja
raskaus- ja perhevapaasyrjinnan ehkaisyyn. Raskaus- ja perhevapaasyrjintad on yleinen tyoelaman
tasa-arvo-ongelma, joka vaikuttaa muun muassa naisten urakehitykseen, palkkaan ja tyollisyyteen.

Tuoreen Sosiaali- ja terveysministerion selvityksen mukaan joka neljas raskaana oleva nainen on
kokenut syrjintda, ja maaraaikaisissa tydsuhteissa luku nousee 44 prosenttiin. Syrjinta voi johtaa
siihen, ettd moni pelkda perheellistymisen vaarantavan ty6uransa ja saattaa siksi lykata tai jopa
luopua lapsen hankinnasta. Tama on kestamatonta matalan syntyvyyden Suomessa.

Mothers in Business MiB ry esittdd konkreettisia toimenpiteita tilanteen parantamiseksi:

perhevapaiden tasaisempaa jakamista lainsddadannon avulla, maaraaikaisten tydsuhteiden parempaa
suojaa, syrjinnasta raportoinnin helpottamista, vakavampia seuraamuksia tyonantajille ja
kanneaikojen pidentamista.

Perhevapaajarjestelmaa tulee edelleen kehittda. Kotihoidontukea tulee porrastaa, tuen kestoa
lyhentda tai kiintidida. Ehdotamme, ettd perhevapaajarjestelmastd vahennetdan mahdollisuutta
luovuttaa vanhempainrahapaivia, silla tama on toistaiseksi johtanut hyvin usein siihen, etta isat
luovuttavat kaikki luovutettavissa olevat paivat aidille.

Perheenperustamisidssa olevilla naisilla on yleisimmin maardaikaisia tydsuhteita kuin muilla.
Maardaikaisen tyontekijan oikeudellinen asema on heikko. Raskaussyrjinnan kannalta on
kestamatonta heikentdaad maaraaikaisuuden perusteita. Lainsddadantda on uudistettava siten, etta
maadradaikaisia tyontekijoita suojellaan paremmin raskaussyrjinnalta ja tydsuhteen jatkuminen
turvataan ennen perhevapaita, perhevapaan aikana ja sen jalkeen.

Lausuntopalvelu.fi 417



MiB ehdottaa palvelussuhdelainsaadantoon kieltoa jattda maaraaikainen palvelussuhde uusimatta
raskauden tai perhevapaan perusteella seka kieltoa rajoittaa maardaikainen palvelussuhde
kestamaan perhevapaan alkuun.

Lisdksi tarvitaan tukea syrjinnan kohteeksi joutuneille seka koulutusta perheystavallisyydesta
tyopaikoille. Tydnantajat on velvoitettava kirjaamaan tyon ja perheen yhteensovittamista tukevat
kaytanteet osaksi tasa-arvosuunnitelmia. Tahdn on kannustettava myos kaikkia alle 30 tyontekijan
organisaatioita.

Raskaana ollessaan ja vasta synnyttdaneena henkil6lla ei valttamatta ole voimia oikeustoimiin, mika
osaltaan vaikuttaa siihen ettei raskaus- ja perhevapaasyrjinnasta ole paljoa oikeustapauksia. Lisaksi,
pitkdkestoiset ja kuormittavat tilanteet raskausaikana ja sita kautta liiallinen stressi vaikuttaa
haitallisesti istukan kautta vauvan kehittyvaan stressinsaatelyjarjestelmaan. Mothers in Business MiB
ry ehdottaa, ettd kanneaikoja raskaussyrjintdan liittyen voitaisiin pidentaa ja korvaussummia nostaa,
jotta raskaussyrjinta ei olisi yrityksille kannattavaa. Lisdksi tulisi selvittaa tasa-arvovaltuutetun
toimivallan laajentamista niin, ettd han voi vieda asiakkaiden tapauksia oikeuteen. Myos kaikkia
toimia, joilla kansalaisten mahdollisuuksia saada oikeutta ilman kohtuuttomia kuluja ja riittavan
nopeasti tapahtumasta, tulee edistaa.

Lisaksi, naiset kohtaavat syrjintdaa myos lapsettomuushoidoissa kaymisen tai adoptioprosessin
vuoksi. Adoptioprosessissa olevan tai lapsettomuushoidoissa kdayvan on saatava samanlainen suoja
syrjinnalta kuin raskaana olevan. Syrjinnan kielto tulee kirjata tasa-arvolakiin.

4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen lisaaminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen
lisdadminen

Mothers in Business MiB ry on iloinen siitd, etta EU:n palkka-avoimuusdirektiivi (EU) 2022/2381
huomioidaan ja toteutetaan, eika tasa-arvon lisdiaminen hallitus- ja johtopaikoissa perustu enaa
jatkossa pelkkaan itsesaatelyyn. llahduttavaa on myos tieto, etta valtio-omisteisten yhtididen tasa-
arvo johtotehtavissa on jo paremmalla mallilla, mutta se ei viela riita.

Hallitusohjelmakirjauksissa olisimme toivoneet kunnianhimon tason nostamista korkeammalle kuin
direktiivin edellyttamaan minimiin. Suomen tulee olla tasa-arvon edistamisessa edellakavija, ei
tyytya perustasoon.
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Huomiota tulisi lisaksi kiinnittaa siihen, etta direktiivi kohdistuu vain suurimpiin porssiyhtioihin, eika
ndin ollen kata kaikkia listayhtioita. MiB esittdd ennemmin kansallisten kiintididen kayttoa.
Tutkimukset osoittavat, ettd pienten porssiyhtididen hallituksissa naisten osuus on kaikista pienin (5
%). Maissa, joissa kiintidlainsaadantoa hyddynnetdan, on porssiyhtididen hallituksissa naisia eniten.
Kiintididen avulla voidaan vauhdittaa hidasta kehitysta seka pitda huolta siita, etteivat
ammattitaitoiset naiset jaa hallitusten ulkopuolelle stereotyyppisten nakemysten vuoksi.

Direktiivin taytantéonpanossa on huomioitava, ettd sen noudattamattomuudesta tulisi koitua
johdonmukainen seuraus. MiB ndkee myds tarkedna, etta rekrytointiprosessit kehittyvat direktiivin
tavoitteita mahdollistaviksi. Niiden kayttoonottoon tulee kiinnittada huomiota.

5. Naisiin kohdistuva-, lahisuhde seka muu vakivalta

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 5. Naisiin kohdistuva-, ldhisuhde sekd muu vakivalta

6. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa ja kansainvalisessa
toiminnassa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 6. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa
ja kansainvilisessa toiminnassa

7. Institutionaaliset rakenteet
Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 7. Institutionaaliset rakenteet

Mothers in Business pitda hyvana suunnitelmaa kaynnistda tasa-arvolain toimivuutta koskeva
selvitys lain uudistamisen pohjaksi. Tasa-arvolaki kaipaa kokonaisvaltaista uudistamista, ja selvitys
mahdollistaa lain uudistamisen tietoon pohjautuen. Lakia on korjattu moneen kertaan pistemaisesti,
mutta ei uudistettu kokonaisuudessaan. Selvityksen jalkeen on perusteltua toteuttaa tasa-arvolain
uudistus, jossa tarkastellaan erityisesti tasa-arvon edistamistd, syrjintdkieltoja sekd valvonnan ja
oikeussuojakeinojen toimivuutta ja riittavyytta. Erityisesti raskaus- ja perhevapaasyrjintdan ei ole
kyetty nykyisen lainsdadannon puitteissa riittavasti puuttumaan.

Tasa-arvolaki tulee uudistaa myo6s EU:n palkka-avoimuusdirektiivin ndkokulmasta palkkojen
lapindkyvyyden lisdamiseksi. Lisdksi tasa-arvolakia voitaisiin vahvistaa tyon ja perheen
yhteensovittamiseen liittyvilld kirjauksilla, esimerkiksi edellyttamalla tyopaikat kirjaamaan tyon ja
perheen yhteensovittamista tukevat kaytanteet osaksi tasa-arvosuunnitelmia.

Toimenpiteen 43 mukainen vaestopoliittinen ohjelma on toteuttava korkealla kunnianhimon tasolla.
Syntyvyyden nousuun saaminen edellyttda, ettd perheissd padstadn toivottuun lapsilukuun. Tastd
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nakokulmasta aivan liian yleiseen raskaus- ja perhevapaasyrjintddn on puututtava tarmokkaasti
lainsdaddantouudistuksilla, silld syrjinnan kohteeksi joutuminen romuttaa luottamusta tyoelamaan ja
saa yksilot jopa harkitsemaan tavoiteltua lapsilukua uudelleen. Lapsiperheellistymiseen kannustaa
myos perheiden palveluihin, esimerkiksi laadukkaaseen varhaiskasvatukseen ja hedelmoityshoitojen
saatavuuteen panostaminen.

Toimenpide-ehdotukset:

Toteutetaan kunnianhimoinen vdestopoliittinen ohjelma, joka tukee perheita heidan toivomansa
lapsiluvun saavuttamisessa.

Moore Annica
Mothers in Business MiB ry
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