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Luonnos hallituksen tasa-arvo-ohjelmaksi 2024—2027

Suomen Akateemisten Naisten Liitto — Finlands Kvinnliga Akademikers Férbund ry. on
korkeakoulututkinnon suorittaneiden naisten kansainvalinen verkosto, joka edistda tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta rauhan ja ihmisoikeuksien puolustamiseksi. Akateemisilla Naisilla on neuvoa-
antava asema useassa YK-jarjestdssa ja sisarjarjestoja yli 60 maassa. Puoluepoliittisesti sitoutumaton
jarjestdmme perustettiin vuonna 1922. https://akateemisetnaiset.fi

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma tarvitsee vaikuttavuutta, kunnianhimoa ja resursseja

llahduimme, etta jarjestomme hallitusohjelmatavoitteet 2023-2027 on teemoina huomioitu
hallituksen tasa-arvo-ohjelmassa 2024-2027. Katsomme edelleen, etta koulutuksen ja tyéelaman
segregaatiota eli sukupuolen mukaista eriytymista tulee purkaa, samasta ja samanarvoisesta tyosta
tulee maksaa sama palkka ja ettd kotoutumisen tasa-arvoa tulee edistda paamaaratietoisesti.
Hallituksen tasa-arvo-ohjelma vaatii kuitenkin nykymuodossaan enemman vaikuttavuutta,
kunnianhimoa ja resursseja.

Tasa-arvo-ohjelman kehittdminen. Tasa-arvo-ohjelmista vuonna 2023 julkaistussa selvityksessa
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/164980 todettiin, etta tasa-arvo-ohjelmia tulisi
kehittaa siten, ettd ne tunnistettaisiin hallituksen sisalla kaikkia hallinnonaloja koskettaviksi ja
velvoittaviksi. Samalla ohjelmien toimenpiteet tulisi olla nykyistda kunnianhimoisempia ja niiden
toteuttamiseen tulisi osoittaa erillisia maararahoja.
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Valtionohjaus ja alueellinen kehittaminen. Yksittdisten toimenpiteiden lisdksi tarvitaan
julkishallinnon normi- ja taloudellista ohjausta, joka varmistaa, ettd toimenpiteita toteutetaan myos
maakunnissa ja kunnissa. Samaa paamaaraa edistaisi selkeiden mittareiden kirjaaminen tasa-arvo-
ohjelmaan. Tasa-arvo-ohjelman toimeenpanon seurannan tulisi olla yhta lailla lapindkyvaa.

Kunnianhimoa toimenpiteisiin. Hallitusohjelmassa luvataan selvittda ammattialojen segregaatiota
vahentdvat toimenpiteet seka teettaa vaikuttavuusanalyysi palkkatasa-arvon edistamisesta. Uusien
selvitysten sijaan voitaisiin jo siirtya konkreettisiin toimenpiteisiin. Esimerkiksi suomalaista
koulutuksen ja tydelaman segregaatiota on tutkittu ja selvitetty jo yli 40 vuotta. Tasa-
arvopoliittisessa selonteossa (2022) kuvattiin hyvin segregaation kielteiset vaikutukset suomalaiselle
tyoelamalle seka korostettiin tarvetta purkutydn pysyvalle koordinaatiolle ja resursseille. Toivomme,
ettd tdma huomioidaan tasa-arvo-ohjelman lopullisessa muodossa.

Tasa-arvo-ohjelman luku 2, toimenpiteet 1-3:

Toimenpiteet 2 ja 3 tulisi yhdistaa laajemmaksi kokonaisuudeksi ja nostaa kokonaisuuden
keskeiseksi teemaksi segregaation purkaminen ja siihen liittyvat toimenpiteet kuten oppilaitosten
toiminnalliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat toimenpiteineen. Suunnittelussa ja
toteutuksessa tulisi myos huomioida aikaisempien toimenpiteiden hyvat kdytannot ja materiaalit.

Tasa-arvo-ohjelman luku 3, toimenpiteet 4-10:

Tasa-arvopoliittisen selonteon mukaan segregaation purkaminen on ollut myds yksi suomalaisen
samapalkkaisuuspolitiikan tavoitteista. EU:n palkka-avoimuusdirektiivin toteutus hallituksen
kaavailemassa minimimuodossaan ei missaan nimessa tule riittamaan. Palkka-avoimuuteen
kannustavat Suomessa jo vuonna 2018 tehty kattava selvitys
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161103 seka Euroopan neuvoston sosiaalisten
oikeuksien komitean Suomelle antama langettava paatos vuodelta 2020. Yhta lailla naisvaltaisten
alojen palkkakehityksen halvaannuttava vientivetoinen palkkamalli tulee hylata perustuslain ja tasa-
arvolain tavoitteiden vastaisena.

Tutkittu tieto kunniaan. Pyyddmme my06s harkitsemaan Tasa-arvotiedon keskuksen sailyttamista.
Valtakunnallinen tukirakenne, joka kokoaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon ajankohtaisen
tutkimustiedon ja tarjoaa asiantuntijapalveluitaan, on nyt tarkedmpi kuin koskaan, kun
leikkauspaatoksia tehdaan varsin lyhytnakadisin taloudellisin argumentein.

Paatoksenteon lyhytnakdisyys nakyy esimerkiksi hallituksen pyrkimyksessa lopettaa
varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuussuunnitelmat. Yhdymme opetushallituksen seka
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lapsiasiavaltuutetun, tasa-arvovaltuutetun ja yhdenvertaisuusvaltuutetun arvioihin siita, etta
pyrkimys on ristiriidassa hallitusohjelman ja hallituksen rasismin vastaisen ohjelman kanssa.
Yhdenvertaisuussuunnitelmien laadinta ja niista tyopaikoilla kdydyt keskustelut kirkastavat
tyoyhteisoille teeman ohjeistukset ja linjaukset.

Sittemmin on kuultu, etta hallitus harkitsee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaltuutettujen erillisten
toimistojen lakkauttamista. Suomalainen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat etene ilman niihin
osoitettuja riittavia resursseja.

Lopuksi liitamme tahan hallitusohjelmatavoitteemme toimenpiteineen.

1. Puretaan koulutuksen ja ty6elaman segregaatiota kaikilla asteilla

o Laaditaan ja toimeenpannaan valtakunnallinen segregaation purku ja ehkaisy -
toimenpideohjelma, joka tdhtaa pysyvien segregaatiota purkavien rakenteiden ja resurssien
luomiseen. Toteutetaan ohjelma valtion ja kuntien hallinnon seka koulutusjdrjestelman kaikilla
asteilla.

. Varmistetaan, etta aluehallinto ottaa vastuuta segregaation purkamisesta koulutuksessa ja
ty6eldmassa.

. Lisataan valtion, aluehallinnon ja kuntien viranomaisille seka kansanedustajille ja
valtuutetuille saanndllisesti tarjottavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta.

. Opetus- ja kulttuuriministerio selvittaa tasa-arvoa edistavan sertifiointijarjestelman
perustamisen mahdollisuutta korkeakouluille (KOTAMO-hanke).

o Kirjataan julkisen hallinnon kayttamien rekrytointiyritysten kilpailutusasiakirjoihin vaade
yritysten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamisesta.

. Huomioidaan tasa-arvo korkeakoulujen tulos- ja tavoiteohjauksessa, ml. oppilaitosten
sisdanottoon vaikuttavissa paatoksissa.

J Varmistetaan, ettd korkeakoulut jarjestavat henkilostolle saannollista tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuuskoulutusta ja edellyttavat tdta osaamista rekrytointeihin osallistuvilta seka
johtotehtavissa toimivilta (KOTAMO-hanke).

. Lisataan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus keskeiseksi osaksi opettajankoulutusta seka
opettajien tdydennyskoulutusta. Koulutuksen tulee olla velvoittava.

o Varmistetaan, ettd opetuksen jarjestdjilla on riittavat resurssit sukupuolten tasa-arvon
edistamisvelvoitteidensa hoitamiseksi.

. Tarjotaan oppilaitoksissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta myds niiden johtajille ja
muulle henkildstélle.
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. Puretaan segregaatiota kehittdamalla TET-jaksoja ja oppilaitosten opinto-ohjausta.

. Arvioidaan kaikkien oppimateriaalien, ml. séhkdisten oppimateriaalien, sukupuolivaikutukset.
. Varmistetaan jo kilpailutuksessa, etta oppikirjojen tuottajille on riittavasti tasa-arvotietoutta.
0 Kiinnitetdan nykyista enemman huomiota miesten matalaan edustukseen naisvaltaisilla aloilla

ja erityisesti matalammilla koulutusasteilla. (Eriarvoisuuden tila Suomessa 2022)

. Kehitetdan toisen asteen koulutuksen sisaltamia tyossdaoppimisen muotoja. Korkeakouluissa
rakennetaan omat tutkinto-ohjelmat tyossakayuville, jo toisen alan tutkinnon ja tyokokemuksen
saavuttaneille aikuisille. (Eriarvoisuuden tila Suomessa 2022)

. Jos laki antaa mahdollisuuden, suositaan alanvaihtoon raataldidyissa koulutusmuodoissa
vahemmistosukupuolen hakijoita. Ndin edesautetaan seka sukupuolisegregaation purkua etta
koulutuksellista tasa-arvoa laajemmin. (Eriarvoisuuden tila Suomessa 2022)

2. Samasta ja samanarvoisesta tyostda on maksettava sama palkka

J Arvioidaan Euroopan neuvoston ministerikomitean (2021) suositusten mukaisesti uudelleen
nykyiset toimenpiteet, joilla pyritdan vahentdamaan ja poistamaan sukupuolten valista palkkaeroa
seka selvitetdan sellaisten uusien toimenpiteiden hyvaksymistd, jotka voivat saada aikaan
mitattavissa olevaa edistysta kohtuullisessa ajassa.

. Varmistetaan, ettd Euroopan neuvoston sosiaalisten oikeuksien komitean Suomelle kesalla
2020 antamat suositukset toteutetaan.

. Komitean mukaan Suomen lainsdadannon tulisi tunnistaa myos tapaukset, joissa tyontekija
irtisanotaan vastatoimenpiteena taman esittamaan samapalkkavaateeseen.

. Komitean mukaan Suomen tasa-arvolain tulisi edellyttda tasa-arvosuunnitelman tekoa myds
alle 30 tyontekijan organisaatioilta. 93 prosenttia suomalaisyrityksista on alle 10 hengen
mikroyrityksia, jotka tyollistavat jopa 23 prosenttia suomalaisesta tyévoimasta.

J Jatketaan palkka-avoimuusreformin lainsaddannollistd valmistelua. Uudistusta puoltavat mm.
YK:n CEDAWin ja EU:n suositukset seka vuonna 2018 tehty selvitys (Maarianvaara).

. Tarkennetaan samanarvoisen tyon maaritelma tasa-arvolakiin.

. KOTAMO-hanke suosittelee, etta korkeakoulukentan tydnantaja- ja palkansaajajarjestot
kaynnistavat kaksi korkeakoulujen yhteishanketta, joissa korkeakoulut laativat
toimintatapasuositukset yhdenvertaiselle rekrytoinnille seka palkkakartoitusten laatimiselle.

. Lievennetaan naisten elakekoyhyytta samapalkkatoimilla.

3. Kotoutumisen tasa-arvo NYT!
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. Kiinnitetaan erityistd huomiota maahanmuuttajien osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen.

. Kehitetdan muualta muuttaneiden korkeakoulututkintojen tunnistamisjarjestelmaa.

. Varmistetaan selkedt rakenteet, vastuunjako ja riittavat resurssit hyvan kotoutumisen
toteuttamiseksi.

. Varmistetaan hyvien vaestdsuhteiden yllapito seka vihapuheen ja rasismin vaheneminen.

. Huomioidaan kaikessa kotoutumista ja tyollistymista edistavissa toiminnoissa kohderyhman
erityistarpeet ja sukupuolisensitiivinen lahestymistapa.

. Arvioidaan lainsdaadanndn purevuutta ja tehdaan tarvittavat muutokset, jotta Suomessa
maahanmuuttajataustaiset naiset ja tytdt ovat tasa-arvoisessa asemassa yhteiskunnassa ja sen eri
sektoreilla.

. Varmistetaan kotona lasta hoitavien vanhempien paasy mukaan kotoutumista edistaviin
toimenpiteisiin ja varmistetaan lasten paasy varhaiskasvatukseen.

. Opetuspolun rahoitusta suunnataan myos kotoutumisajan ylittaneille maahanmuuttajille.

. Lisataan maahanmuuttajataustaisten henkildiden mahdollisuuksia saada suomen kielen
opetusta ja yhteiskuntatietoutta kotoutumisajan paatyttya.

J Edistetdan hoivavastuun tasa-arvoista jakautumista maahanmuuttajaperheissa varmistamalla
riittava tiedonsaanti.

. Huomioidaan digitalisaation mahdollisuudet kotoutumiskoulutuksessa, samalla kuitenkin
kiinnittaen erityistd huomiota niihin maahanmuuttajataustaisiin henkil6ihin, joilla ei ole
mahdollisuuksia kayttaa digipalveluita.

o Selvitetdadn anonyymin rekrytoinnin edistamista huomioiden tasa-arvovaltuutetun varaumat
siita.
. Maahanmuuttajataustaisten naisten oikeuksia, turvallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

edistava jarjestotoiminta on turvattava maakunnissa.

1. Johdanto, yleiset huomiot

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 1. Johdanto, seka muut yleiset huomiot

2. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa
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Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 2. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa

Tasa-arvo-ohjelman luku 2, toimenpiteet 1-3:

Toimenpiteet 2 ja 3 tulisi yhdistaa laajemmaksi kokonaisuudeksi ja nostaa kokonaisuuden
keskeiseksi teemaksi segregaation purkaminen ja siihen liittyvat toimenpiteet kuten oppilaitosten
toiminnalliset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat toimenpiteineen. Suunnittelussa ja
toteutuksessa tulisi myos huomioida aikaisempien toimenpiteiden hyvat kdytannot ja materiaalit.

Jarjestomme ehdottaa toimenpiteiksi:

Puretaan koulutuksen ja tydelaman segregaatiota kaikilla asteilla

. Laaditaan ja toimeenpannaan valtakunnallinen segregaation purku ja ehkaisy -
toimenpideohjelma, joka tdahtaa pysyvien segregaatiota purkavien rakenteiden ja resurssien
luomiseen. Toteutetaan ohjelma valtion ja kuntien hallinnon seka koulutusjarjestelman kaikilla
asteilla.

J Varmistetaan, ettd aluehallinto ottaa vastuuta segregaation purkamisesta koulutuksessa ja
tyoelamassa.

. Lisataan valtion, aluehallinnon ja kuntien viranomaisille seka kansanedustajille ja
valtuutetuille sdannollisesti tarjottavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta.

. Opetus- ja kulttuuriministerio selvittda tasa-arvoa edistavan sertifiointijarjestelman
perustamisen mahdollisuutta korkeakouluille (KOTAMO-hanke).

. Kirjataan julkisen hallinnon kayttamien rekrytointiyritysten kilpailutusasiakirjoihin vaade
yritysten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamisesta.

. Huomioidaan tasa-arvo korkeakoulujen tulos- ja tavoiteohjauksessa, ml. oppilaitosten
sisdanottoon vaikuttavissa paatoksissa.

. Varmistetaan, ettad korkeakoulut jarjestavat henkilostolle saanndllista tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuuskoulutusta ja edellyttavat tata osaamista rekrytointeihin osallistuvilta seka
johtotehtavissa toimivilta (KOTAMO-hanke).

. Lisataan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus keskeiseksi osaksi opettajankoulutusta seka
opettajien taydennyskoulutusta. Koulutuksen tulee olla velvoittava.

. Varmistetaan, etta opetuksen jarjestdjilla on riittavat resurssit sukupuolten tasa-arvon
edistamisvelvoitteidensa hoitamiseksi.

0 Tarjotaan oppilaitoksissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta myods niiden johtajille ja
muulle henkilostélle.
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. Puretaan segregaatiota kehittdamalla TET-jaksoja ja oppilaitosten opinto-ohjausta.

. Arvioidaan kaikkien oppimateriaalien, ml. séhkdisten oppimateriaalien, sukupuolivaikutukset.
. Varmistetaan jo kilpailutuksessa, etta oppikirjojen tuottajille on riittavasti tasa-arvotietoutta.
0 Kiinnitetdan nykyista enemman huomiota miesten matalaan edustukseen naisvaltaisilla aloilla

ja erityisesti matalammilla koulutusasteilla. (Eriarvoisuuden tila Suomessa 2022)

. Kehitetdan toisen asteen koulutuksen sisaltamia tyossdaoppimisen muotoja. Korkeakouluissa
rakennetaan omat tutkinto-ohjelmat tyossakayuville, jo toisen alan tutkinnon ja tyokokemuksen
saavuttaneille aikuisille. (Eriarvoisuuden tila Suomessa 2022)

. Jos laki antaa mahdollisuuden, suositaan alanvaihtoon raataldidyissa koulutusmuodoissa
vahemmistosukupuolen hakijoita. Ndin edesautetaan seka sukupuolisegregaation purkua etta
koulutuksellista tasa-arvoa laajemmin. (Eriarvoisuuden tila Suomessa 2022)

Kotoutumisen tasa-arvo NYT!

. Kiinnitetaan erityista huomiota maahanmuuttajien osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen.

J Kehitetdan muualta muuttaneiden korkeakoulututkintojen tunnistamisjarjestelmaa.

. Varmistetaan kotona lasta hoitavien vanhempien paasy mukaan kotoutumista edistaviin
toimenpiteisiin ja varmistetaan lasten paasy varhaiskasvatukseen.

. Opetuspolun rahoitusta suunnataan myos kotoutumisajan ylittaneille maahanmuuttajille.

. Lisatdaan maahanmuuttajataustaisten henkildiden mahdollisuuksia saada suomen kielen
opetusta ja yhteiskuntatietoutta kotoutumisajan paatyttya.

. Edistetddn hoivavastuun tasa-arvoista jakautumista maahanmuuttajaperheissa varmistamalla
riittava tiedonsaanti.

. Huomioidaan digitalisaation mahdollisuudet kotoutumiskoulutuksessa, samalla kuitenkin
kiinnittden erityistd huomiota niihin maahanmuuttajataustaisiin henkil6ihin, joilla ei ole
mahdollisuuksia kayttaa digipalveluita.

3. Tasa-arvon tyoelamassa ja tyon ja perheen yhteensovittamisen tukeminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 3. Tasa-arvon tyoelamassa ja tyon ja perheen
yhteensovittamisen tukeminen

Tasa-arvo-ohjelman luku 3, toimenpiteet 4-10:
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Tasa-arvopoliittisen selonteon mukaan segregaation purkaminen on ollut myds yksi suomalaisen
samapalkkaisuuspolitiikan tavoitteista. EU:n palkka-avoimuusdirektiivin toteutus hallituksen
kaavailemassa minimimuodossaan ei missdaan nimessa tule riittamaan. Palkka-avoimuuteen
kannustavat Suomessa jo vuonna 2018 tehty kattava selvitys
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161103 seka Euroopan neuvoston sosiaalisten
oikeuksien komitean Suomelle antama langettava paatos vuodelta 2020. Yhta lailla naisvaltaisten
alojen palkkakehityksen halvaannuttava vientivetoinen palkkamalli tulee hylata perustuslain ja tasa-
arvolain tavoitteiden vastaisena.

Puretaan koulutuksen ja ty6elaman segregaatiota kaikilla asteilla

. Laaditaan ja toimeenpannaan valtakunnallinen segregaation purku ja ehkaisy -
toimenpideohjelma, joka tédhtaa pysyvien segregaatiota purkavien rakenteiden ja resurssien
luomiseen. Toteutetaan ohjelma valtion ja kuntien hallinnon seka koulutusjarjestelman kaikilla
asteilla.

. Varmistetaan, ettd aluehallinto ottaa vastuuta segregaation purkamisesta koulutuksessa ja
tyoeldmassa.

. Lisataan valtion, aluehallinnon ja kuntien viranomaisille seka kansanedustajille ja
valtuutetuille sdannollisesti tarjottavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta.

. Opetus- ja kulttuuriministerio selvittaa tasa-arvoa edistavan sertifiointijarjestelman
perustamisen mahdollisuutta korkeakouluille (KOTAMO-hanke).

. Kirjataan julkisen hallinnon kayttamien rekrytointiyritysten kilpailutusasiakirjoihin vaade
yritysten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamisesta.

. Huomioidaan tasa-arvo korkeakoulujen tulos- ja tavoiteohjauksessa, ml. oppilaitosten
sisdanottoon vaikuttavissa paatoksissa.

. Varmistetaan, etta korkeakoulut jarjestavat henkilostolle saanndllista tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuuskoulutusta ja edellyttavat tata osaamista rekrytointeihin osallistuvilta seka
johtotehtavissa toimivilta (KOTAMO-hanke).

J Lisdtaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus keskeiseksi osaksi opettajankoulutusta seka
opettajien taydennyskoulutusta. Koulutuksen tulee olla velvoittava.

. Varmistetaan, ettd opetuksen jarjestdjilla on riittavat resurssit sukupuolten tasa-arvon
edistamisvelvoitteidensa hoitamiseksi.

o Tarjotaan oppilaitoksissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta myds niiden johtajille ja
muulle henkildstélle.

. Puretaan segregaatiota kehittamalla TET-jaksoja ja oppilaitosten opinto-ohjausta.
J Arvioidaan kaikkien oppimateriaalien, ml. séhkdisten oppimateriaalien, sukupuolivaikutukset.
. Varmistetaan jo kilpailutuksessa, etta oppikirjojen tuottajille on riittavasti tasa-arvotietoutta.
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. Kiinnitetaan nykyista enemman huomiota miesten matalaan edustukseen naisvaltaisilla aloilla
ja erityisesti matalammilla koulutusasteilla. (Eriarvoisuuden tila Suomessa 2022)

. Kehitetdan toisen asteen koulutuksen sisadltamia tydssdaoppimisen muotoja. Korkeakouluissa
rakennetaan omat tutkinto-ohjelmat tydssakayville, jo toisen alan tutkinnon ja tydkokemuksen
saavuttaneille aikuisille. (Eriarvoisuuden tila Suomessa 2022)

. Jos laki antaa mahdollisuuden, suositaan alanvaihtoon raataldidyissa koulutusmuodoissa
vahemmistosukupuolen hakijoita. Ndin edesautetaan seka sukupuolisegregaation purkua etta
koulutuksellista tasa-arvoa laajemmin. (Eriarvoisuuden tila Suomessa 2022)

Samasta ja samanarvoisesta tyosta on maksettava sama palkka

. Arvioidaan Euroopan neuvoston ministerikomitean (2021) suositusten mukaisesti uudelleen
nykyiset toimenpiteet, joilla pyritddan vahentamaan ja poistamaan sukupuolten vialista palkkaeroa
seka selvitetdan sellaisten uusien toimenpiteiden hyvaksymista, jotka voivat saada aikaan
mitattavissa olevaa edistysta kohtuullisessa ajassa.

J Varmistetaan, ettd Euroopan neuvoston sosiaalisten oikeuksien komitean Suomelle kesalla
2020 antamat suositukset toteutetaan.

. Komitean mukaan Suomen lainsddadannon tulisi tunnistaa myos tapaukset, joissa tyontekija
irtisanotaan vastatoimenpiteena tdman esittdmaan samapalkkavaateeseen.

. Komitean mukaan Suomen tasa-arvolain tulisi edellyttda tasa-arvosuunnitelman tekoa myds
alle 30 tyontekijan organisaatioilta. 93 prosenttia suomalaisyrityksista on alle 10 hengen
mikroyrityksia, jotka tyollistavat jopa 23 prosenttia suomalaisesta tyévoimasta.

. Jatketaan palkka-avoimuusreformin lainsaadannollista valmistelua. Uudistusta puoltavat mm.
YK:n CEDAWin ja EU:n suositukset sekad vuonna 2018 tehty selvitys (Maarianvaara).

. Tarkennetaan samanarvoisen tyon maaritelma tasa-arvolakiin.

. KOTAMO-hanke suosittelee, ettd korkeakoulukentan tydnantaja- ja palkansaajajarjestot
kaynnistavat kaksi korkeakoulujen yhteishanketta, joissa korkeakoulut laativat
toimintatapasuositukset yhdenvertaiselle rekrytoinnille seka palkkakartoitusten laatimiselle.

. Lievennetaan naisten elakekoyhyytta samapalkkatoimilla.

Kotoutumisen tasa-arvo NYT!

o Kiinnitetaan erityista huomiota maahanmuuttajien osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen.

. Kehitetdan muualta muuttaneiden korkeakoulututkintojen tunnistamisjarjestelmaa.
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. Varmistetaan selkedt rakenteet, vastuunjako ja riittavat resurssit hyvan kotoutumisen
toteuttamiseksi.

o Varmistetaan hyvien vdestosuhteiden ylldapito seka vihapuheen ja rasismin vaheneminen.

. Huomioidaan kaikessa kotoutumista ja tyollistymista edistavissa toiminnoissa kohderyhman
erityistarpeet ja sukupuolisensitiivinen lahestymistapa.

J Arvioidaan lainsddadanndn purevuutta ja tehddan tarvittavat muutokset, jotta Suomessa
maahanmuuttajataustaiset naiset ja tytot ovat tasa-arvoisessa asemassa yhteiskunnassa ja sen eri
sektoreilla.

. Varmistetaan kotona lasta hoitavien vanhempien paasy mukaan kotoutumista edistaviin
toimenpiteisiin ja varmistetaan lasten paasy varhaiskasvatukseen.

. Opetuspolun rahoitusta suunnataan myos kotoutumisajan ylittaneille maahanmuuttajille.

. Lisataan maahanmuuttajataustaisten henkildiden mahdollisuuksia saada suomen kielen
opetusta ja yhteiskuntatietoutta kotoutumisajan paatyttya.

. Edistetdan hoivavastuun tasa-arvoista jakautumista maahanmuuttajaperheissa varmistamalla
riittava tiedonsaanti.

. Huomioidaan digitalisaation mahdollisuudet kotoutumiskoulutuksessa, samalla kuitenkin
kiinnittden erityistd huomiota niihin maahanmuuttajataustaisiin henkil6ihin, joilla ei ole
mahdollisuuksia kayttaa digipalveluita.

. Selvitetaan anonyymin rekrytoinnin edistamista huomioiden tasa-arvovaltuutetun varaumat
siita.
. Maahanmuuttajataustaisten naisten oikeuksia, turvallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

edistava jarjestotoiminta on turvattava maakunnissa.

4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen lisaaminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen
lisdaminen

5. Naisiin kohdistuva-, lahisuhde seka muu vakivalta

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 5. Naisiin kohdistuva-, ldhisuhde seka muu vakivalta

6. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa ja kansainvalisessa
toiminnassa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 6. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa
ja kansainvdlisessa toiminnassa
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7. Institutionaaliset rakenteet

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 7. Institutionaaliset rakenteet

Sulkunen Susanna
Suomen Akateemisten Naisten Liitto - Finlands Kvinnliga Akademikers
Forbund ry
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