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1. Johdanto, yleiset huomiot
Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 1. Johdanto, sekd muut yleiset huomiot

Naisasialiitto Unioni ry kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen tasa-arvo-ohjelmasta vuosille
2024-2027, diaarinumero VN/27297/2023. On hienoa, etta hallitus on koonnut ohjelmaan paljon
olennaisia tasa-arvohaasteita ja niiden ratkaisupyrkimyksia. Erityiselld ilolla tervehdimme hallituksen
kunnioitettavaa tahtotilaa poistaa sovittelun kdyttaminen ldhisuhdevakivaltatapauksista,
omistautumista turvakotien perhepaikkojen lisdamiseksi, seka kuukautis- ja inkontinenssisuojien
seka vaippojen arvonlisdverokategorian madaltamista.

Kuten johdannossa todetaan “Tasa-arvon edellytyksend on sukupuoleen perustuvan syrjinnan
poistaminen. Tosiasiallisen tasa-arvon saavuttaminen vaatii jatkuvaa toimintaa.” Tasa-arvo ei siis ole
valmis.

Sen vuoksi Naisasialiitto Unioni pitaa valitettavana, etta tasa-arvo-ohjelman hyvat tavoitteet ovat
ristiriidassa monien hallituksen muiden toimien kanssa.

Olemme myo6s huolissamme siitd, ettei monille ohjelmassa esitetyille toimenpiteille ole osoitettu
ohjelmassa resursseja. Osalta resurssit on leikattu samaan aikaan kun tatd ohjelmaa on kirjoitettu.
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Yleisenda huomiona haluamme myds nostaa esiin, etta sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdihin
kuuluvien aseman parantaminen on mainittu vain harvoin niissakaan toimenpiteissa, joiden
ehdottomasti tulisi ulottua my0s tai erityisesti seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin kuuluviin
ihmisiin. Tama tulee huomioida joko lapileikkaavasti tasa-arvo-ohjelmassa tai erillisessa
sateenkaaripoliittisessa ohjelmassa. Intersektionaalisuutta eli naisten ristedvia eroja, jotka asettavat
heita eriarvoisiin positioihin yhteiskunnassa, tulisi huomioida kattavammin.

Toimeentuloon liittyvat tasa-arvokysymykset niin ikdan puuttuvat ohjelmasta kokonaan. Erityisesti
naisia koskeva elakeldiskoyhyys ja yksinhuoltajaditien perheiden yliedustus koyhyysrajan alle jadvissa
lapsiperheissa ovat luonteeltaan epatasa-arvoisista rakenteista johtuvia tasa-arvo-ongelmia.
Hallituksen tasa-arvo-ohjelma olisi oikea paikka etsia ratkaisuja naihin tilanteisiin.

Kuten ohjelmaluonnoksen osiossa 7 tunnistetaan, tasa-arvoa pitaa edistaa lapileikkaavasti kaikessa
politiikassa. Siksi haluamme nostaa viela erikseen esiin taman ohjelman ulkopuolelta hallituksen
harjoittaman talouspolitiikan vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon. STM:n tuore yhteisvaikutusten
arviointi perus- ja ihmisoikeuksien toteutumisesta liittyen sosiaaliturvan, toimeentulon ja
terveyspalveluiden muutoksiin osoittavat, ettd toimet osuvat kohtuuttomasti pienituloisiin, paljon
julkisia palveluita kayttaviin henkiléihin — eli mita suurimmilta osin naisiin.

Hallituksen talouspolitiikan vaikutuksia ei voi sivuuttaa kun tarkastellaan hallituksen toimien
vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Siksi tata sinansa hyvaa tasa-arvo-ohjelmaa leimaa
ristiriitaisuus, ja vaikuttavuuden puute. N&din ollen hallituksen toimenpiteet edistaa sukupuolten
tasa-arvoa laaja-alaisesti ovat riittdmattomat.

2. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa
Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 2. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa

Hallituksen toimenpiteet edistda sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa laaja-alaisesti ovat
riittdmattomat ja tasa-arvo-ohjelman tavoitteet ovat ristiriidassa hallituksen toimien kanssa.

Hallitus on sitoutunut edistdmaan eri ryhmien ja yksildiden yhdenvertaisuutta laaja-alaisesti ja
tunnistaa, etta lapset ja nuoret, jotka kuuluvat kielelliseen, etniseen, sukupuoli- tai
seksuaalivahemmistoon kokevat enemman hairintaa ja kiusaamista, ja etta tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden eteen tehtava tyo vaatii edelleen kehittamista.
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Kuitenkin hallitus yhtena toimenpiteenaan tavoittelee toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnittelun
velvoitteen siirtoa varhaiskasvatuksen toimipaikoista kunnille ja jopa velvoitteen poistoa
varhaiskasvatuksesta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tulee alkaa varhaiskasvatuksesta alkaen, silla sita suurempi
vaikutus syrjivia normeja purkavilla asenteilla on, mita pienempina ne opitaan. Tavoite siirtaa tai
jopa poistaa toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite varhaiskasvatuksen toimipaikoilta
on taysin ristiriidassa tasa-arvo-ohjelman toimenpiteen kanssa, jonka tarkoituksena on koko
koulutusjarjestelman kattava kehittdmisohjelma, jossa tuetaan ja seurataan yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelmien laatimista ja vaikuttavuutta.

Toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnittelun vaikuttavuudelta tippuu pohja kokonaan pois, jos
suunnitteluvelvoite viedaan toimipaikoilta kunnille tai jos se poistetaan kokonaan.

Jotta hallituksen pyrkimys edistaa tasa-arvoa koulutuksessa laaja-alaisesti todella nakyisi tasa-arvo-
ohjelmassa ja sen toimenpiteissa, tulisi eri koulutusasteet ja niiden tasa-arvohaasteet huomioida
ohjelmassa paremmin. Esimerkiksi varhaiskasvatus jaa nyt tasa-arvo-ohjelmassa hyvin vahaiselle
huomiolle siitd huolimatta, etta syrjivia sukupuolinormeja tulisi purkaa jo pienten lasten kanssa.

Jos hallitus tavoittelee koulutus- ja tydelamasegregaation purkamista, tulisi hallituksen pohtia
oppilaanohjauksen lisaksi mm. milla toimenpiteilld poikia ja miehia saisi kannustettua hoiva-alalle,
naisten kohtaaman seksuaalisen hairinnan poistettua miesvaltaisilta aloilta ja miten
sukupuolittuneita asenteita puretaan jo pienista lapsista alkaen.

3. Tasa-arvon tyoelamassa ja tyon ja perheen yhteensovittamisen tukeminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 3. Tasa-arvon tyoelamassa ja tyén ja perheen
yhteensovittamisen tukeminen

Ohjelman tahtotila tyoelaman tasa-arvon kohentamiseksi on kohdallaan. Esimerkiksi
vanhempainvapaiden tasaisempaan jakautumiseen kannustaminen ja anonyymi rekrytointi ovat
kannatettavia toimia. Tydelaman epatasa-arvoistavien rakenteiden tunnistaminen laajemmin
vaikuttaa kuitenkin puuttuvan.

Ohjelmassa linjataan toimenpiteessa kuusi EU:n palkka-avoimuusdirektiivin minimin
noudattamisesta. Palkka-avoimuus on tarkea tavoite tasa-arvon vahvistamiseksi, ja siksi haluamme
korostaa, etta direktiivin tavoitetason noudattaminen on Suomen virallinen velvollisuus. Tasa-
arvoteko olisi asettaa Suomen tavoitetaso minimia korkeammalle, ja haluamme kannustaa
nostamaan tasa-arvotyon kunnianhimoa siihen.

Ohjelmassa linjatun samapalkkaisuusohjelman tukeminen on hieno tavoite itsessaan, mutta
arvoiltaan taysin ristiriidassa hallituksen edistdman ns. vientivetoisen palkkamallin edistamisessa.
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Pienituloiset, kuten sotealan tyontekijat karsivat palkkakuopan suuremmasta riskista kyseisen mallin
seurauksena. Monet pienipalkkaiset alat ovat naisvaltaisia, eli vientimalli tulee vaikuttamaan
negatiivisesti naisten palkkoihin ja asemaan yhteiskunnassa. Unioni suosittelee, etta osana tasa-
arvo-ohjelman toimenpiteita hallitus luopuisi vientivetoisen palkkamallin edistamisesta.

Maahanmuuttajanaisten tyollistdminen on tarkea osa kotoutumisprosessia ja sen edistaminen
hallitusohjelmassa on hieno tavoite. Konkreettiset toimet vaikuttavat kuitenkin uupuvan ohjelmasta,
ja peraankuulutamme niita.

Kotouttamisen siirtyminen kuntien vastuualueeseen tuo esiin ongelmakohtia resurssien
jakautumisesta. Saastot kotouttamisen, hyvinvointialueiden seka palveluiden kustannuksella
vaikeuttavat monen integroitumista seka kuormittavat hyvinvointipalveluja ja kuntia entisestaan.
Oman vastuun korostaminen maahanmuuttajien integroitumisessa ei huomioi niitd moninaisia
l[ahtokohtia, joista Suomeen muuttaneet tanne saapuvat. Kotoutumisesta leikkaaminen siis
heikentaa mahdollisuuksia integroitua suomalaiseen yhteiskuntaan ja maahanmuuttajien oman
vastuun lisddminen kategorisesti asettaa heidat keskenaan eriarvoisiin asemiin.

Tuoreen selvityksen mukaan jopa joka neljas raskaana oleva on kokenut raskaussyrjintaa. Selvitys
toistaa aiemminkin todetun faktan maaraaikaisista tyosuhteista: ne altistavat raskaussyrjinnalle.
Nain ollen esimerkiksi maaraaikaisten tydsuhteiden helpottaminen osana hallituksen toimia on
omiaan pahentamaan raskaussyrjintda, kun suunnan pitaisi olla painvastainen.

Tyon ja perheen yhteensovittamisessa keskeista on jousto tyoelamassa, osa-aikatyon joustava
mahdollistaminen, ja rakenteellisten esteiden purkaminen esim. erilaisten tukimuotojen ja osa-
aikatyon yhteensovittamisessa. Veronkevennykset eivat riita paikkaamaan taloudellista tilannetta,
jos leikkaukset esim. tyottomyysturvan lapsikorotuksiin, asumistukeen tai muihin etuuksiin iskevat
samaan aikaan, eika ty6ttomyysturvassa ole enda suojaosaa, joka kannustaisi ottamaan vastaan
pienia maadria toita.

Jokaiselle tulisi tarjota puitteet, joissa on mahdollisuus tyollistya kuten omalle tilanteelle on sopivaa.

Peradankuulutamme tydelaman tasa-arvon vahvistamiseksi keinoja, joilla ihmiset voivat ottaa
joustavammin myo6s osa-aikaisia t6itd vastaan, sovittaa niitd yhteen eri tukimuotojen kanssa ilman
pelkoa taloudellisista menetyksistd, seka keinoja varmistaa, ettd maaraaikaisten tyosuhteiden
varjolla tapahtuvaan raskaussyrjintaan puututtaisiin johdonmukaisesti.

4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen lisaaminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen
lisddminen

Seksuaalisen hairinndn torjuminen on tarkea tavoite ihmisoikeuksien seka tasa-arvon
toteuttamisessa. Suunnitellut toimet ovat hyvid, mutta riittdmattomia, kun samaan aikaan suuret
jarjestoleikkaukset ajavat alas jarjestdjen ennaltaehkaisevaa tyota. Jarjestot ovat merkittavassa
asemassa tasa-arvon ajamisessa ja leikkaukset vaikuttavat niiden ydintoimintaan. Nama vaikuttavat
avun tarjoamiseen tarpeessa oleville ihmisille.
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Ihmisten osallistuminen kulttuuri-, taide- ja liikkuntaharrastuksiin sukupuolesta riippumatta on tarkea
tavoite hyvinvoinnin ja yhteisollisyyden edistamiseksi. Miesten ja poikien osallistaminen on hyva
tavoite syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Silla on lisdksi vaikutuksia kaikkien sukupuolten hyvinvointiin.

Unioni kannattaa myos poikiin ja miehiin kohdistuvaa tasa-arvoty6ta. Ohjelmassa tulisi sen
yhteydessa myos huomioida, etta sukupuolittunut syrjinta tai seksuaalisuutta loukkaava hairinta on
tilastollisesti mita suurimmissa maarin miesten tekemaa. Hairinta ei lopu muuten kuin lopettamalla
hairinta. Siksi ohjelmassa tulisi erikseen linjata, minkalaisia toimia hallitus tekee poikiin ja miehiin
kohdistuen sukupuolittuneen hairinnan tai syrjinnan vahentamiseksi esim. suostumuskulttuuria
yhteiskuntaan jalkauttamalla.

Lisaksi seksuaalisen hairinnan torjumista olisi hyva kéasitelld osana naisiin kohdistuvan vakivallan
kokonaisuutta, silld ne ovat osa samaa rakenteellisen naisvihan ilmiota.

5. Naisiin kohdistuva-, lahisuhde seka muu vakivalta
Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 5. Naisiin kohdistuva-, ldhisuhde sekda muu vakivalta

Sovittelun lopettaminen lahisuhdevakivaltatapauksissa on kunnioitettava ja kipedasti tarjottu toimi
tasa-arvon edistamiseksi Suomessa. Kiitamme hallitusta paamaaratietoisuudesta tdman tavoitteen
saavuttamiseksi. Kiitimme myds turvakotien perhepaikkojen lisdédmisen tavoitteesta. Haluamme
huomauttaa, etta niissa tulee huomioida esteettémyys, ja etta Istanbulin sopimuksen mukainen
lukumaara olisi noin 550 perhekotipaikkaa.

Ohjelman mukaan hallitusohjelmassa linjataan, ettd halutaan keskittyd myos poikiin ja miehiin
kohdistuvaan vakivaltaan. Tama on loistava tavoite, jonka hengessa Unioni haluaa korostaa, etta
valtaosa vakivallasta (mm. lahisuhde- tai katuvakivalta) on miesten tekemaa. Tasa-arvo-ohjelmassa
ei kuitenkaan juuri mainita vakivallan tekijoihin kohdistuvaa tyota.

Vakivalta loppuu vain, kun sen tekijat lopettavat sen, joten Unioni katsoo ettd ohjelmaan olisi syyta
kirjata mukaan hyvin selkeat ja konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet nimenomaan vakivallan
tekijoita varten, ennaltaehkaisysta vakivallan lopettamiseen. Istanbulin sopimuksen kansallinen
toimeenpano-ohjelma vuosille 2022-2025 linjaa tasta selkeasti, ja Unioni kannattaa, etta hallituksen
tasa-arvo-ohjelma noudattaa toimeenpano-ohjelman linjauksia taysimaaraisesti.

Hallitusohjelman linjaus tyosta “vakivallattoman lapsuuden turvaamiseksi” kaikuu erityisen onttona
sosiaaliturvan ja sotejarjestoleikkauksien valossa. Suomen jarjestosektori on merkittava osa
yhteiskunnan palvelujarjestelmaa, joka tarjoaa tukea mm. vakivallan kokijoille, tekijoille, perheille,
mielenterveydelle, ja yleisesti ihmisten hyvinvoinnille. Yhdistettynda mm. sosiaaliturvan leikkauksiin
ja indeksijaadytyksiin, joiden on laskettu tiputtavan 17 000 uutta lasta kdyhyysrajan alapuolelle
vuonna 2025, vaikutukset vakivallan lisdantymiseen lapsiperheissa voivat olla tuhoisat. Kéyhyys lisaa
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stressid perheissa, mika lisaa vakivaltaa. Vakivallaton lapsuus kuuluu myds koyhien perheiden lapsille
ja jos hallitus on samaa mieltd, sen tulisi kiireesti arvioida uudelleen sotesektoria ja leikkauksia.

Huomautamme, etta digitaalista vakivaltaa ei mainita ohjelmaluonnoksessa lainkaan.

Vihapuhetta ja maalittamista tapahtuu nimenomaan digitaalisessa ymparist0ssa, ja ne kohdistuvat
erityisesti nuoriin naisiin ja ndkyvasti vaihemmistoihin kuuluviin henkilihin. Siksi niiden
kriminalisointia tulisi edistda jo talla hallituskaudella. Digitaalinen vékivalta voi olla myos
merkittdvdssa osassa kunniaan liittyvaa vakivaltaa ja pakottavaa kontrollia, joten se tulee ilman
muuta huomioida lopullisessa ohjelmassa.

Ohjelmassa on hyvia kirjauksia naisiin kohdistuvan vakivallan torjumiseksi, liittyen esim. kunniaan
liittyvaan vakivaltaan, silpomisen kriminalisointiin ja pakottavaan kontrolliin puuttumiseen.
Pakottavan kontrollin kriminalisoinnista on jo tehty OM:n selvitys jo vuonna 2023, joka ehdottaa
pakottavaa kontrollia kriminalisoitavaksi. Siksi Unioni katsoo, etta lisdselvitysten sijaan sen
kriminalisointia tulisi jo edistaa kaytannossa.

Kunniaan liittyvan vékivallan vastaisessa ty0ssa on tarkeda varmistaa antirasistinen tyoote, ettei silla
samalla vahvisteta rasistisia stereotypioita ja lisata syrjintaa.

Kunniaan liittyvaa vakivaltaa karsineiden miesten kohtaaminen palvelujarjestelmassa on
erinomainen toimi vakivaltaan puuttumiseen. Miten resursseja lisatdan/hyodynnetaan ettei uhreja
jaa palvelun ulkopuolelle eikd se ruuhkaudu?

Sukupuolittunut vakivalta on tunnistetusti merkittdva ongelma Suomessa, jonka hoitamiseen ei viela
ole riittavasti resursseja. Jarjestoilta leikkaaminen vaikuttaa uhrien avun saamiseen, joten kysymme:
mita vastaavaa tukea tasa-arvo-ohjelma pyrkii tarjoamaan muiden kanavien kautta, ja miten siitd
tehdaan riittavaa? Rahoituksen leikkaaminen ja kunnille suuntautuva lisdvastuu kuormittaa jo
ennestdan kiireista systeemia. Ohjelma ei tarjoa kokoluokaltaan riittdvia toimia vakivallan
torjumiseksi.

Nuoriso- ja jengirikollisuuden torjumisen vaiheissa tulee kiinnittda huomiota syrjaytymisen seka
rikoksen uusiutumisen uhalle rangaistusten tiukentuessa. Suurin osa tekijoista miehia, joten
rangaistukset kohdistuvat paaosin poikiin ja miehiin. Tama saattaa lisata miesten syrjdytymista,
katkeroitumista ja heikentda sosioekonomista asemaa. Myds integroituminen takaisin yhteiskuntaan
tulisi olla osana ohjelmaa, koska kyse on padosin nuorista miehista. On tarkeaa kerata myos tietoa
siitd, miksi nuoret miehet ovat ajautuneet rikollisuuden pariin, silla juurisyita tulee tutkia ongelmien
kasittelemiseksi.
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Osana rakenteellisia vakivallan vastaisia toimenpiteita olisi my6s paikallaan linjata, miten hallitus
edistda suostumuskulttuuria koko yhteiskunnassa.

6. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa ja kansainvalisessa
toiminnassa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 6. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa
ja kansainvilisessa toiminnassa

Tasa-arvo-ohjelmassa on paljon erinomaisia linjauksia sukupuolen edistamisesta EU:ssa ja
kansainvalisessa toiminnassa. Naisten ja tyttojen oikeudet ja sukupuolten tasa-arvo ovat olleet
lapileikkaavia periaatteita Suomen ulkopolitiikassa jo pitkdaan. Unioni pitda erityisen tarkeana, etta
Suomi pitaa tiukasti kiinni naista periaatteista ja esimerkiksi Naiset, rauha ja turvallisuus -agendasta.

Tasa-arvo-ohjelmassa tunnistetaan ansiokkaasti, etta vastustus tasa-arvon, naisten ja tyttojen
oikeuksien seka sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen oikeuksien puolustamiselle on lisddantynyt niin
EU:ssa kuin globaalisti. Unioni korostaa taman antigender-liikehdinnan uhkaa, silla se pyrkii
heikentamaan demokratiaa tekemalla tyhjaksi tasa-arvotyota, seka asettamaan tyttdjen ja naisten
tasa-arvotyon seka seksuaali- ja sukupuolivihemmistojen oikeudet vastakkain. Niitd ei kuitenkaan
voi edistda toisistaan erilladn, ja korostamme, ettd Suomen tulee myds tulevaisuudessa olla
sitoutunut niiden edistamiseen yhdessa. Suomen ulkopoliittisen linjan tulee olla ndissa kysymyksissa
yhtendinen ja yksiselitteinen, ettei demokratiaa haastaville voimille luoda mitaan jalansijaa EU:ssa
tai globaalissa arvoyhteisossa.

Olemme kuitenkin huolissamme siita, miten kdytanndssa nama asiat nakyvat Suomen toiminnassa.
Esimerkiksi ministeri Tavion toteuttama ratkaisu jattaytya pois tuesta Ukrainan jalleenrakennukselle
kun kyse on tasa-arvoliittoumahankkeesta. Onko Suomen kaytdannon ulkopolitiikassa ja
kansainvalisessa toiminnassa yhdessa sovittu linja kuitenkin alisteinen vastuuministerien omille
ratkaisuille?

Tasa-arvoa edistavat linjaukset ovat olennaisia, mutta yhta olennaista on, etta niihin aidosti on
sitouduttu valtionhallinnon kaikilla tasoilla.

7. Institutionaaliset rakenteet

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 7. Institutionaaliset rakenteet

Kuten ohjelmaluonnoksen osiossa tunnistetaan, tasa-arvoa pitaa edistaa lapileikkaavasti rakenteissa
kaikessa politiikassa, kuten talla hallituskaudella hyvin keskeisessa talouspolitiikassa. Silla on aina
sukupuolittuneita vaikutuksia.
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STM:n tuore yhteisvaikutusten arviointi eri ihmisryhmien perus- ja ihmisoikeuksien toteutumisesta
sosiaaliturvan, toimeentulon ja terveyspalveluiden muutosten vuoksi tekee nakyvaksi sen, mita
jarjestot ovat alleviivanneet jo pitkdan: monet toimet osuvat kohtuuttomasti pienituloisiin
henkil6ihin, jotka kayttavat paljon julkisia palveluja — eli mita suurimmilta osin naisiin. Mittavat
leikkaukset sote-jarjestdjen rahoitukseen ja vientivetoinen palkkamalli heikentadvat tasa-arvoa
entisestaan.

Siksi peraankuulutamme institutionaalisiin rakenteisiin jarjestelmallista yhteisvaikutusten arviointia,
seka arvioinnin tulosten pohjalta tehtadvia toimenpiteita jo osana lainsdadantoprosessia — ei sen
paatyttya, silla silloin sen sisalto ei vaikuta lainsdadantoon. Lisdaksi haluamme korostaa, miten
tarkeaa on, ettd hallitus toteuttaa talousarvioistaan sukupuolivaikutusten arvioinnin ja noudattaa
arvioinnin perusteella tehtyja suosituksia tasa-arvon vahvistamiseksi.

Lainsdadannon lisaksi valtion vahvin tydkalu on budjetointi. Luonnoksessa toimenpiteessa 45 a.
linjataan varovasti tasa-arvonakdkulman huomioinnista talousarvioesityksissd, ja Unioni katsoo etta
talle tulisi antaa huomattava painoarvo. Suomen tulee edistda sukupuolitietoista budjetointia
maaratietoisesti - Ei vain EU:n tasolla, kuten ohjelman osiossa 6 ehdotetaan, vaan meilla kansallisesti
ministeriokohtaisesti (esim. Tasa-arvoa talousarvioon -hankkeen suositusten mukaisesti,
Valtioneuvoston kanslia 2018).

Tasa-arvoa ei voi edistaa siilossa, vaan sen toteutuminen edellyttda tasa-arvovaikutusten arviointia
muussakin politiikassa kuin tiukasti tasa-arvotyoksi maaritellyissa toimenpiteissa.

Aromaa Eekku
Naisasialiitto Unioni ry
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