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1. Johdanto, yleiset huomiot

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 1. Johdanto, sekda muut yleiset huomiot

Vihreat Naiset kiittada mahdollisuudesta lausua hallituksen tasa-arvo-ohjelman luonnoksesta. Tasa-
arvo-ohjelman luonnoksessa on koottu yhteen hallituksen toimenpiteita sukupuolten tasa-arvon
edistamiseksi ja syrjinnan poistamiseksi, ja siihen on tuotu kaivattua konkretiaa moniiin
hallitusohjelman kirjauksiin.

Vihreat Naiset kiinnittda ohjelmaluonnoksessa huomion siihen, ettei siind puututa
sukupuolivahemmistjen kokemaan syrjintdan ja heidan oikeuksien edistamiseen edellisen tasa-
arvo-ohjelman tavoin. Sateenkaari-ihmisten oikeuksien edistaminen on syyta lisdata ohjelmaan
omaksi luvukseen edellisen tasa-arvo-ohjelman tavoin, silla tasa-arvolain tarkoituksena on
sukupuoleen perustuvan syrjinndn estamisen ja naisten ja miesten tasa-arvon edistamisen lisaksi
estdaa myos sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistoihin kohdistuva vakivalta ja sen uhka on ollut kasvussa Euroopassa jo vuosia.
ILGA-Europen mukaan Suomessa toteutuu vasta 70 prosenttia niista tarvittavista lainsaadannoéllisista
ja viranomaistoimista, joilla varmistetaan sateenkaari-ihmisten yhdenvertaisuus. Konkreettinen
toimenpide sateenkaari-ihmisten oikeuksien edistamiseksi olisikin poikkihallinnollisen
sateenkaaripoliittisen toimintaohjelman laatiminen.

Lisaksi Vihreat Naiset osoittaa huolensa tasa-arvo-ohjelman tavoitteiden ja hallituksen paatosten
ristiriidan suhteen. Kuten ohjelmaluonnoksessakin todetaan, ohjelmaa toteutetaan paasaantoisesti
budjettikehyksen puitteissa. Hallitus on tehnyt lukuisia paatoksia ja leikkauksia, jotka painvastoin
heikentavat tasa-arvoa. Esimerkiksi sosiaaliturvaetuuksien leikkaukset kohdistuvat monelta osin
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erityisesti pienituloisiin naisiin kuten yksinhuoltajiin ja matalapalkka-aloilla tydskenteleviin naisiin.
Sote-jarjestoilta leikkaaminen tarkoittaa leikkausta mm. mielenterveyspalveluista ja
kotouttamispalveluista leikkaaminen osuu kipedsti maahan muuttaneisiin naisiin. Vientivetoinen
palkkamalli puolestaan sementoi sukupuolten valisen palkkaeron.

Vihreat Naiset tuo myds esille tasa-arvo-ohjelmien kehitystarpeen. Tasa-arvo-ohjelmista vuonna
2023 julkaistussa selvityksessa todettiin, etta tasa-arvo-ohjelmia tulisi kehittaa siten, etta ne
tunnistettaisiin hallituksen sisalla kaikkia hallinnonaloja koskettaviksi ja velvoittaviksi. Samalla
ohjelmien toimenpiteet tulisi olla nykyistda kunnianhimoisempia ja niiden toteuttamiseen tulisi
osoittaa erillisid maararahoja. Kannatamme lampimasti tata. llman kohdennettuja resursseja moni
hyva tavoite jaa valitettavasti toteutumatta.

Naemmekin, ettei tasa-arvo-ohjelma ota tarpeeksi kattavasti huomioon haavoittuvassa asemassa
eldvia naisia eika sukupuolivahemmistoihin kuuluvia, ja sen tavoitteet ovat osin ristiriidassa
hallituksen paattamien leikkausten kanssa. Tasa-arvo-ohjelmassa tulisi luonnosta kattavammin ja
lapileikkaavasti huomioida moniperustainen syrjinta, vahemmistoryhmiin kuuluvat seka
haavoittuvassa asemassa olevat naiset sekd sukupuolivahemmistot.

2. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 2. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa

Kuten ohjelmaluonnoksessa todetaan, sukupuolisegregaatio eli sukupuolen mukainen eriytyminen
koulutus- ja tyéurilla on Suomessa erityisen vahvaa verrattuna moniin eurooppalaisiin maihin.
Taman purkamiseksi on valttamatonta purkaa haitallisia sukupuolistereotypioita ja -normeja aina
varhaiskasvatuksesta saakka. Kasitykset omista kyvyista, osaamisesta ja kiinnostuksesta esimerkiksi
matematiikan tai lilkkunnan saralla rakentuvat jo hyvin varhain, joten varhaiskasvatuksen merkitys
alojen sukupuolittuneisuuden ehkaisyssa on erityisen tarkea. Esitimmekin, ettd varhaiskasvatuksen
merkitys tunnistetaan tasa-arvo-ohjelmassa myos otsikkotasolla vuosien 2020-2023 tasa-arvo-
ohjelman tapaan, ja sukupuolitietoista varhaiskasvatusta vahvistetaan. Muistutamme myos, etta
hallituksen pyrkimys lopettaa varhaiskasvatuksen yhdenvertaisuussuunnitelmat on ristiriidassa
hallitusohjelman ja hallituksen rasismin vastaisen ohjelman kanssa.

Vihredt naiset toivoo koulutukseen liittyvassa luvussa kasiteltavan tyttojen tasa-arvo-ongelmia
luonnosta kattavammin. Kouluterveyskyselyiden mukaan tyttéjen pahoinvointi on lisdantynyt, mihin
on syyta tarttua konkreettisin, tasa-arvo-ohjelmaan kirjattavin toimenpitein.

3. Tasa-arvon tyoelamassa ja tyon ja perheen yhteensovittamisen tukeminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 3. Tasa-arvon tyoelamassa ja tyén ja perheen
yhteensovittamisen tukeminen
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Hyvista tavoitteista ja samapalkkaisuusohjelmista huolimatta sukupuolten valinen palkkaero on
kaventunut Suomessa hyvin hitaasti. Suomen tyomarkkinat ovat kansainvalisesti verrattuna edelleen
hyvin segregoituneet ja Suomi saanut huomautuksia useilta kansainvalisilta toimielimilta
perusteettomista sukupuolten vilisista palkkaeroista. Tasa-arvo-ohjelman luonnoksessa luvataan
edistaa palkka-avoimuutta EU-direktiivin minimisaannosten mukaisesti. Vihreat naiset katsoo, etta
minimitavoitteet eivat ole missddn maarin riittavat, vaan Suomen taytyy edistaa palkka-avoimuutta
direktiivia selvasti kunnianhimoisemmin. Palkkaeroja kasiteltdessa ohjelmassa olisi tarkeaa
huomioida myos palkkaeron vaikutukset naisten eldkkeisiin, seka esittda toimenpiteitd asian
ratkaisemiseksi.

Vihredt naiset huomauttaa lisaksi, etta hallituksen esitys vientivetoisesta palkkamallista tulisi
voimaantullessaan halvaannuttamaan naisvaltaisten alojen palkkakehityksen ja toimimaan nain tasa-
arvo-ohjelman tavoitteiden kuten palkkatasa-arvon saavuttamisen vastaisesti. Siksi vientivetoinen
palkkamalli tulee hylata.

Vihreat naiset kiittda maahan muuttaneiden naisten tyéllistymisen haasteiden huomioimista
ohjelmaluonnoksessa. Katsomme kuitenkin, ettd toimenpiteet seka hallituksen toimet teeman
suhteet eivat ole riittavat. Hallitus kohdistaa leikkauksia niin maahan muuttaneita tukeville
jarjestoille kuin kuntien kotouttamistyohon, joka on erityisen tarkeaa kielen oppimisen,
integroitumisen ja tyollistymisen kannalta. Kotoutumiseen sekd ennakkoluuloja kitkevaan rasismin
vastaiseen tyohon tulisi painvastoin panostaa nykyistd enemman, jotta tie tydelamaan tasoittuisi
kaikille. Huomautamme lisdksi, ettd maahan muuttaneiden naisten tyollisyytta kasittelevdssa osiossa
on syytad tasmentas, ettd sukupuolten tasa-arvo ei ole toteutunut tydelamassa minkdan
vaestoryhman kohdalla.

Vihreat naiset huomauttaa myds, etta tydelaman syrjimattomyytta kasittelevassa osiossa on syyta
huomioida seksuaalinen hairinta tyoelamassa, joka on hyvin yleinen ja sukupuolittunut ilmio, ja
jonka kitkemiseen tarvitaan konkreettisia toimenpiteita.

4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen lisaaminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen
lisdaminen

Vihreat Naiset kiittaa hairinnan laajaa kasittelya tasa-arvo-ohjelmassa. Katsomme kuitenkin
loogisemman paikan teemalle olevan sukupuolistunutta vakivaltaa kasitteleva luku. Hairinta on yksi
sukupuolistuneen vakivallan muoto, joten siksi tama luku olisi perustellumpi paikka kokonaisuudelle.
Tunnistamme teeman vahvan kytkoksen osallisuuden ja edustuksen lisdédmiseen, mutta kytkos olisi
mahdollista tuoda esille, vaikka teeman ensisijainen kasittely olisikin vakivaltaa kasittelevassa
luvussa.

Toivomme poikia ja miehia koskevassa osiossa kdsiteltdvan myos toimia sen selvittamiseksi, miksi
miehet korostuvat vakivallan ja rikosten tekijéinad niin muita miehia kuin naisia kohtaan. Koska Suomi
on yksi Euroopan vakivaltaisimpia maita naisia, on miesten rooli nimenomaan naisiin kohdistuvan
vakivallan tekijoina tunnistettava. Miesten syrjaytymisen ehkaisy, vahvemmat mielenterveys- ja
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padihdepalvelut, exit-palvelut vakivallan tekijoille sekd miesten vakivaltakulttuurin ja haitallisten
vakivaltaan kannustavien asenteiden purkaminen ovat tarkeita keinoja sukupuolistuneen vakivallan
kitkemiseen. Katsommekin, ettd myos tata teemaa on syyta kasitelld seuraavassa, sukupuolistunutta
vakivaltaa kasittelevassa luvussa.

5. Naisiin kohdistuva-, lahisuhde sekd muu vakivalta
Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 5. Naisiin kohdistuva-, ldhisuhde seka muu vakivalta

Hallitusohjelmasta ja tasa-arvo-ohjelman luonnoksesta |0ytyy lukuisia erittdin kannatettavia
tavoitteita ja toimenpiteita sukupuolistuneen vakivallan ehkaisysta ja torjunnasta. Kyseessa on
erittdin yleinen ja vakavuudeltaan merkittava ihmisoikeusloukkaus, joka kohdistuu erityisesti naisiin.

Kiitamme sovittelun lakkauttamista ldhisuhdevakivaltarikoksissa, mutta esitimme huolemme
palveluohjauksen varmistamisen seka matalan kynnyksen tukipalveluita tarjoavien jarjestojen
resurssien puolesta. Jarjestot tekevat erittdin tarkeaa ja kustannustehokasta auttamistyota niin
vakivallan uhrien kuin vakivallan tekijoiden parissa, ja nadilta jarjestoilta leikkaaminen on hyvin
lyhytnakoista politiikkaa.

Kuntien ja hyvinvointialueiden osalta on myos kiitettavaa, etta hallitus tunnistaa niiden rakenteiden
merkityksen lahisuhdevakivallan ehkaisyssa ja aikoo selvittaa velvoittavan lainsaadannon tarvetta.
Kunnille ja alueille on kuitenkin STM:n toimesta laadittu konkreettiset suositukset toimiville
rakenteille, kunnille jo vuonna 2008, ja STM:n vuonna 2019 teettaman kuntakyselyn mukaan jopa
noin puolilta kunnista puuttuivat suositusten mukaiset rakenteet. Suositukset on paivitetty
hyvinvointialueille soveltuviksi vuonna 2022. Katsomme, etta selvityksen sijaan velvoittava
lainsdadanto on tarpeen saatada ja varata toimeenpanoon riittavat resurssit - suositukset rakenteiksi
ovat olleet olemassa jo kauan, eika niita ole pantu kaytant6on tarvittavissa maarin liioin kunnissa
kuin hyvinvointialueillakaan.

Samoin Vihredt naiset katsoo, etta pakottava kontrolli on kriminalisoitava eika vain selvitettava
asiaa. Nykyisessa rikoslaissa henkinen vakivalta on rangaistavaa pahoinpitelya, mutta se johtaa
aarimmaisen harvoin rangaistukseen. Pakottavaa kontrollia ilmenee paitsi parisuhdevakivallassa,
my0s kunniaan liittyvadssa vakivallassa, ihmiskaupassa seka esimerkiksi avioliittoon pakottamisessa.
Oikeusministerio selvitti 2023 henkisen vakivallan rangaistavuutta Suomessa, ja paatyi
suosittelemaan erillisen pakottavan kontrollin rikostunnusmerkisto laatimista, jotta
prosessinomainen henkinen vakivalta saadaan rangaistavaksi. Aihetta on siis selvitetty aivan
vastikaan.

Vihreat Naiset kiittaa turvakotien perhepaikkojen lisadmisesta erityisesti alueilla, joilta palvelu
puuttuu kokonaan. Katsomme kuitenkin, etta turvakotipaikkojen todellinen tarve tulee perustua
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vuotta 2020 ajankohtaisempaan tietoon. Pyydamme my6s huomioimaan ja toteuttamaan
esteettomien turvakotipaikkojen saatavuuden kaikkialla Suomessa.

Vihreat Naiset katsoo, etta sukupuolistunutta vakivaltaa kasittelevan luvun toimenpiteissa olisi syyta
myo0s kasitelld hyvin yleista ja jatkuvasti lisdaantyvaa vakivallan muotoa eli digitaalista vakivaltaa.
Vakivallan uhrien kanssa toimivien tahojen kouluttaminen ilmidsta on erittdin tarkeaa, jotta uhrit
voivat saada tarvitsemaansa apua.

Huomautamme my0s, ettd samassa luvussa on valttamatonta kasitelld myds juurisyita vakivallan
taustalla - ja esittaa toimenpiteita niihin tarttumiseksi. Tekijoiden kanssa tehtdvaan auttamistyohon
tarvitaan riittavat resurssit, jotta vakivallan kierteesta on mahdollista paasta irti. Muita keinoja on
lueteltu lausuntomme edellisessa osiossa.

6. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa ja kansainvalisessa
toiminnassa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 6. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa
ja kansainvilisessa toiminnassa

Hallitusohjelman ja tasa-arvo-ohjelman luonnoksen mukaan Suomi edistaa naisten ja tyttojen
oikeuksia seka sukupuolten tasa-arvoa lapileikkaavasti ulkopolitiikassaan. Sukupuolten tasa-arvon
edistdminen sisaltda myods sukupuolivahemmistdjen oikeudet, joihin vaadimme hallitusta
sitoutumaan niin sisa- kuin ulkopolitiikassaan.

Vihredt Naiset toivoo tasa-arvo-ohjelmaan sisallytettavan maailmanlaajuisen antigender-
lilkehdinnan tunnistaminen ja sen torjunnan merkityksen osana tasa-arvoa edistavaa ulkopolitiikkaa.
Kyseessa on sukupuolten tasa-arvon, naisten ja tyttdjen oikeuksien seka sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistojen oikeuksien vastustaminen, joka on aiheuttanut vakavan uhkan naiden
oikeuksien toteutumiselle useissa maissa.

Lisaksi pyydamme huomioimaan, etta kokonaisturvallisuutta on syyta edistda YK:n paatoslauselma
1325 (Naiset, rauha ja turvallisuus) mukaisesti. On hyva, ettd sukupuolindkékulma huomioidaan
lapileikkaavasti Ukrainan tuessa ja maan jalleenrakennuksessa, mutta yhtalailla vaadimme, etta
nakdkulma on hallituksella kirkkaana myds muissa maailman kriiseissa kuten jo vuoden
toteutuneessa Gazan kansanmurhassa.

Lisdksi huomautamme, ettd termi “seksuaali- ja lisdantymisterveys” on syyta muuttaa muotoon
"seksuaali- ja lisdantymisterveyden ja -oikeuksien", joka olisi linjassa Suomen kehityspoliittiisen
painopisteiden kanssa.
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7. Institutionaaliset rakenteet
Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 7. Institutionaaliset rakenteet

Tasa-arvo-ohjelman luonnoksessa on lueteltu useita tarkeita toimenpiteita tasa-arvotyon
institutionaalisten rakenteiden vahvistamiseksi. On erittdin kannatettavaa, etta hallitus aikoo
huomioida sukupuolindkokulman talousarvioprosesseissa. Taman olisimme toivoneet toteutuvan jo
kuluneella hallituskaudella lukuisissa hallituksen leikkauspaatoksissa, jotka kohdistuvat naisiin ja
heikentavat tasa-arvoa.

Kiitamme, ettd ministeriot varmistavat sukupuolindkékulman huomioinnin keskeissa hankkeissaan ja
uudistuksissaan. Tama on erittdin tarpeellista, sillda vuonna 2023 vain vajaa viidenneksessa
hallituksen esityksista oli arvioitu sukupuolivaikutukset. Toivomme myds, etta sukupuolivaikutusten
arviointi otetaan lainsadadantoprosesseissa tosissaan, ja jos nahdaan etta uudistus tai
lainsdadantohanke uhkaa heikentda tasa-arvoa, muutetaan uudistuksen osalta kurssia. Toivomme,
etta hallituksella on rohkeutta perua jo tekemidan, tasa-arvoon haitallisesti vaikuttavia paatéksiaan.

Vihreat Naiset peraankuuluttaa vahvempaa tutkimustiedon hyddyntamista paatoksenteon taustalla.
Tasa-arvotiedon keskus on toiminut valtakunnallisena tukirakenteena, joka kokoaa tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyon ajankohtaisen tutkimustiedon ja tarjoaa asiantuntijapalveluitaan. Vastaavaa
tahoa tarvitaan edelleen, ja pyydammekin harkitsemaan Tasa-arvotiedon keskuksen sdilyttamista.

Lopuksi Vihreat Naiset muistuttaa tasa-arvotyon resurssien merkityksesta. Olemme vastikaan
kuulleet, etta hallitus harkitsee sadstétoimenpiteena tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaltuutettujen
erillisten toimistojen lakkauttamista. Tata emme nae jarkevdana emmeka perusteltuna
saastdkohteena. Lisdksi painotamme, etta naisjarjestdjen rahoituksen takaaminen
nelivuotiskaudeksi osana budjettikehysta, tasa-arvovaltuutetun resurssien laajentaminen
valtuutetun toiminnan ja kansalaisten oikeusturvan vahvistamiseksi, naisiin kohdistuvan vakivallan
raportoijan riittavat resurssit seka sukupuolentutkimuksen opetuksen ja tutkimuksen vahvistaminen
ovat kaikki edellytyksia laadukkaalle ja vaikuttavalle tasa-arvotyolle maassamme.

Anttonen Taru
Vihredt Naiset ry
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