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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleittain

Trasek ry. pitda tarkedna, etta hallitus on luomassa tasa-arvo-ohjelmaa 2024-2027 seka sita, etta
ohjelmassa mainitaan useassa kohtaa sukupuoli-identiteettiin perustuvan syrjinnan ehkaisy. Tasa-
arvo-ohjelman luonnos on kuitenkin melko pinnallinen, eika se perustu selkeasti ja kiinteasti jo
olemassa olevaan tutkittuun tietoon seka selvityksiin syrjinndsta Suomessa. Selkeita ja konkreettisia
toimenpiteitd ja mittareita sateenkaarioikeuksien toteutumiseksi (mukaan lukien sateenkaarinuoret
ja intersukupuoliset) ei mainita. Luonnos ei mydskaan perustu riittavan konkreettisesti
kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin sekd YK:n Agenda 2030 kestdvan kehityksen tavoitteisiin
(numero 5).

Tasa-arvo-ohjelman luonnoksessa tulisi olla systemaattisemmin tarkastelutapa, joka mahdollistaisi
sukupuolten moniperusteisen syrjinnan huomioimisen. Ohjelmassa esimerkiksi kyllda mainitaan
yhtena korostettuna tavoitteena poikien ja miesten syrjaytymiseen puuttuminen, mutta ei
huomioida poikien ja miesten moninaisuutta ja ristedvia syrjinnan ja syrjaytymisriskien muotoja
(esim. sukupuolivahemmistoihin ja seksuaalivahemmistoihin kuuluvat miehet tai paihteidenkayttajat
ja huumekuolemien riskiryhmiin kuuluvat miehet). Miesten syrjintda koskevissa osissa mainitaan
jengirikollisuuden torjuminen. Suunnitelmassa tulisi selvittda huolellisemmin normalisoidun
naisvihan, homofobian, transvihan ja rasismin kytkdkset vakivaltaiseen ekstremismiin, josta muun
muassa Suojelupoliisi on tiedottanut. Tasa-arvo-ohjelman naisiin kohdistuvassa, ldhisuhde sekd muu
vakivaltaosuudessa tulisi mainita transnaiset erityisena riskiryhmana seka taman riskiryhman
erityistarpeet tukipalveluiden ja oikeusavun suhteen.

Luonnoksessa mainitaan sukupuoli-identiteettiin seka sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Luonnoksesta puuttuu kuitenkin selked, sateenkaaripoliittinen ohjelma, eli esimerkiksi konkreettiset
toimenpiteet sateenkaari-ihmisten koulutukseen liittyvan syrjinnan seka tyopaikkasyrjinnan
torjumiseksi. Useiden selvitysten mukaan sukupuolivihemmistot ovat yliedustettuina
tyottomyystilastoissa. Vahemmistostressi lisda riskia syrjaytymiselle koulutuksessa erityisesti
sukupuoleltaan moninaisilla nuorilla.

Tasa-arvon vahvistamiseen ty6eldmassa seka tyon ja perheen yhteensovittamisessa
sateenkaariperheet seka sateenkaariperheiden asema tulisi mainita.
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Sukupuolten tasapuolisen osallisuuden ja edustuksen lisddmisessa mainitaan tavoitteena
demokratian edistdminen muun muassa siten, etta vahvistetaan hyvaa keskustelua ja
mielipiteenvapautta. Samassa luvussa mainitaan seksuaalisen hairinnan kohdalla vihapuhe.
Ohjelmaluonnos on kuitenkin tavoitteiltaan ja toimenpiteiltdan pinnallinen. Siina ei ole konkreettisia
toimenpiteitd verkkohairinnan, haitallisen ja virheellisen tiedon tai vihapuheen torjumiseksi.
Esimerkiksi olemassa oleva tutkimustieto verkkovihasta seka esiselvitykset maalittamisen
erilliskriminalisoinnista osoittavat, ettd tuomarit, poliisi ja lukuisat muut ammattiryhmat (toimittajat,
tutkijat, ihmisoikeustoimijat, politiikot, sekd kansalaisyhteiskunnan vaikuttajat) joutuvat
maalittamisen kohteeksi. Ndissa ryhmissa naiset ja vihemmistot ovat yliedustettuina. Talld on
erityisen haitallisia vaikutuksia demokraattiselle osallistumiselle ja keskustelulle.

Kansainvalisessa sukupuolten tasa-arvoon liittyvassa toiminnassa Trasek pitda tarkeana, etta tasa-
arvo-ohjelmassa huomioitaisi konkreettiset toimenpiteet anti-gender liikehdinnan, eli tasa-arvoa,
vhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia rapauttavan toiminnan tunnistamiseksi ja torjumiseksi. Erityisen
tarkeana Trasek pitda toimenpiteitad anti-gender toimijoiden virheellista tietoa levittavien,
kansainvalisten rahoituskanavien selvittamiseksi, sekd perehtymista siihen, miten rahoitus kohdistuu
Suomeen. Toimenpiteet liittyvat suoraan sukupuolten tasa-arvo, ulko- ja turvallisuuspolitiikkaan.

Trasek ry. pitaa tarkedna, etta kulttuuri-, taide- ja liikuntaharrastusten kohdalla mainittaisi miten
sukupuoleltaan moninaisten henkildiden osallistuminen nadihin harrastuksiin turvataan.

Institutionaalisten rakenteiden kohdalla Trasek ehdottaa, etta tasa-arvo-ohjelmaan lisatdaan selkeita,
konkreettisia toimenpiteitd ja mittareita sateenkaarioikeuksien parantamiseksi. Trasek ehdottaa
lisdksi sateenkaaripoliittisen toimintaohjelman laatimista, seka THL:n tasa-arvotiedon keskuksen
toiminnan perustavanlaatuista palauttamista. Jos hallituksen talouspolitiikka kdytdnndssa heikentaa
rakenteellisesti tasa-arvotyota ja ajaa lisdksi naisvaltaiset alat palkkakuoppaan, tasa-arvo-ohjelma
uhkaa jaada kaytannon tasolla hyvin pinnalliseksi ja ohueksi.

1. Johdanto, yleiset huomiot
Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 1. Johdanto, sekd muut yleiset huomiot

Trasek ry. pitaa tarkeana, etta hallitus on luomassa tasa-arvo-ohjelmaa 2024-2027 seka sita, etta
ohjelmassa mainitaan useassa kohtaa sukupuoli-identiteettiin perustuvan syrjinnan ehkaisy. Tasa-
arvo-ohjelman luonnos on kuitenkin melko pinnallinen, eika se perustu selkeasti ja kiinteasti jo
olemassa olevaan tutkittuun tietoon seka selvityksiin syrjinndstd Suomessa. Selkeita ja konkreettisia
toimenpiteitd ja mittareita sateenkaarioikeuksien toteutumiseksi (mukaan lukien sateenkaarinuoret
ja intersukupuoliset) ei mainita. Luonnos ei mydskaan perustu riittavan konkreettisesti
kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin sekd YK:n Agenda 2030 kestdvan kehityksen tavoitteisiin
(numero 5).

2. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa
Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 2. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen koulutuksessa

Luonnoksessa mainitaan sukupuoli-identiteettiin seka sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Luonnoksesta puuttuu kuitenkin selked, sateenkaaripoliittinen ohjelma, eli esimerkiksi konkreettiset
toimenpiteet sateenkaari-ihmisten koulutukseen liittyvan syrjinnan seka tyopaikkasyrjinnan
torjumiseksi. Useiden selvitysten mukaan sukupuolivihemmistot ovat yliedustettuina
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tyottomyystilastoissa. Vahemmistostressi lisda riskia syrjaytymiselle koulutuksessa erityisesti
sukupuoleltaan moninaisilla nuorilla.

3. Tasa-arvon tyoelamassa ja tyon ja perheen yhteensovittamisen tukeminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 3. Tasa-arvon tyoelamassa ja tyén ja perheen
yhteensovittamisen tukeminen

Tasa-arvon vahvistamiseen ty6elamassa seka tyon ja perheen yhteensovittamisessa
sateenkaariperheet seka sateenkaariperheiden asema tulisi mainita.

Trasek ry. pitaa tarkeana, etta kulttuuri-, taide- ja liikuntaharrastusten kohdalla mainittaisi miten
sukupuoleltaan moninaisten henkildiden osallistuminen naihin harrastuksiin turvataan.

4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen lisaaminen

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 4. Sukupuolten tasa-arvoisen osallisuuden ja edustuksen
lisddaminen

Sukupuolten tasapuolisen osallisuuden ja edustuksen lisdamisessa mainitaan tavoitteena
demokratian edistaminen muun muassa siten, etta vahvistetaan hyvaa keskustelua ja
mielipiteenvapautta. Samassa luvussa mainitaan seksuaalisen hairinnan kohdalla vihapuhe.
Ohjelmaluonnos on kuitenkin tavoitteiltaan ja toimenpiteiltdan pinnallinen. Siina ei ole konkreettisia
toimenpiteita verkkohairinnan, haitallisen ja virheellisen tiedon tai vihapuheen torjumiseksi.
Esimerkiksi olemassa oleva tutkimustieto verkkovihasta seka esiselvitykset maalittamisen
erilliskriminalisoinnista osoittavat, ettd tuomarit, poliisi ja lukuisat muut ammattiryhmat (toimittajat,
tutkijat, ihmisoikeustoimijat, politiikot, seka kansalaisyhteiskunnan vaikuttajat) joutuvat
maalittamisen kohteeksi. Ndissa ryhmissa naiset ja vdahemmistot ovat yliedustettuina. Talla on
erityisen haitallisia vaikutuksia demokraattiselle osallistumiselle ja keskustelulle.

5. Naisiin kohdistuva-, lahisuhde sekd muu vakivalta
Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 5. Naisiin kohdistuva-, ldhisuhde seka muu vakivalta

Tasa-arvo-ohjelman naisiin kohdistuvassa, ldhisuhde sekd muu vakivaltaosuudessa tulisi mainita
transnaiset erityisena riskiryhmana seka tdman riskiryhman erityistarpeet tukipalveluiden ja
oikeusavun suhteen.

6. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa ja kansainvalisessa
toiminnassa

Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 6. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa
ja kansainvilisessa toiminnassa

Kansainvélisessa sukupuolten tasa-arvoon liittyvassa toiminnassa Trasek pitda tarkeana, etta tasa-
arvo-ohjelmassa huomioitaisi konkreettiset toimenpiteet anti-gender liikehdinnan, eli tasa-arvoa,
vhdenvertaisuutta ja ihmisoikeuksia rapauttavan toiminnan tunnistamiseksi ja torjumiseksi. Erityisen
tarkeana Trasek pitda toimenpiteitd anti-gender toimijoiden virheellista tietoa levittavien,
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kansainvalisten rahoituskanavien selvittamiseksi, sekd perehtymista siihen, miten rahoitus kohdistuu
Suomeen. Toimenpiteet liittyvat suoraan sukupuolten tasa-arvo, ulko- ja turvallisuuspolitiikkaan.

7. Institutionaaliset rakenteet
Voitte kirjoittaa lausuntonne alle kappaleesta 7. Institutionaaliset rakenteet

Institutionaalisten rakenteiden kohdalla Trasek ehdottaa, etta tasa-arvo-ohjelmaan lisatdaan selkeita,
konkreettisia toimenpiteita ja mittareita sateenkaarioikeuksien parantamiseksi. Trasek ehdottaa
lisaksi sateenkaaripoliittisen toimintaohjelman laatimista, seka THL:n tasa-arvotiedon keskuksen
toiminnan perustavanlaatuista palauttamista. Jos hallituksen talouspolitiikka kdytdanndssa heikentaa
rakenteellisesti tasa-arvotyota ja ajaa lisaksi naisvaltaiset alat palkkakuoppaan, tasa-arvo-ohjelma
uhkaa jaada kaytannon tasolla hyvin pinnalliseksi ja ohueksi.
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